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1. Partneri igény- és elégedettségmérések
Intézményiinkben a 2023-2024-es tanévben 4 azonositott partnercsoportban folytattunk
méréseket:

e az oktatoi testiiletben,

e atanuloink korében,

e sziildi/gondviseldi korben,

e ¢s a dudlis partnereinknél.

A mérési idészak intézményi szinten 2023. november 21 — december 20-a k6zott valosult meg.
Mérdeszkozok tekintetében az Onértékelési kézikonyv a szakképzé intézetek szamaéra
(szakképzéseért felelds miniszter altal kiadva, 2022.02.09.) és az intézmény mindségiranyitasi

rendszerének kézikdnyve volt a meghatarozo.

Technikai oldalr6l Forms kérddivek segitségével mértiink.

Az adhat6 pontok érteke:

teljesen igaz = 4

altalaban igaz = 3

tobbnyire nem igaz = 2

egyaltalan nem igaz = 1

kozott volt lehetséges, a szamitott atlagba a 0 érték nem szamitodott be.

A szamitott atlagérték 1,00 — 4,00 kozott eshetett.

A kapott eredmények az intézményi- és az intézményvezetdi onértékelési folyamatban kertilnek
értékelésre, illetve arnyaljak az intézményi folyamatok, miikodés jellemzdit, annak erésségeit

és fejlesztendd tertileteit egyarant.



1.1 Oktatéi mérések eredményei

Valaszok szama: 19 db, 100%, mérés ideje: 2023.12.10-20.
1. Az intézmény megalapozottan és egyértelmiien meghatarozta a céljait, célkitiizéseit, és
biztositja ezek mérhetdségét.

Atlag: 3,89
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2. A képzések és a képzési programok 0sszhangban vannak a stratégiai célokkal.

Atlag: 4,00
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3. Egyértelmlien meghataroztdk az intézmény mindségpolitikai céljait, ehhez kapcsolodoan a
mindségiranyitas szervezeti kereteit és a munkatarsak mindségiranyitassal kapcsolatos
feladatait, feleldsségét.
Atlag: 3,84
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4. Az intézmény biztositja a munkatarsak, kiilonosképpen az oktatodi testiilet tagjai részvételét
az intézményi célok és tervek kialakitasaban.

Atlag: 3,79
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5. Az intézmény azonositja a relevans kiils6 és belsd partnereit, az intézményi célok elérése
érdekében egylittmiikodési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel, és ennek a tervezése

megjelenik az intézményi dokumentumokban.

Atlag: 3,79
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6. Az intézmény rendelkezik adatvédelmi szabalyzattal, és megfeleld intézkedéseket hataroz
meg a biztonsagos adatkezelés, adattarolas ¢és adattovabbitas biztositasara.

Atlag: 3,95
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7. Az intézmény a jogszabalyban el6irt adatok kezelése mellett biztositja a mindségiranyitasi
tevékenységekbdl szarmazo adatok kezelését, védelmét.

Atlag: 3,89
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8. Az intézmény megvalositja az emberi és anyagi eréforrasok elosztasat, meghatarozza az
eréforras-elosztas alapelveit, és azok segitik az intézményi célok megvaldsulasat.
Atlag: 3,74
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9. Az intézmény kialakitja és miikddteti az oktatok kozotti egylittmiikodés kereteit, és az
intézményi célok elérése érdekében megvalosul az oktatok kozotti szakmai egylittmiikodés,
amelyet az intézmény tamogat €s 6sztonoz.

Atlag: 3,79
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10. Az intézmény kialakitja és miikodteti az oktatok tovabbképzési rendszerét, az intézmény
mindenkori céljaival 6sszhangban felméri, értékeli az oktatok szakmai tudésat és képességeit,
¢s tdmogatja az oktatok képzettségének novelését, egyéni kompetenciafejlesztését.

Atlag: 3,84
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11. Az intézmény tovabbképzési programot és éves beiskoldzasi tervet készit, amelyben
figyelembe veszi az oktatok szakmai felkésziiltségének és szakmai munkajanak értékelésébol
adodo egyéni fejlesztési célokat.

Atlag: 3,84
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12. Az intézményben a tovabbképzéseken szerzett tudéds, tapasztalatok tovabbadasa
megtorténik.

Atlag: 3,84
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13. Az intézményben alkalmazzak azokat a moddszereket, munkaformékat, amelyek
hozzéjarulnak az elvart tanuldsi eredmények eléréséhez.

Atlag: 3,74
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14. Az intézmény biztositja a tanulok szamara az egyéni haladas lehetdségeit.
Atlag: 3,84

o, 16
®; 3
o, 0
L 0
®, 0

15. A szakmai program készitésébe, modositdsaba bevonjak a dualis képzdhelyeket, ¢és a
szakmai programban megjelennek a gazdasag helyi igényei.

Atlag: 3,61
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16. Az intézmény a dudlis képzdhelyek bevonasaval egyértelmiien meghatarozza a tanulok
értékelésének a modszereit, az értékelés eljarasrendjét, és az elvardsokat megismertetik a
tanulokkal.
Atlag: 3,89
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17. Az intézményben alkalmazzdk a szakmai programban meghatarozott és leirt értékelési

modszereket, eljarasokat.

Atlag: 3,89
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18. Az intézmény rendelkezik digitalis oktatasi stratégiaval, illetve biztositja a digitalis oktatas
feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatoi tudas és az infrastruktara teriiletén.

Atlag: 4,00
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19. A duadlis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgéltatdsban alkalmazott korszerti
digitalis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

Atlag: 3,74
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20. Az oktatOkat 6sztonzik a digitalis tananyagok fejlesztésére, a digitalis tartalmak, modszerek
¢és eszkdzok hasznalatara.

Atlag: 3,68

@4 13
@3
®>2
C !
® o

o o o o

21. Az dnértékelés fontos szerepet tolt be az intézmény mindségiranyitasi és mindségfejlesztési
rendszerében.

Atlag: 3,89
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22. Az oktatok értékelési rendszerének szabalyozéasa, miikodtetése és eredményei tdmogatjak
az intézményi célok elérését.

Atlag: 3,63
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23. Az intézmény partneri méréseket alkalmaz a kornyezeti fenntarthatosaganak az értékelése
soran, és az értékelés eredménye koherens az intézményi célokkal.

Atlag: 3,68
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24. Elemzik, értékelik és felhasznaljak az onértékelés €s a kiilsé értékelés soran megallapitott
erésségeket és fejlesztendo teriileteket, a fejlesztések értékelésének eredményeit a célok elérése
érdekében, a szakmai-pedagodgiai munka €és az intézményi miikodés folyamatos fejlesztésére.

Atlag: 3,84
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25. Bevonjak a partnereket a fejlesztendo teriiletek, a fejlesztési célok kijelolésébe, valamint a
cselekvési tervek elkészitésébe és végrehajtasaba.

Atlag: 3,78

5%

® ¢ 14
® 3
®>
o
®o

= O O

26. Az intézmény az Onértékelés és a kiilsé értékelés eredményeit felhasznalja a szakmai-
pedagogiai munka fejlesztése érdekében.
Atlag: 3,95
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27. Az intézmény miitkodése soran torekszik a fenntarthatosag elvének érvényesitésére.

Atlag: 3,84
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28. A fenntarthatd, kornyezettudatos gondolkodds a képzési tartalmakban, tanuloi
programokban el6térbe keriilt.

Atlag: 3,63
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29. Az iskola biztositja a digitalis hozzaférést az oktatok és a tanulok részére, korszerti digitalis
modszereket alkalmaznak az iskolai és az otthoni tanulasban.

Atlag: 3,84
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30. Az intézmény Osztonzi az oktatokat az oktatast segitd digitalis tartalmak létrehozasara,
virtualis tanulasi kornyezet alkalmazésara.

Atlag: 3,84
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1.2 Tanul6i mérések eredményei

Valaszok szama: 151 db, 83,43%, mérés ideje: 2023.11.21-29.
1. Az iskola rendszeresen t4jékoztat (példaul a didkonkormanyzaton, osztalyfénokon keresztiil)

a tanév feladatairdl €és ezek megvaldsuldsarol.

Atlag: 3,68
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2. Olyan szakmak oktatasat inditja az iskola, amelyekkel a végzést kvetden kdnnyen el lehet

helyezkedni a térségben.

Atlag: 3,65
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3. Az iskola figyelembe veszi a tanulok véleményét, javaslatait (pl. miikodtet
diakonkormanyzatot, 6tletlada all rendelkezésre stb.).

Atlag. 3,23
1%
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4. A tanulok igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejleszté ordkon, védond, pszichologus,
gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyeb eldadok altal tartott foglalkozasokon.
Atlag: 3,71
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5. Az iskola eredményesen segiti a tanulméanyaikban lemarad6 tanulokat.

Atlag: 3,47
U
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6. Az iskola lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

Atlag: 3.39
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7. Az iskola lehetdséget biztosit a tanoran kiviili tevékenységekre (szakkor, szabadidds

tevékenységek).
Atlag: 3,50
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8. Az iskola nagy hangsulyt fektet a vizsgakra (dgazati alapvizsgara, érettségi vizsgara, szakmai

vizsgara) torténd felkészitésre.

Atlag: 3,74
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9. Az iskoléban alkalmazzak a projektoktatast.

Atlag: 3,60
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10. Az iskoléban valtozatos mddszereket alkalmaznak, mint pl. csoportmunka, szamitogéppel

végzendo feladatok, szemléltetés, magyarazat stb.

Atlag: 3,38
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11. Az iskola az elsajatitand6 szakmai tartalmak kialakitasa soran figyelembe veszi azoknak a

vallalkozasoknak a véleményét, ahol a tanulok munkaszerzédéssel tanulnak.

Atlag: 3,24
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12. Az iskola egyértelmiien meghatarozza a tanuldk értékelésének a modszereit, az értékelés

eljarasrendjét, amelyeket megismertetnek a tanulokkal.

Atlag: 3,47
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13 Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljarasokat alkalmaznak.

Atlag: 3,20
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14. Az iskola biztositja a digitalis oktatés feltételrendszerét a digitalis tartalom, az oktatdi tudas

¢s az eszkozpark teriiletén.

Atlag: 3,47
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15. A véllalkozasok (kiemelten azok, ahol a tanulok munkaszerzddéssel tanulnak) az iskolaban
vagy a vallalkozasndl bemutatjdk a legmodernebb eszkozoket, technoldgidkat, digitalis

eszkozoket, szoftvereket.

Atlag: 3,13
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16. Az iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy a tanulok digitalis felkésziiltsége megfeleld
legyen.
Atlag: 3,39
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17. Az iskola a szakmai 6rdkon nagy hangsulyt fektet a kornyezeti fenntarthatdsagra, és erre
0sztondzi a tanulokat is, illetve nagy figyelmet fordit arra, hogy a tanulok tudasa fejlédjon a

fenntarthatosag terén.

Atlag: 3,47
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18. Az iskola az energiatakarékossagot és a kdrnyezettudatossagot érvényesiti minden teriileten
(pl. hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgylijtés, modern vilagitds, zold novények,
szell0zés, energiatakarékossag, az anyagok jrahasznosithatd papirra valdo nyomtatasa stb.).

Atlag: 3,29
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19. Az iskola hatékony palyaorientacids és palyavalasztasi tevékenységet folytat.

Atlag: 3,52
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1.2 Sziil61i mérések eredményei

Valaszok szama: 68 db, 37,57%, mérés ideje: 2023.12.09-14.
1. Az iskola rendszeresen tajékoztat az osztalyfonokon, sziildi munkakozosségen keresztiil a

tanév feladatair6l, és ezek megvalosulasarol.

Atlag: 3,82
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2. Olyan képzéseket indit az iskola, amelyekkel a végzést kovetden konnyen el lehet

helyezkedni a térségben.

Atlag: 3,68
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3. Az iskola megfeleld tajékoztatast ad a dudlis (munkahelyi) képzésrdl, a tanulok képzési

lehetdségeirdl.

Atlag: 3,72
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4. Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemarad6

Atlag: 3,74
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5. Az iskola lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

Atlag: 3,63
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6. Az iskola lehetdséget biztosit a tandran kiviili tevékenységekre (szakkor, szabadidds

tevékenységek).

Atlag: 3,58
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7. Az iskoléban kiemelt oktatési cél a tanulok digitalis tudasanak fejlesztése.

Atlag: 3,71
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8. Az iskola hangsulyt fektet a tanulok kdrnyezet- és egészségtudatos nevelésére.

Atlag: 3,76
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9. A tanulok igényeiknek megfelelden részt vehetnek fejleszté ordkon, védénd, pszichologus,
gyogypedagogus, gyogytestneveld vagy egyéb eldadok altal tartott foglalkozasokon.
Atlag: 3,85
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10. Az iskolaval vald kapcsolattartds formai megfeleldek, hatékonyan biztositjdk a sziilok
szadmara, hogy hozzajussanak az iskolaval, dualis képzohellyel és a gyermekiikkel kapcsolatos
informéciokhoz.
Atlag: 3,88
1%
@4 60
® 3
@2
o1
®o0

O = O

11. Az oktatok egyértelmiien meghatarozzak a tanulok értékelésének a modszereit, az értékelés

eljarasrend;jét, amelyet megismertetnek a tanulokkal.

Atlag: 3,80
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12. Az oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési modszereket, eljarasokat

alkalmaznak.
Atlag: 3,61
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13. A tanulok munkajanak ellendrzése rendszeres.

Atlag: 3,88
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14. A sziil6k rendszeresen visszajelzést kapnak gyermekiik elérehaladasarol.

Atlag: 3,72
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15. Az iskola az energiatakarékossagot és a kdrnyezettudatossagot érvényesiti minden teriileten
(pl. hulladékminimalizalas, szelektiv hulladékgylijtés, modern vilagitds, zold novények,
szell6zés, energiatakarékossag, az anyagok ijrahasznosithato papirra vald nyomtatasa stb.).

Atlag: 3,70
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16. Az iskola hatékony palyaorientacids, palyavalasztasi tevékenységet folytat.
Atlag: 3,86
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1.4 Dualis képzdhelyek mérési eredményei

Valaszok szama:
e Epitipari agazat: 7 db, 32%,
e fa- és butoripari agazat 2 db, kitoltottség 50 %,
e mérés ideje: 2023.12.10-20.

1. Melyik szakképzési dgazatban kapcsolodik a szakképzd intézmény képzési
tevékenységéhez?

Kérjiik, adja meg a megfeleld agazatot!

@® Epitdipar 7

@ Fa- és butoripar 2

2. Az intézmény képzési szerkezete megfelel a munkaeré-piaci igényeknek, és dsszhangban
van az intézmény stratégiai céljaival.

Atlag: 3,77
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3. Az intézmény figyelmet fordit arra, hogy megismerje a valtozé helyi munkaerd-piaci és
egyéni képzési igényeket.

Atlag: 3,66
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4. Az intézmény mindségiranyitasi rendszert miikodtet.
Atlag: 3,88
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5. Az intézmény egyliittmiikodik a dudlis képzohelyekkel, megteremti annak szervezeti kereteit,

a partneri egylittmtkodések teriiletén gyakorlati megoldasokat alkalmaz.

Atlag: 3,88
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6. Megvalosul a (dudlis képzohelyi és intézményi) oktatok kozotti szakmai egylittmiikddés, az

intézmény tdmogatja, 0sztonzi ezt.

Atlag: 4.00
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7. Az intézmény tovabbképzési programja biztositja oktatodi szamara a korszerii szakmai tudas
megszerzeset.
Atlag: 3,88
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8. Az intézmény egyiittmlikodik a dualis képzohellyel a tanuldi értékelési rendszer

kialakitasaban és a tanulok kozos értékelésében.

Atlag: 4,00
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9. Az intézmény biztositja a tanulok szamara a megfeleld digitalis felkésziilést.
Atlag: 3,66
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10. A duadlis képzohelyeket bevonjak a termelésben és a szolgaltatasban alkalmazott korszerti
digitélis eszk6zok, szoftverek megismertetésébe.

Atlag: 3,66
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11. A tanulok megfeleld tudéssal rendelkeznek a fenntarthatdsag tertiletén.

Atlag: 3,56
@
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12. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi az intézmény stratégiai és éves tervezési
folyamatait, valamint azokban személyes feladatot vallal.
Atlag: 4.00

11%
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13. Az intézmény vezetdje iranyitja és szervezi a képzési igényeket megjelenitd partnerekkel
folytatott konzultaciot ¢€s informaciomegosztast, az egyiittmikodés megtervezését ¢Es
lebonyolitasat, valamint ezekben a tevékenységekben személyes feladatot is vallal.

Atlag: 3,66
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14. Az intézményvezetd iranyitja és szervezi a szakmai programban és a dudlis képzdéhelyekkel
egyiitt kialakitott képzési programban dokumentalt kozos oktatasi tevékenységet.

Atlag: 3,88
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15. Az intézményvezetd biztositja a tanuldk tanuldsi eredményeinek értékelésére vonatkozo
érvényes, pontos és megbizhatdé modszerek, eljarasrendek kialakitasat és dokumentalasat az
oktatok és a dudlis képzohelyek egylittmitkodése mellett.

Atlag: 3,77
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16 Az intézmény vezetdje személyesen részt vesz az Onértékelés és a kiilsd értékelés

eredményei alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések meghatdrozésaban, a cselekvési tervek

elkészitésében, és ebbe a munkaba bevonja a partnereit.

Atlag: 3,56
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