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., Tanuloink legfontosabb kételessége, hogy felelosségteljes hozzaallassal, fegyelmezett
magatartassal, képességeik szerint a legjobban tanuljanak. Igyekezzenek iskolank
hagyomanyait megismerni, dpolni, 6regbiteni jo hirnevét. Tiszteletet tanusitsanak egymds és az

iskola dolgozoi és azok munkdja irant.”

Kolics Gabor ny. igazgatd
1. Bevezetés
1.1 A hazirend célja, hatalya

A hazirend az intézmény 6nalld és bels6 jogforrasa. Az intézményi szakmai programmal,
valamint a szervezeti és miikodési szabalyzattal egyiitt meghatarozza az intézmény belsd

mikodését, melyet az intézmény fenntartdja hagyja jova.

A szakképzd intézmény hdzirendje allapitja meg a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd
személyek jogai gyakorlasanak és - a tanulményi kotelezettségek teljesitésén kiviil -
kotelességei teljesitésének modjat, tovabbd a szakképzd intézmény altal elvart viselkedés

szabalyait.

A hazirend betartasa kotelez6é minden, a szakképz6 intézménnyel jogviszonyban allo tanulonak,
illetve a képzésben részt vevl személynek, a szakképzé intézmény oktatoinak és

alkalmazottainak egyarant.

Eldirasai értelemszeriien alkalmazandok a sziildkre, gondviseldkre, akik a tanuldk térvényes
képviseldiként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket, valamint az
intézményt felkeresd, az intézménnyel jogviszonyban nem allokra is, tovabba bizonyos
kérdésekben a szakiranyu gyakorlati oktatasban résztvevo intézményi partnerekre, gazdalkodo

szervezetekre.

Eldirasai azokra az intézményi €s intézményen kiviili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi idon kiviil
szervezett programokra is vonatkoznak, amelyeket a szakmai program alapjan az intézmény

szervez, és amelyeken az intézmény ellatja a tanulok feliigyeletét.

Az intézmény héazirendje nyilvanos. A kiskora tanulo6 térvényes képviseldjének joga van arra,
hogy az intézmény hazirendjét megismerhesse, az abban foglaltakrol tdjékoztatast kapjon. A
hazirend az intézmény honlapjan és a szakképzés informacios rendszerében is kozzétett,
valamint nyomtatott formatumban a titkarsagi tigyfélszolgalaton és az oktatdi helyiségben

érheto el.



Dunaujvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzo Iskola és Szakiskola hazirend

1.2. A hazirend elfogadasanak, feliilvizsgalatanak és mddositasdnak szabalyai

A szakképz6 intézmény hazirendjének elfogadasa és modositasa elott ki kell kérni a képzési

tanacs ¢és a didkonkormanyzat véleményét (3. szamu melléklet).

Az oktat6i testiilet dont a szakképzd intézmény hazirendjének elfogadéasarol (3. szamu

melléklet).

A héazirendet a Dunaujvarosi Szakképzési Centrum foigazgatodja - a kancellar egyetértésével —

hagyja jova (4. szamt melléklet).

A hézirend modositasat a szakképz6 intézmény igazgatoja és az €rintett felek — képzési tanacs,
didkonkormanyzat, oktatdi testiilet — kezdeményezhetik, utdobbiak az igazgatdbhoz benyujtott
beadvanyban. Modosito javaslat esetén az igazgatd megkeresi az érintett feleket és egyeztetést
kezdeményez, majd elkésziti modositd javaslatat, amelyet a jogszabdlyban meghatarozott

eljarasi rend alapjan terjeszt eld.
1.3 A hazirend jogszabalyi hattere
Az intézményi hazirend jogi szabalyozo6i a kovetkezok:

e 2019. évi LXXX tv. a szakképzésrdl,

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo térvény végrehajtasarol,

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény;

e 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarodl;

o 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalatdban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkoz6 eljarasrend
részletes szabalyair6l,

o 246/2024. (VII1. 8.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet modositasarol.

2. Mukodési rend

2.1 Az intézmény nyitva tartasa
Az intézmény nyitvatartasi ideje tanitasi idészakban, tanitasi napokon 6.00-t61 20.00 6raig van.

Julius és augusztus honapokban minden héten szerdan 8.00-12.00 kozott van tanuldi

iigyintézésre lehetoség.
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Az intézményben tigyeleti rendszer miikddik, amely biztositja a tanuloknak a tanitasi orak elotti
¢s utani feliigyeletét szervezett szabadidds tevékenység esetén. Az intézmény épiiletében és a

hozz4 tartozo6 teriileteken feliigyelet nélkiil tanulé nem tart6zkodhat.
2.2 Az intézmény munkarendje, belépésének, elhagyasanak szabalyai

2.2.1 Altalanos szabélyok

Nappali képzésben részt vevo tanulo tanitdsi 1d6 alatt (elméleti és gyakorlati oktatdsra is
vonatkozdan) az intézmény épliletét nem hagyhatja el, rendkiviili esetben az intézmény
elhagyasa csak a sziild/gondviseld személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfonok és
igazgatohelyettes vagy igazgatd egyiittes engedélyével, kilépd nyomtatvany kitoltésével
lehetséges. A Kkilép6t a tanulonak tavozaskor le kell adnia az intézmény bejaratanal a

portaszolgéalatnak.

Az elméleti és a gyakorlati foglalkozasok 45 percesek. Ora- és sziinetroviditést rendkiviili

esetekben az intézmény igazgatoja rendelhet el.

Rendkiviili, jarvanyligyi helyzetekben az intézmény altal elkészitett és a fenntartd altal

jovahagyott intézményi intézkedési tervben rogzitettek szerint torténik az intézmény latogatasa.
Egyéb, rendkiviili eseménynél a kitiritési terv szabdlyai vonatkoznak az intézmény elhagyésara.
2.2.2 Tiltott és hasznalatban korlatozott targyakra vonatkozo6 szabalyok

1. Tiltott targyak kore:

A nevelési-oktatasi intézménybe a tanulo daltal nem vihetd be:

a) a kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkdzokrol szol6 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet

szerinti kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoz,
b) azon targy, amelynek birtoklasa

ba) a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi

rendszerrdl sz616 2012. évi II. torvényben vagy

bb) a Biinteté Torvénykonyvr6l szolo 2012. évi C. torvényben foglaltak szerint

blintetendd, vagy

C) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék.
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A tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki — az a) és b) pontban foglaltak

kivételével:

e atanuld sziildjének,

e haatanuld a 18. életévét betdltotte, a tanuldnak,

e vagy ha kétséget kizardan megallapithato, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik
személy, a harmadik személynek kell visszaadni.

e Az atvett targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban kell visszaadni a fentiek szerint.

Ha arra utalé informdaci6é meriil fel, hogy a tanuld vagy a képzésben részt vevd személy a
nevelési-oktatasi intézmény teriiletén tiltott targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat
az oktatd, valamint a neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott

alkalmazott jogosult ellendrizni, azzal, hogy

a) felszolitja a tanulot vagy a képzésben részt vevd személyt annak igazolasara, hogy a tiltott

targy nincs a birtokaban, és ezzel egyidejiileg

b) értesiti
ba) a nevelési-oktatasi intézmény rendjének fenntartasaban kozremiik6dé személyt,
bb) az altalanos rendéri szervet és
bc) a tanul6 sziil6jét.

2. Hasznalatdban korlatozott targyak kore:

Hasznalataban korlatozott targynak mindsiil az oktatasi nap folyaman a foglalkozasok, tanorak
ideje alatt — ideértve az intézményben t6ltott id6t is, illetve a szakmai oktatas, a szakképesitésre
felkészitd szakmai képzés szerinti foglalkozdsok ideje alatti 1d6t is a telekommunikacios

eszkozok:

e mobiltelefonok,
e akeép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszk6zok és

e az internetelérésre alkalmas okoseszkozok.

A hasznalatban korlatozott targyat az oktatd feliigyelete mellett a tanuld helyezi el az elsé
tanitasi ora, foglalkozas megkezdése eldtt a termekben talalhato falon rogzitett és zarhato, erre

a célra kialakitott tarolokban. Az oktaté koordinalja az elhelyezést és zarja be a tarolot.
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Az utolso tanitasi ora vagy foglalkozas végén veszik fel tanulok a hasznalatban korlatozott
targyaikat a csoport vagy osztaly zard tanitast, vagy foglalkozast végz6 oktatd koordinalasa

mellett.

Ha arra utalé informacié meriil fel, hogy a tanulé vagy a képzésben részt vevd személy a
nevelési-oktatasi intézmény teriiletén hasznalatdban korlatozott targyat engedély nélkiil tart

birtokaban, akkor a szabalyok betartasat az oktatd jogosult ellendrizni azzal, hogy:

e clsGsorban felszolitja a tanulot vagy a képzésben részt vevo személyt a targy atadasara,
amennyiben felszodlitas ellenére a targyat nem adja at,
o felszdlitja a tanulot vagy a képzésben részt vevo személyt annak igazolasara, hogy a

tiltott vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokéaban.

Ha a tanul6 vagy a képzésben részt vevd személy hasznalataban korlatozott targyat engedély
nélkiil birtokdban tartja az oktatis vagy a foglalkozas id6tartama alatt, azt a tanulotol vagy a
képzésben részt vevl személytdl az oktatd atveszi, a sziilé/gondviselé és az iskolavezetés

értesitése mellett.

A hasznalatban korlatozott targyak korébe tartozo targyak oktatdsi napon vald birtoklasi és

hasznélati szabdlyai:

e FEzen eszk0zok tartds birtoklasat és hasznalatat az igazgatd engedélyezheti, kizardlag

egészségligyi célbol,

az oktat6 engedélyezheti a tanitasi 6ran vagy foglalkozason, oktatasi céllal, melynek tényét a

Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszerben (Kréta) rogziti.

Oktatasi napon, annak idétartama alatt a sziild/gondvisel6 és a tanuld kozotti kapcesolatfelvétel

rendkiviili esetekben az iskola titkarsagan keresztiil lehetséges (06-25-400-530).
2.2.3 Egy¢éb rendelkezések

Az intézmény teriiletére nem hozhato be energiaital, ragogumi, napraforgé- és tokmag.
Engedély nélkiili behozatal és birtoklds esetén a tanulotdl vagy a képzésben részt vevod

személytdl az oktatd ezeket atveszi, a sziild/gondviseld és az iskolavezetés értesitése mellett.
2.3 A tanitas rendje

Az a nap mindsiil tanitasi napnak, amelyen a foglalkozasok szama eléri a harmat.

A tanuldknak a tanitas kezdete eldtt legalabb 10 perccel az intézményben kell lenniiik.

Az intézményben a tanitasi orak és az orakozi szlinetek rendje a kovetkezo:

9
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2.3.1 Nappali oktatas csengetési rendje

1. 6ra: 7:30 — 8:15 sziinet: 8:15 —8:25

2. 6ra: 8:25-9:10 szlinet: 9:10 — 9:20 udvari sziinet (megfeleld iddjaras esetén)

3. ora: 9:20 — 10:05 szlinet: 10:05 — 10:15

4. 6ra: 10:15-11:00 sziinet: 11:00 — 11:15 udvari sziinet (megfeleld id6jaras esetén)
5. 6ra: 11:15-12:00 sziinet: 12:00 — 12:10

6. ora: 12:10 — 12:55 sziinet: 12:55 - 13:05

7. ora: 13:05— 13:50 szlinet: 13:50 — 13:55

8. ora: 13:55 - 14:40

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképzO intézmény ennél révidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincdt percnél nem lehet rovidebb
¢s szazharmincot percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitdsi napon a kotelez6 foglalkozasok
fels6 hatarara vonatkozo6 rendelkezések szerint tarthat6 kotelezd foglalkozasok szdmitasanal a
foglalkozasokat negyvenoét perces Orakra atszamitva kell figyelembe venni. A tanora kezdetét

¢€s végeét csengetés jelzi.

A tanulok kotelesek a tanora kezdetét jelzd csengetés eldtt a kovetkezd foglalkozas helyszinéiil

szolgalo tanteremhez menni.
A tanitas nappali oktatasban reggel 7:30 oratol legfeljebb 14:40 o6raig tart.

A tanitas eredményessége érdekében a tanuldk az orara idében, a sziikséges eszkozokkel kell

megérkezniiik.

Az iskolaban a tanitasi 6rak és az 6rakdzi sziinetek rendje roviditett 60rdknal a kovetkezd:

1. 6ra: 7:30 — 8:10 sziinet: 8:10 — 8:20
2. ora: 8:20 - 9:00 sziinet: 9:00 — 9:10

3. 6ra: 9:10 — 9:50 szlinet: 9:50 — 10:00
4. 6ra: 10:00 — 10:40 szlinet: 10:40 — 10:55
5. 6ra: 10:55—-11:35 szlinet: 11:35—11:45
6. ora: 11:45-12:25 szlinet: 12:25 —12:35
7. 6ra: 12:35-13:15 sziinet: 13.15—-13.20

10
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8 ora: 13.20 - 14.00
2.3.2 Nappali oktatas tanitasi rendje

A tanitasi 6rak bels6 rendjét az oktatoi testiilet hatarozza meg. Tanitasi ora alatt a tanuld nem
tartozkodhat az oktatasi helyiségen kiviil. A tanul6 fegyelmezetlen magatartasaval senkit nem

hozhat hatranyos helyzetbe, €s nem akadalyozhat a tanulasban.
A gyakorlati oktatas a gyakorlati 6ra rendje szerint folyik.

A tanév munkarendjében meghatarozott, tanitds nélkiili munkanapok a gyakorlati oktatasra is
vonatkoznak. A gyakorlati képzést folytatd dudlis képzoéhelyi partnernél a tanuld gyakorlati

képzésére nem keriilhet sor:

e az elméleti képzési napokon;
e a szakképzd intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo részvétele kotelezo,
e a tanuld tanulmanyok alatti vizsgéja és a tanulmanyokat befejezd komplex szakmai
vizsgaja napjain.
A szakképz0 intézmény a szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo
tanuld kérésére a szakmai vizsga elétt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy

alkalommal legaldbb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.

A dualis képzOhely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi napjat is beleszamitva — négy
munkanapra koteles a tanuldt, illetve a képzésben részt vevOd személyt mentesiteni a

munkaveégzeési kotelezettsége alol.

A tanitéas nélkiili munkanapok idépontjarol a szakképzd intézmény a vele tanuloi jogviszonyban

allo tanulok elhelyezését biztositod kollégiumot és a dudlis képzdhelyet is tajékoztatja.

A szakképzO intézmény é€s a vele tanuldi jogviszonyban all6 tanulok elhelyezését biztositd
kollégium kdlcsonodsen tajekoztatja egymast a tanév elfogadott helyi rendjérdl. Ha a szakképzd
intézményben rendkiviili tanitdsi napot tartanak, ennek idépontjarol az érdekelt kollégiumot, a

dualis képzohelyet lehetdség szerint legalabb hét nappal korabban, irasban tajékoztatni kell.

A gyakorlati foglalkozdson a tanulénak munkavégzésre alkalmas allapotban és tiszta

munkaruhdban kell megjelenni. A munkaruha tisztitasardl a tanuld koteles gondoskodni.

Dualis képzohelyi partnernél gyakorlati oktatdson részt vevd tanulo vagy képzésben részt vevo

személy koteles betartani a képzdhely szabalyait. A dudlis képzdhely a tanuld, illetve a
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képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatasarol a regisztracids €s tanulmanyi rendszerben
foglalkozasi naplot vezet, mely alapjan az intézmény gyakorlati oktatasvezetd és a tanuld
osztalyfonoke tajékozodik a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu

oktatasban vald részvételérol, mulasztasarol, illetve annak értékelésérol.
2.3.3 Nappali oktatas egyéb foglalkozasainak rendje
Az egyéb foglalkozasok legkésobb 20:00-kor befejezédnek.

Az egyéb foglalkozasokon vald tanuldi részvétel — a tanulasi képességet vizsgalod szakértoi
bizottsagok szakvéleményében meghatarozott habilitaciés és rehabilitacios foglalkozasok
kivételével — Onkéntes. A tanév teljes tartama alatti, egyéb foglalkozasokra a tanuldénak az adott
tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre szol. Az egyéb foglalkozasok kozott

minimum 5 perc sziinetet kell tartani.

Annak a tanulonak, aki a tanulasi képességet vizsgalo szakértoi bizottsagok szakvéleményében
habilitacids ¢és rehabilitacios foglalkozasok lettek meghatdrozva, a foglalkozdsokon vald
részvétel kotelezd, valamint e foglalkozasokrol torténd tavolmaradasat igazolnia kell. A

mulasztas a kotelezo tanodrai foglalkozasokkal esik azonos megitélés ala.

Az iskolaban tanitasi id6 utan — az igazgatoval vald egyeztetést kovetOen, annak
beleegyezésével — intézményi rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele,

hogy a rendezvény 20 6raig befejezddik, valamint az oktatoi feliigyelet biztositott.

Az egyes egyéb foglalkozasok eldkészitésében, lebonyolitdsaban, lezardsaban a rendezvény
megszervezéséért felelds tanulokozosség tagjainak kozre kell mitkddnitlik. Az osztalytermekben
tartott osztadlyrendezvények utdn a tanterem takaritasat — az oktatd feliigyeletével — a

rendezvényt szervezd osztaly végzi.

Az egyéb foglalkozasok — fakultacid, szakkor, versenyfelkészités, érettségi felkészito,

tehetséggondozo és felzarkoztato sth. foglalkozasok — rendjét a 2. sz. melléklet tartalmazza.
2.3.4 Nappali oktatas, tantargyvalasztas

A szakképz6 intézmény Szakmai programja meghatirozza a valaszthatd tantargyak,
foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas szabalyait. A tanuldonak joga van arra,
hogy a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott - valasszon a valaszthato

tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.
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A technikumi tanuldk 4 kotelez6 tantargybol (magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen
nyelv, torténelem) tesznek €rettségi vizsgat. A szakmai vizsga az 6tddik érettségi targy, illetve
a technikusi vizsga emelt szinti érettségi targynak szamit.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett — a szakmai vizsga
kivételével - a sajatos nevelési igénytli tanuld - jogszabalyban meghatarozottak szerint - masik

tantargyat valaszthat.

A kotelez6 és a kotelezéen vélasztando mellett tovabbi vizsgatargyakbol is tehetd érettségi
vizsga. A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil iskolank az technikumi osztalyok
oraterveiben meghatarozott tantargyakbol vallalja a tanulok felkészitését emelt vagy
kozépszintli érettségi vizsgara (informatika, fizika, testnevelés).

A tanulo érettségi vizsgara torténd felkészitése a kotelezd tandrai foglalkozasok keretében
torténik. Az érettségi vizsgdra torténd felkésziilést az intézmény a valaszthatdé tandrai

foglalkozasok keretében segiti.

2.3.5 Felndttoktatas tanitasi rendje

9. ora: 14:45 - 15:30 sziinet: nincs
10. ora: 15:30 — 16:15 szlinet: 16:15 — 16:20
11. 6ra: 16:20 — 17:05 sziinet: nincs
12. 6ra: 17:05—-17:50 szlinet: 17:50 — 17:55
13. ora: 17:55- 18:40 szlinet: 18:40 — 18:45
14. 6ra: 18:45 - 19:30 szlinet: nincs

15. 6ra: 19:30-20:15

A tanorak felndttoktatasban tombositetten kerlilnek megtartasra, az oktatok €s a képzésben részt

vevo személyek oktatdsszervezési €s személyes igényeinek fliiggvényében.
2.3.6 A szamonkérések és a hazi feladatok rendje

Egy tanitasi napon az adott osztalyk6zosség legfeljebb két témazard dolgozatot irhat, melynek
id6pontjat az oktato az osztalynak elére bejelenti szoban €s az elektronikus naploban egyarant,
a tervezett dolgozat el6tt legalabb egy héttel korabban. Irasbeli ropdolgozatot az oktatd nem
koteles elére bejelenteni, de az elektronikus naploban meg kell gyézddnie arrdl, hogy aznapra
legfeljebb egy Dbejelentett témazard keriilt eldzetesen rogzitésre. Az irasban tortént

szamonkéréseket témazarok esetében két héten, ropdolgozat esetében egy héten beliil értékelni
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¢s Kréta rendszerben rogziteni kell. A fenti id6ponton beliil ki nem javitott irasbeli
szamonkérések eredményeinek ismertetésekor a tanuld eldontheti, hogy az érdemjegy

rogzitésre keriiljon-e az elektronikus naploban.
A tanul6 a szobeli felelés soran ad szamot a tananyag elsajatitasi szintjérol.

Az oktatas soran minden olyan szamonkérési forma eléfordulhat, amellyel a tanul6 az érettségi

vizsgan, az dgazati alapvizsgan vagy a szakmai zardvizsgan talalkozhat.

A feladatok kijelolésénél torekedni kell arra, hogy az otthoni felkésziilés idétartama atlagos
képességli, rendszeresen tanulo diakok esetén dsszesen ne haladja meg a napi két-harom orat.
Az atlagosnal tobb 1ddt igényld feladatok kiadasakor azok elvégzésére hosszabb hatariddt kell
adni, a hataridén beliil kiadott egyéb feladatok mennyiségét gy szabva meg, hogy a napi
felkésziilési id6 ne ndvekedjen. A napi 0sszes maximalis felkésziilési id6 figyelemmel kisérése
az osztadlyban tanitd oktatok, a torvényes képviseldk és az osztaly tanulményi felelésének

jelzései alapjan az osztalyfonok feladata.

Ha az osztalyfonok tudomadséra jut, hogy valamely tantargynal olyan hirtelen, de elkeriilhetetlen
feladatmennyiség-novekedés kovetkezett be, amely a napi 6sszes maximalis felkésziilési idot
harom ora folé ndvelné, a feladatok 4tmeneti mérséklése érdekében konzultaciot kezdeményez

az osztalyban tanit6 oktatokkal.

A hétvége pihenésre fordithatosaga érdekében pénteken csak annyi feladat adhat6 ki, amelynek
mennyisége nem haladja meg egy atlagos hétkoznap terhelését. Ezen elv érvényesiilését kell

figyelembe venni hosszabb tanitasi sziinet esetén is.
2.3.7 Tankonyvellatas

A koznevelés nappali rendszer(i iskolai oktatdsdban a 9-12. évfolyamon, valamint a kdznevelés
nappali rendszerti iskolai oktatdsdban az elsd szakképesités megszerzése soran a 13-16.
szakképzési évfolyamon az dallam biztositja, hogy a tanuld szdmara a tankonyvek
téritésmentesen alljanak rendelkezésre. Az intézmény a tankdnyveket — jogszabalyban
meghatarozottak szerint, elektronikus forméaban — a konyvtarellato feliiletén keresztiil rendeli
meg. A tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankonyvtdmogatds, a
tankonyvkolesonzés az intézmény minden tanuldja részére biztositsa a tankonyvhoz valod

hozzajutas lehetdségét.

A sziiléket az intézmény a megeldz6 tanitdsi év végeén tajékoztatja azokrol a tankdnyvekrol,

tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrdl, ruhdzati ¢s mas felszerelésekrdl, amelyekre a
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kovetkezd tanévben a neveld €és oktatd munkahoz sziikség lesz, valamint az intézménytdl
kolcsondzhetd tankonyvekrol, taneszkdzokrol és mas felszerelésekrol, tovabba arrdl is, hogy az
intézmény milyen segitséget tud nyUjtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez. A tankonyvtar

szolgaltatasait az intézmény valamennyi tanul6ja igénybe veheti.

Tanév folyaman elvesztett vagy megrongalddott, tanuloi sajat tankonyvek poétlasara az
intézményi tankonyvkolesonzés soran biztositani kell, hogy a kolcsonzést igénybe venni kivano
tanulok egyenld eséllyel jussanak hozzd a tankonyvekhez, a tankonyvtar tartoskonyv
allomanyabol. Ha a kolecsonzott tankonyv a szokasos hasznalatot meghalado mértéken tal sértil,
a tankOnyvet a tanuld elveszti, megrongalja, a nagykoru tanulo, illetve a kiskort tanulo
gondviseléje az okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Nem kell megtériteni a
rendeltetésszeri hasznalatbol szarmazo értékcsokkenést (amortizacid). A tankonyv elvesztése

esetén a tanulo, illetve annak gondviseldje koteles a tankonyv beszerzési arat megtériteni.

A képzésben részt vevo személyek szamadra a sziikség szerinti tankonyvellatast az intézmény
tartoskonyv alloméanyabol, a képzésben részt vevo személy tankonyvtarba valo beiratkozasaval

egyidejileg oldjuk meg.

Ha a kolcsonzott tankonyv a szokasos hasznalatot meghaladd mértéken tul sériil, a tankonyvet
a képzésben részt vevd személy elveszti, megrongalja, a képzésben részt vevd személy az
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Nem kell megtériteni a rendeltetésszerli
hasznalatb6l szarmazd értékcsokkenést (amortizacid). A tankonyv elvesztése esetén a

képzésben részt vevo személy koteles a tankonyv beszerzési arat megtériteni.

A tankonyvtar hasznalati rendjét a szervezeti és miikodési szabalyzat tartalmazza. A szakmai
zar6vizsgak megkezdéséhez, illetve az intézménybdl valo kiiratkozashoz sziikséges az iskolai
tartoskonyvek leadasa, illetve a tankonyvfelelds aldirasa. Rongalddas és elvesztés esetén a

kartérités tekintetben az intézményi SZMSZ rendelkezései az irdnyadoak.
2.3.8 Oktatas rendkiviili helyzetekben

Az oktatasért felelés miniszter az Alaptorvényben meghatarozott rendkiviili allapot,
szlikségallapot esetén hatarozatban irja eld a koznevelési intézmények miikddésével,
mikodtetésével, a nevelési év, tanitdsi év megszervezésével kapcsolatos feladatokat. A
miniszter elrendelheti a hatarozat azonnali végrehajtasat. A szakképz6 intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzata hatdrozza meg a barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges

teendOket. A rendkiviili helyzetre kiilon eljarasrend késziil, amelynek betartasa az intézmény
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minden tanuldjanak és képzésben részt vevd személyének, azok gondviseldinek, az oktatoi

testiiletnek és az intézményi alkalmazottoknak egyarant kotelezd érvényti.
2.4 Elméleti és gyakorlati oktatasi helyiségek hasznalatdnak szabalyai

Minden tanul6 koteles a villamosenergiaval, filitéssel, az ivovizzel takarékoskodni, az
intézmény berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megdrzésére tarsait is

figyelmeztetni.

Az intézmény épiiletében, a tornaterem 6ltézoiben tilos balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és

masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

Becsengetéskor a tanulok fegyelmezetten varjak az oktatdt az oOrarend szerint kijeldlt
szaktantermek el6tt. A szaktantermekbe, gyakorlati oktatas helyiségeibe csak az oktato

engedélyével és kizardlag szaktantargyi felszereléssel lehet belépni.

A gyakorlati termekben a tanul6 koteles tisztan, rendben tartani munkahelyét, szerszamait és
eszkozeit. A gyakorlati foglalkozasok kozotti sziineten kiviil a termet rovid idére csak az oktatd

engedélyével hagyhatja el.

Kicsengetés utan az oOrakozi sziinetekben a tantermek, gyakorlati termek ajtajat zarva kell

tartani. A tanulok a tantermek rendjét tiszteletben tartva tartozkodhatnak a tantermekben.

A tandra megkezdése a tanuldk eldtt kotelesek jelezni, ha barmilyen rendellenességet észlelnek,

kiilonos tekintettel az €let €s vagyonvédelemre.

A tanteremben tartott utolso tanitasi 6ra utdn — az oktato feliigyeletével — a tanulok a székeket
a padokra felteszik, a szemetet a padokbol kiszedik. Az oktato feladata figyelni arra, hogy a

tantermet a tanulok rendben hagyjak el és lekisérés mellett tdvozzanak az intézménybdl.

Az intézmény oktatasi helyiségeit a tanitas befejezését kovetd iddszakban zarva kell tartani. A
helyiségekbdl valo tavozaskor gondoskodni kell az ablakok bezarasardl és az dramtalanitasrol.
Az évkozi tanitasi szlinetekben és a nyari sziinet ideje alatt (kivételt képez az egybefiiggd
gyakorlat) a didkok csak az ligyeleti napokon tartozkodhatnak az intézmény épiiletében. Ett6l

eltérni csak az igazgato eldzetes irasbeli engedélyével lehet.

Az intézmény felszereléseit, eszkozeit az iskolabdl kivinni tilos. Kivételes esetben kivihetdk,
de csak az igazgatd irasos engedélyével, amelynek egy példanya — szallitojegyként — a
kolcsonvevonél marad, egy példanyat pedig a portan, illetve az intézmény gondnoki teenddivel

megbizott alkalmazottjanak le kell adni.
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Az intézmény teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat.

Az iskolahoz kapcsolddo teriiletek hasznélatanak rendjét a 2. szamu melléklet tartalmazza.
2.5 Az elektronikus napléhoz valo tanul6 és gondvisel6i hozzaférés modja

Az intézmény a tanuldi és azok gondvisel6i, valamint képzésben részt vevd személyei a
regisztracidos ¢és tanulmanyi rendszerben, az elektronikus naploban rogzitett sajat személyi
adatokra ¢€s tanulmanyi elére haladasra az intézmény honlapjan is kézzétett online feliileten
tekinthet be, az intézmény altal biztositott felhasznalonév és jelszo6 megadasaval. Elfelejtett
jelszd vagy egyéb probléma esetén az intézmény a tanuld, annak gondviseldje, valamint

képzésben részt vevo személy kérésére 11j felhasznalonevet s jelszot biztosit.

A gondvisel6 az elektronikus naplé hitelesitett papiralapu masolatat is kérheti a szervezeti és
miikodési szabalyzatban meghatarozott moédon. Az intézmény a tanuld gondviseldjét, valamint
képzésben részt vevo személyt a félévkor €s a tanév végén elért tanulmanyi eredményességrol,
hianyzasok mértékérol értesiti. Az intézmény irasbeli tajékoztatasi kotelezettségeinek egy
részét is az elektronikus naplon keresztiil teljesiti. Az osztalyfondk a digitalis napld utjan
tdjékoztatja a szililoket a fogadoordk, a sziiloi értekezletek idOpontjardl és mas fontos

eseményekrol legalabb 6t nappal az esemény eld6tt.
3. A tanuldkkal 6sszefliggd szabalyok

3.1 Az intézmény biztonsdgos muikodése érdekében meghatarozott szabalyok,
értéktargyak és ruhazat

Az intézmény nem vallal kartéritési felel0sséget a tanulonak a tanuldi jogviszonybdl fakado
kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a tanuld az iskoldba érkezéskor az
osztalyfonokének vagy az igazgatd altal kijelolt oktatonak megdrzésre leadja. A megdrzési 1d6

alatt az intézmény a targy feliigyeletét és megdrzését vallalja (ingyenes letét).

Az intézménybe tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a tandra és a foglalkozasok
rendjének jelentds megzavarasira, személyhez fiz6d0 jog megsértésére kifejezetten és
célzottan alkalmas, a tobbi tanulot tankotelmének teljesitésében akadalyozza vagy artalmas az
egészségre €s a testi épségre. Amennyiben ilyen targy birtoklasara fény deriil, a tanul6 koteles
azt jelenteni, illetve atadni az oktatonak, aki az elvett targyat zarhat6 szekrénybe helyezi el, és
haladéktalanul értesiti arr6l a tanuld gondviseldjét annak kozlésével, hogy az elvett targyat
mikor veheti at. E cselekmény fegyelmez6 vagy fegyelmi intézkedést von maga utan.
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Elméleti 6rakon, gyakorlati foglalkozdsokon és intézményi rendezvények alatt mobiltelefon,
okostelefon, tablet, iPod, walkman, MP3-, MP4-lejatszé és barmilyen hordozhatod digitalis

lejatszd vagy mas, a tanitas-tanulés jelentds megzavarasara alkalmas eszkdz hasznalata tilos.

Tilos az iskoléba a kdvetkezo targyak bevitele: barmilyen fegyvernek mindsilo targy, sziro- és
vagoeszkozok, napraforgomag, tokmag, kartya, szeszes ital, gyulékony vegyszer,
robbanoszerek. A tanuldk a gyakorlati oktatdshoz sem vihetnek be sajat tulajdonu

munkaeszkozt és gépet.

Amennyiben a tanuld a szakképz6 intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles
azt megtériteni. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozas napjan érvényes -

kotelezo legkisebb munkabér:
a) egyhavi dsszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis képzdhely kartéritési felelosségének
tekintetében a fentiek kell alkalmazni azzal, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevod
személy részére a dualis képzohelynek - a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy altal
okozott, de a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy altal meg nem téritett karok

fedezetére - feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy 61tozékét maga valasztja meg, de 6ltdzete nem
veszélyeztetheti sajat vagy masok testi épségét, illetve a jo izlésnek megfelel legyen. Az
elméleti és a gyakorlati tanordkon, foglalkozasokon azok jellegének megfeleld 6ltozetben és

felszereléssel kell részt venni.

Az intézmény linnepségein a lany tanulok fehér bluzban és fekete szoknyaban vagy nadragban
valamint fekete tinneplé cipOben, a fit tanulok fehér ingben és fekete nadragban, iinnepld

cip6ben jelennek meg.
3.2 Ovo-véds intézkedések

Tanuloink minden tanév elején tiiz- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek, amelynek soran
fel kell hivni a figyelmiiket a veszélyforrasok elkeriilésére. Ennek megtorténtét az
osztalyfonokok jegyzokonyvben rogzitik. Ezen kiviil informatikéval, a mérdlaboratériummal,
illetve testneveléssel Osszefiiggésben kiilon balesetvédelmi oktatasban részesiilnek, amit a
tanulok aldirasukkal igazolnak. A gyakorlati oktatdsban résztvevOk a gyakorlati képzéshez

kapcsolodo munka- és tlizvédelmi oktatdsban részesiilnek, melyet a munkavégzés eszkdzeiben,
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koriilményeiben torténd valtozas esetén megismételnek. A gyakorlati oktatas soran az
intézmény gondoskodik a szerszamok, gépek, eszk6zok munkavédelmi torvényben
megfogalmazott biztonsagos iizembehelyezésérdl, a rendszeres feliilvizsgalatarol ¢és
karbantartasarol, ennek részletes szabalyait az intézmény munka és tlizvédelmi szabalyzata

tartalmazza.

A rendkiviili események esetén sziikséges teenddket a szervezeti és miikodési szabalyzat
tartalmazza, a tartésabban fennallé rendkiviili helyzetek teenddit az adott eseménynek

megfeleld kiilon eljarasrend tartalmazza.

Az oktatok a védo, ovo elbirasok figyelembevételével és igazgatdi engedéllyel vihetik be az
elméleti és a gyakorlati foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket. A
gyakorlati oktatdshoz az intézmény tanmihelybe barmilyen készitett, vagy sajat tulajdont

eszk6z, gép nem vihetd be.

A tanulok vagy a képzésben részt vevok igényei alapjan, az intézmény vezetdjével tortént
elozetes megbeszélés utan lehetdség van arra, hogy az intézmény létesitményeit, illetve
eszkozeit (példaul sportlétesitmények, szamitogépek) a tanulok — oktatoi feliigyelet mellett —
egyénileg vagy csoportosan hasznaljak. Tanitdson kiviil az intézmény létesitményeit a
szervezeti és mikodési szabdlyzatban leirtaknak megfeleléen, oktatéi feliigyelet mellett

hasznalhatjak a tanulok, melynek betartdsa minden tanuld szadmara kotelezo.

Azokat a védo, 6vo eldirasokat, amelyeket — a szervezeti miikodési szabalyzat eldirdsainak
megfelelden, Osszhangban az egészséges életmodra vonatozd tdmogatd intézményi
munkarenddel — a tanuloknak az iskolaban valo tartdzkodas soran meg kell tartaniuk, a hazirend

1. sz. melléklete tartalmazza.

Az 06vo6, védd eldirasokat az intézmény Szakmai programjaban foglalt teljes kori
egészségfejlesztési programban szereplé tartalmi kovetelményekkel Osszhangban kell

értelmezni és alkalmazni.
3.3 Szakmai programhoz kapcsolodo iskolan kiviili rendezvények

A tanulmanyi kirandulasokon, amelyeket az intézmény a szakmai programjaban eldirtak
alapjan szervez, az intézmény minden tanuldjanak részt kell vennie. Indokolt esetben a
gondviseld kérésére (pl. egészségligyl ok) az osztalyfénok adhat felmentést a részvételi

kotelezettség alol. A felmentés megadasarol a gondviseldt értesiteni kell.
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Osztalykiranduldsok az intézmény éves munkatervében rogzitett idépontokban lehetnek, ha az
osztaly tanuldinak gondviseldi irasban vallaljak a kirdndulas koltségeit. A kirandulést a nevelési

igazgatohelyettes engedélyezi.

A kirandulocsoport a gyiilekezési helytdl a visszaérkezés helyéig a kisér6 oktatok feliigyelete
alatt allnak. A csoport tagjai egyiitt utaznak, turaznak, megnézik a nevezetességeket. A
csoportbol eltavozni csak akkor lehet, ha a kiséré oktatok azt megengedték, a gondviseld

kérésére vagy annak értesitésével és egyetértésével.

Az intézmény altal szervezett, kotelezd €s szabadon valaszthaté iskolan kiviili rendezvényeken,
programokon a tanuldknak a kulturalt viselkedés altalanos szabalyai szerint kell részt vennitik,

az intézményben is érvényes magatartasi szabalyok betartasaval.

Minden rendkiviili eseményt (baleset, tliz, hidnyzas) azonnal jelenteni kell a kirandulast vezeto,

illetve a rendezvényen feliigyel6 oktatoknak.

A tanulénak csak rendkiviil indokolt — orvosi igazoldson vagy méltanyossagi alapon
elbiralhato, gondviseldi kérésen alapuld — esetben lehet megengedni, hogy a tanulmanyi
kirandulds helyett az intézmény mads tanorai foglalkozasan vegyen részt, vagy a kotelezd

intézményi rendezvényrdl tavol maradjon.
3.4 A diakkorok, didkonkormanyzat miikodésének szabalyai
3.4.1 Diakkor

A tanulok a szakmai oktatéssal 6sszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére didkkoroket
hozhatnak 1étre, amelyek létrejottét és miikodését az oktatoi testiilet segiti. A didkkor lehet

szakkor, érdeklodési kor, énekkar, miivészeti csoport.

A diakkorok létrehozasara javaslatot tehet a szakképzdé intézmény igazgatdjanak az adott
tanévet megeldzd tanév végéig barmely tanuld, gondviseld, oktato, illetve a didkdnkorményzat,
a sziil61 szervezet intézményi vezetdsége. A javasolt didkkor létrehozasardl minden tanév elején
— az adott lehetdségek figyelembevételével — az éves munkaterv elfogadasa ¢és a

tantargyfelosztas jovahagyésa alapjan az oktatoi testiilet dont.

Az egyes didkkori foglalkozéasok idejérdl, helyérdl és a foglalkozast tartd oktatd nevérdl az
intézmény honlapjan, hirdetétablajan és az oktatéi helyiségben kell az érdekléddket
tajékoztatni. Az oktatdi szobdban az oktatok szdmdara rendelkezésre all az egyéb

foglalkozasokon részt vevd tanulok névsora.

20



Dunaujvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzo Iskola és Szakiskola hazirend

3.4.2 Diakonkormanyzat

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkOnkorményzatot hozhatnak létre. A
didkonkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a didkonkormanyzat

javaslatara az igazgato6 biz meg 6téves idOtartamra.

A didkonkorményzat gytiléseinek idejérol, helyérdl és a diakonkormanyzatot patronal6 oktatd
nevérdl az intézmény honlapjan, hirdetétablajan és az oktatoi helyiségben kell az érdekléddket
tajékoztatni. Az oktatdi szobaban az oktatok szdmara rendelkezésre all az egyes osztalyokat a

diakonkormanyzatban képviseld tanulok névsora.

3.5 A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek rendszeres

tajékoztatasanak rendje ¢és formai

A tanuldkat az igazgaté az intézmény egészének életérdl, az intézményi munkatervrdl, az
aktualis tudnivalokrol az intézmény didkonkormanyzati tilésén legalabb havi 1 alkalommal, a
tisztségviselokon keresztiil, illetve a lépcséforduldban elhelyezett hirdet6tablan keresztiil
folyamatosan tajékoztatja. Az osztalyfonokok az osztdlyfonoki oOrdkon folyamatosan

tajékoztatjak a tanulokat.

A tanulot és a tanuld gondviseldit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasardl az oktatok szdban,
megbeszélések és talalkozasok alkalmaval és az elektronikus naplon keresztiil irasban is
tajékoztatjak. A gondviselOket az intézmény egészének életérdl, az intézményi munkatervrol,
az aktualis feladatokrol az igazgatd a képzési tanacs iilésén minden tanév elején szoban, illetve
az intézményi weboldalon keresztiil tajékoztatja. Az osztadlyfénokok az osztalyok sziiléi

értekezletein a gondviseldket szoban tajékoztatjak.

A gondviselok és a tanuldk sajat jogaik érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban,
kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselOk Utjan az intézmény igazgatdjahoz, az
adott ligyben érintett gyermek osztilyfonokéhez, az intézmény oktatdéihoz, a

didkonkormanyzathoz vagy a képzési tanacshoz fordulhatnak.
A szakképz6 intézmény a tanulokat, illetve a képzésben részt vevd személyeket:
e irott vagy elektronikus formaban:
o értesito levélen keresztiil,
o aregisztracios és tanulmanyi rendszerben, az elektronikus naplon keresztiil,

o aKréta rendszerben rogzitett e-mail cimen keresztiil,
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o valamint a tanul6i és gondviseldi k6zosségi csoportokon keresztiil egyarant;
e személyes formaban:
o szildi értekezleteken és fogaddorakon,

o egyéni megbeszElés keretében, elére egyeztetett idOpontban tdjékoztatja a

tanulmanyi eldmenetelrdl.

A tanul6 félévi és évvégi osztalyzatairdl a félévi és az évvégi értesitd utjan, a szakképzo

intézmény elektronikus napld alkalmazasa mellett is tajékoztatast ad.
3.6 Téritési dijakkal, tandijjal kapcsolatos szabalyozas

Az allam a szakképzésben valo részvétel keretében legfeljebb kettd szakma megszerzését az
elsO szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,
¢s a szakképz0 intézményben a szakmai képzéshez kapcsolodo elso szakképesités megszerzését

az els6 képesitd vizsga befejezéséig ingyenesen biztositja.

Az oktatassal 0Osszefliggd téritési dijak mértékérdl és az esetleges kedvezményekrdl
tanévenként — a fenntartoval valo egyeztetést kovetden —az intézményvezetd dont. A szakképzd
intézmény a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhet téritési dijat, illetve tandijat.
A szakképzés megszervezése, végzése €s feltételeinek biztositdsa ezt meghaladoan nem tehetd
pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstdl fiiggdvé, ha a tanuld,
illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult. A téritési
dijat és a tandijat az igazgat6, a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzé intézmény
esetében a kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony létrejotte eldtt
allapitja meg, és hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tudomasara. A
szakképzd intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakirdnyu oktatas szakképzési

munkaszerz0dés keretében folyd része utan.
A szakképz06 intézmény téritési dij ellenében biztositja:

a) 12/2020. Kormanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol 2. §-ban meg nem

hatarozott egyéb foglalkozésokat,

b) a felndttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kdvetelmények miatt nem teljesitése miatt az

érintett foglalkozasokon valo ismételt részvételt,

C) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanul6i jogviszony, illetve a felndttképzési

jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybodl a tanuldi
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jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany

megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- €s potld vizsgajat,

d) a szakképz6 intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolodo képzést, valamint az ezzel

Osszefliggd mas szolgaltatast,

e) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi

alkalommal torténd megismétlését.

Az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany kiadaséval egyidejiileg vagy azt kdvetden a vizsgazo
kérésére az akkreditalt vizsgakdzpont magyar nyelven vagy a szakmai vizsga nyelvén kiallitott
Europass  oklevél-kiegészitét, illetve FEuropass szakmaibizonyitvany-kiegészité (a
tovabbiakban egyilitt: Europass-kiegészitd) ad ki. A magyar és az angol nyelvli Europass-
kiegészitd ingyenesen €s elektronikus formaban, a vizsgdzo kiilon kérésére papiralapu iratként
keriil kiadasra. A magyar és az angol nyelvtdl eltérd mas nyelvii Europass-kiegészitd
elektronikus formaban, a vizsgdzd kiilon kérésére papiralapu iratként keriil kiadasra, a

kiadasaért a kérelmezo téritési dijat fizet az akkreditalt vizsgakdzpont részére.

3.7 Szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak

elvei

A koznevelés nappali rendszerti iskolai oktatasaban részt vevé tanulonak egyéni raszorultsaga
alapjan — a kozponti és egyéb lakohelyi onkormanyzati tAmogatasokon kiviil - az igazgatd
tovabbi kedvezményt allapithat meg a fenntart6 altal kiadott téritési dij €s tandij szabalyok

keretei kozott.

3.8 A tanul6 tavolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozé
eldirasok

A tanulonak vagy a képzésben részt vevo személynek a hidnyzasat, illetve késését az elméleti

¢és a gyakorlati tanitasi orakrol, dualis képzOhelyen tartott szakiranyu oktatasrol, valamint az

egyéb foglalkozasokrol igazolni kell.

A kivételes helyzetektdl eltekintve a mulasztast Kiskoru tanuld esetén a gondviseld, vagy
nagykoru tanuld, illetve képzésben részt vevd személy az osztalyfondknek vagy felndttoktatasi
csoportfeleldsnek elézetesen, de legkésébb a mulasztas napjan, telefonon vagy e-mailben

koteles bejelenteni.
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A gondviseld egy tanév folyaman gyermekének harom nem egybefiiggd nap hidnyzasat
igazolhatja. Ennél hosszabb id6tartamu hianyzasra engedélyt — indokolt esetben — az intézmény

igazgatoja adhat.

A mulasztd tanuld iskolaba jovetelének elsé napjan, de legkésObb — az elébb megjelolt
1d6ponttdl szamitott — hét tanitasi napon beliil igazolhatja mulasztasat. A honap utolso hetében
torténd mulasztdsokat a kovetkezd honap 4-éig sziikséges igazolni. Mulasztds esetén az

igazolast az osztalyfonoknek kell bemutatni.

Szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanuldk a dualis képzohelyi partnernél torténd
mulasztasukat a munkaltatojuk felé kotelesek igazolni, a tappénzes papirjuk lezartat kovetden
azonnal. A dudlis képzohelyi partner az igazolasrol masolatot szolgaltat a szakképz6 intézmény

részére.

A tanul¢ 6rdi, egyéb foglalkozasai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hataridd alatt nem

igazolja tdvolmaradasat. Utdlagos igazolds nem fogadhato el.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

a) a tanulo - kiskort tanuld esetén a kiskorti tanuld térvényes képviseldjének irasbeli kérelmére,

a hazirendben meghatérozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaraddsra,
b) a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

C) a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget tenni,

d) a tanulo ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak id6tartamat a fogadd intézmény altal

kiallitott igazolassal igazolja,

e) a tanul6 a technikum utolsé két évfolyaman - tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezo altal kiallitott

igazolassal igazolja.

Az intézmény tanuldinak tobbsége bejaro tanuld a Dunatjvaros kornyéki telepiilésekrdl. Ezért
kozlekedési probléma (késés, jaratkimaradas) esetén a Volan vagy a MAV igazolasat is el kell

fogadni.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy igazoltan szakképzd intézményi iigy,

rendezvény, elfoglaltsag (példaul szakképzd intézmény altal meghirdetett, tdimogatott verseny,
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didknapi szereplés stb.) miatt marad tavol a tanoratdl, foglalkozastol, akkor hidnyzasa nem

mindsiil mulasztasnak.
Ha a tanul6 tdvolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét 0ssze kell adni. Ha ez az id0 eléri a foglalkozas
id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozésnak mindsiil. Az elkés6 tanuldé nem

zarhato ki a foglalkozasrol.

A szakképzo intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviseldjét és a tankoteles tanulod
kollégiumi elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel k6zos igazgatasu
intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanulo elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskora tanuld igazolatlan
mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles tanul6 torvényes
képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha a szakképzd
intézmény értesitése eredménytelen maradt, €s a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, a
szakképz0 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve keresi

meg a tankoteles tanuld térvényes képviseldjét.

Ha a tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az igazgato - a
gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag
szervezetérol és illetékességérdl szo616 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti
a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles
tanulo esetén - gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanulo kivételével - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a
szakképzd intézmény és - sziikség esetén - a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanul6t
veszélyeztetd €és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldi

tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgéld feladatokat.

Ha a tankdteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az
igazgatd a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoételes tanuld kivételével -, valamint ismételten tdjékoztatja a

csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikdodik a tankoteles tanuld torvényes
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képviseloje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tankoteles tanulo

esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony iddtartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatodi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a

fentebb meghatéarozott értesitési kotelezettségének.

A szakképz6 intézmény igazgatdja lefolytatja a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

igazolatlan mulasztasaval kapcsolatos eljarast.

A tankételes tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak a tanulonak, aki egy
tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a
szakképz0 intézmény a tanulot, kiskort tanul6 esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldjét

legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztisa meghaladja a szorgalmi iddszakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozéasainak hiisz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo

személy az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is kdteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha

azt korabban mar teljesitette.

A tanuld mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a
szakiranyu oktatasat teljesiti. A szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel valo
részvétel esetén a mulasztast a keresOképtelenségrdl jogszabalyban meghatarozottak szerint
kiallitott igazolassal kell a dualis képzOhely felé igazolni €s a szakképzd intézménynek — a
szakképzési torvény végrehajtas rendeletének 252/B. § a)—C) pontja szerinti esetben — a dualis
képzohely altal a regisztracios €s tanulmanyi alaprendszerben a 224. § €) pontja szerint rogzitett

adatok alapjan figyelembe vennie.

Ha a tanul6 tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozdsainak husz szazalékat, a

tanul6 az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, €s magasabb évfolyamba nem Iéphet.
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A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha

azt kordbban mar teljesitette.

A szakképzd intézményben szervezett szakirdnyu oktatasban a tanulo, illetve a képzésben részt
vevo személy a tanitasi évben teljesitendd képzésen és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd
gyakorlaton kiviil — az egybefiiggd gyakorlat mulasztasanak pétlasa kivételével — a szakiranyu

oktatasban valod részvételre nem kotelezheto.

A duélis képzohely a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 6szi, a téli
¢€s a tavaszi sziinet idOtartama alatt a tanul6t, illetve a képzésben részt vevo személyt szakiranyu
oktatasra csak a rendeltetése folytan e napon is mikodoé szakirany( oktatasi helyen és a
szakképzO intézmény hozzajaruldsaval veheti igénybe, vagy abban az esetben, ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasat potolja. Az igénybe vett id6 helyett - a
mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a kovetkezd szakirdnyu oktatdsi napon -

ugyanolyan mértékben kell szabadid6t biztositani.

3.9 Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje, az osztalyozo vizsgara jelentkezés
modja €s hatarideje

A szakképz6 intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen
biztositja.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz,
ha:

a) felmentettck a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben

vagy az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,

c) a vonatkozd kormanyrendeletben meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és az oktatdi

testiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

d) a tanul¢ a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag

elott tesz vizsgat.

Egy osztalyozo vizsga - a b) pontban meghatarozott kivétellel - egy adott tantargy €s egy adott
évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozd vizsgat a szakképzo

intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo
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vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni. A vizsga soran lehetové kell tenni mindazon
sajatossagok érvényesitését, melyre a tanuld megfeleld vizsgalat, szakértéi vélemény alapjan

jogosult.

A tanulmanyok alatti osztalyozo vizsgak idOpontjait a szakképzd intézmény a tanévre
vonatkozd munkarendjében rogziti, melynek idépontjait, az osztalyozd vizsgara jelentkezés
modjat és hataridejét a szakképzd intézmény igazgatdja hatdrozza meg a jogszabaly adta
¢s az osztalyfonokok utjan a tanulok és gondviseldik tudomasara hozza az osztalyozé vizsgak
id6pontjat és a jelentkezés modjat.

Az iskolaban az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményeit a helyi

tanterv tantargyi programjainak kimeneti elvarasaiként meghatarozott tovabb haladasi feltételei

alkotjak.

Az oktatoi testiilet az osztalyozé vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a
szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének 163. §-ban meghatarozott értesitési

kotelezettségének.

4. A tanulok jutalmazasanak elvei €s formai, a fegyelmezo6 intézkedések

formai és alkalmazasuk elvel

4.1 A tanuldk jutalmazéasanak elvei és formai

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten példamutatdé magatartast tantisit vagy folyamatosan jo
tanulmanyi eredményt ér el, az osztaly, illetve az intézmény érdekében kozosségi munkat
végez, az intézményi, illetve az intézményen kiviili tanulmanyi, szakmai, sport- és kulturalis
versenyeken, vetélkedokon vesz részt, vagy barmely mas modon hozzajarul az intézmény jo

hirnevének megdrzéséhez és novelés€hez, az intézmény jutalomban részesiti.
Az intézményben — a tanév kozben — elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

e osztalyfonoki,

e oktatoi,

e oktatOtestiilet,

e igazgatOhelyettesi és

e igazgatoi dicséret.
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Intézményiink sajatossaga a zoldkartya, amely motivacios bazis és er6tér is egyben. Az oktatoi
testiilet tagjai a zoldkartyat motivaciora és jutalmazasra egyarant alkalmazhatja, a tanuldk jobb
tanulmanyi eredményességének, egyéni és kozosségi feladatvallalasoknak, kozosségépitési és

—megtartd erének eldsegitésére.

Az oktatoi testiilet tagjai egyéni dontésiik alapjan adhatjak a tanuld altal vallalt kiilon
feladatokért, kozosségi munkaért, szakmai €s haziversenyért, intézményi rendezvényeken

vallalt aktiv kozremiikodésért, tanulotars tanulasban segitéséért.

Ugyanakkor a zoldkartya adasanak lehetésége megvonhatd a tanul6tdl a hazirend sulyos

megsertése esetén.

Az adott tanévben az oktatoi testiilet altal adott zoldkartyakat egy adott osztalykozosségen beliil
az osztalyfonokok tartjak nyilvan. A zoldkartya kiadasarol és azok felhasznalasarol az adott

osztalykozosségben tanitd oktatok az osztalykozosségi értekezleteken tajékoztatjak egymast.

A zoldkértya egyedi és mas tanuldtarsra nem ruhdzhato 4t. A tanuld szabadon dontheti el, hogy
a tanévben kapott zoldkartydit mikor szeretné felhasznalni. A kiadott zoldkartydk barmely

oktatonal felhasznalhatok, fliggetleniil attél, hogy melyik oktat6tdl kapta a tanulo.
A zoldkartya felhasznéalhato:

e szamonkérés kivaltasa, késdbbi idpontra kérésére,

e rosszul sikeriilt szdmonkérés eredményének javitasara, Ujboli szdmonkérés
lehetdségének a biztositasaval,

e enyhébb biintetés kivaltasara,

e cgyenletes magatartdsi €s tanulasi teljesitmény esetén a hidnyzasok igazgatoi

igazolasara, példaul csaladi rendezvény esetén, a vonatkozo jogszabdlyi keretek kozott.

Az egész évben példamutatd magatartast tanusitd és kiemelkedd tanulméanyi és kozosségi
munkat végzett tanulok a tanév végén szaktargyi teljesitményiikért, példamutatd
magatartasukért, kiemelkedd szorgalmukért dicséretben részesithetok. A dicséretet a tanulo

bizonyitvanyéba be kell jegyezni.

Az a végzos tanuld, aki kiemelkedd tanulmanyi eredményt, orszagos szakmai versenyeken

helyezést ért el, oklevelet és konyvjutalmat kap, melyet a ballagasi tinnepélyen vehet at.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkeddkon, illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen

szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.
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A tanulok jutalmazésara a tanulok gyakorlati képzohelye is javaslatot tehet, illetve részt vehet
a tanulok jutalmazasaban. Ezekben az esetekben a gyakorlati képzdhely javaslata alapjan a

jutalmazasrol az oktatoi testiilet dont.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyliittes munkat, az egységes helytallast tantsito tanuloi
kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni. A dicséretet irasba kell

foglalni, és azt a gondviseld tudomasara kell hozni.

Az igazgatdi és az oktatotestiileti dicséretet nyilvanossdgra kell hozni. Ez torténhet az
intézményi hirdetétablan, az intézmény honlapjan, osztalyfondki oran, tanévzard linnepélyen,
illetve az oktatoi testiileti értekezleten. A dicséretrél és a kihirdetés modjarol a

szll6t/gondviseldt értesiteni kell.
4.2 A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanuldt, aki tanuldi jogviszonyabol fakadoé 1ényeges kotelezettségeit — a tanulmanyok
teljesitését ide nem értve — folyamatosan nem teljesiti, vagy a hazirend eldirdsait megszegi,
fegyelmez6 intézkedésben lehet részesiteni. Az intézményi fegyelmi intézkedések kiszabasanal

a tettaranyos biintetés, a fokozatossag elve és az oktatoi célzat érvényesiil.
A fegyelmez0 intézkedések formai:

e osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas,

e oktatoi figyelmeztetés, intés, megrovas,

e igazgatohelyettesi figyelmeztetés, intés, megrovas,

e igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el lehet tekinteni és

a tanulot legalabb az osztalyfénoki megrovas biintetésében kell részesiteni.
A fenti fegyelmez0 intézkedések gyakorlati képzOhely javaslatara is kiadhatok.
Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek kiilondsen az alabbi esetek:

e durva verbalis agresszio,

e amasik tanulo testi és/vagy lelki bantalmazasa,

e az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszes ital, tudatmddositd szerek) iskolaba

hozatala, fogyasztasa,

e aszandékos ¢és sulyos gondatlansaggal elkovetett karokozas,
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e az intézmény oktatoinak és alkalmazottainak emberi méltosaganak megsértése.
5. A tanulok jogai €s kotelességei

5.1 Alapelvek

A szakképzés kozéppontjaban a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és az oktato all,
akiknek jogai €s kotelességei egységet alkotnak. A szakképzésben a kiskort tanuld nevelésének

¢s oktatasanak feladatat a kiskoru tanuld torvényes képviseldi megosztjak az oktatokkal.

A szakképzési torvény hatalya alé tartozé tanuldk, illetve a képzésben részt vevo személyek és
az oktatok kotelességeiket és jogaikat a szakképzés megvaldsitasa érdekében kotelesek

teljesiteni és johiszemiien gyakorolni.
5.2 A tanulok jogai

5.2.1 A tanuldkat megilletd alapjogok
A tanuldonak joga van arra, hogy:

a) képességeinek, érdeklddésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi

vagy vilagnézeti meggyozddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfelelden,
b) tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

C) hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal 6sszefliggésben jogai gyakorlasahoz és kotelességei

teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen,

d) allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges
gondozasban, rehabilitdcios célu ellatasban - részesiiljon, és életkoratdl fiiggetleniil a

pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

e) a fizikai és lelki erészakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi

meéltosagat €s jogait tiszteletben tartsak,
f) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.
A tanuld jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai €s a kozosség jogait.

A tanul6 a tanuloi jogviszonyon alapul6 jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolja. A szocialis
tamogatashoz valo, a kiillonbozdé részvételi és valasztasi jogok, tovabba az intézményi
munkamegosztasban intézményesitett egyiittmiikddési jogosultsagok a tanulo altal megkezdett
els6 tanév kezdetétdl, a létesitményhasznalat, az intézményi rendezvényekre vonatkozo

eldirasok azonban mar a beiratdst kovetden illetik meg a tanulot.
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Az intézmény minden tanuldja jogosult a tanulok felkészitését szolgald helyiségeknek és
felszereléseinek haszndlatara tanitasi idoben, tanoran kiviili foglalkozasok soran az intézmény
nyitva tartasi ideje alatt. Munkasziineti napokon val6 vagy az oktatasi idon kiviili hasznalathoz
az igazgato elGzetes irasbeli engedélye sziikséges. Az intézmény helyiségeit és 1étesitményeit a
tanulok csak az oktatd feliigyelete mellett vehetik igénybe. A helyiségek hasznalata soran
minden esetben be kell tartani a munka- és tlizvédelmi, energia-takarékossagi és vagyonvédelmi

eldirasokat.

Az intézményi foglalkozas keretében a tanul6 altal készitett dolgok tulajdonjoga a tanulot illeti
meg, ha a dolgot az altala hozott anyagbol késziti el. Ez esetben a tanul6 tulajdonjogat — irasos
megallapodas alapjan — atruhazhatja az intézményre. A tanuldi jogviszonybdl eredd
kotelezettség teljesitése soran a tanuld altal intézményi anyagbol készitett dolgok tulajdonjoga
az intézményt illeti meg. A kiskoru tanulé gondviseldje megallapodhat az igazgatdval abban,
hogy a tanul6 az altala készitett dolog tulajdonjogat az intézménytdl adasvétel utjdn megszerzi.
Ez esetben a vételarat az anyagkdltség ¢és a befektetett munka ardnyaban kell megallapitani. Ha
a dolgot az intézmény értékesiti, a tanuldt a bevételbdl szarmazd nyereség tekintetében a

szervezeti és milkddési szabalyzatban meghatarozott dijazas illeti meg.

Az intézményi gyakorlati képzés keretében létrehozott termékek, szolgaltatasok tulajdonjoga

az oktatési intézmény¢.
5.2.2 A tanulok észrevételezési, javaslattételi és véleménynyilvanitasi joganak gyakorlasa

A tanulok a jogszabdlyokban, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott
képviseldik, tisztségviselok Utjdn — az intézmény igazgatdjahoz, az osztalyfonokiikhoz, az
intézmény oktatoithoz, a didkonkormanyzathoz vagy a képzési tanacs képviseldjéhez

fordulhatnak.

A tanul6i véleménynyilvanitas joganak gyakorldsdt — masokat nem sértdé modon - segitd

forumok és eljarasok az iskoldban kiilonosen a kovetkezok:
e az osztaly és az intézményi didkonkorményzat,
e szervezett ¢és rendszeres belsé kozvélemény-kutatés,
e véleményezo gyiijtdlada,

e rendszeres diakonkormanyzati értékelés.
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A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az intézmény igazgatdjaval, oktatdival
vagy a képzési tanadcs képviseldjével. Javaslataikra tizendt napon beliil érdemi valaszt kell

kapniuk.
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5.3 A tanulok kotelességei

Az intézmény altal elvart tanuldi viselkedési szabalyok:

A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezo és a valasztott tanorakon, foglalkozasokon
¢s eleget tegyen - rendszeres munkaval ¢és fegyelmezett magatartassal, képességeinek

megfelelden - tanulményi kotelezettségének.

A tanulo kotelessége, hogy Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, a sziilé hozzajarulasa
esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét ¢és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé oktatonak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat

veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

A tanulo kotelessége, hogy az oktatd feliigyelete mellett részt vegyen az intézményi kozosségi
¢let szervezésével kapcsolatos feladatok ellatdsdban. Ilyen feladatnak mindsiil a sajat
kornyezetének és a foglalkozasi helyeknek a rendben tartasa, foglalkozasok, rendezvények,
tanitasi orak eldkészitése.

A tanuld kotelessége, hogy az intézményi linnepélyeken, rendezvényeken — az eldre

megbeszéltek szerinti — linnepld ruhaban jelenjen meg.

A tanuld kotelessége, hogy az iskola vezetdi, oktatdi, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi
meéltosagat €s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorulo
tanulotarsait, valamint megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben

foglaltakat.
5.4 Tanulo6i feleldsokkel kapcsolatos szabalyok
Az iskolaban az alabbi tanuléi feleldsok mitkddnek:

e osztalyonként egy hetes heti valtasban,

e csoportokok esetében csoportfelelds.

A heteseket az osztalyfonokok, a csoportfeleldsoket a csoportot oktatd osztja be az

osztalyfonokok javaslata alapjan.
A hetesek feladata:

e cgy héten keresztiil ligyel az osztdly altal hasznalt termek rendjére (tisztasagara),

sziikség szerint szelldzteti a termet, letorli a tablat,
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e jelenti, ha rendellenességet tapasztalt,
e szamba veszi és név szerint jelenti a hianyz6 tanulokat az orat tartd oktatonak,

e becsengetés utan 5 perccel jelenti az I. emeleti oktatdi szobaban, ha az orat tart6 oktato

nem érkezett meg a terembe.

Csoportbontas esetén a csoport feladatainak ellatasara az oktatd csoportfeleldst bizhat meg. A
szaktargyi orak elOkészitésében €s befejezésében valo részvételre az oktatd — a tanuld egyéni
vallalasa alapjan — felelst jelolhet ki. A felelosok feladatait — a fent meghatarozott keretben —

az oktatd hatarozza meg.

A hetesek, a csoportfelel6sok munkajat az osztalyfénokok értékelik, a jo munkat jutalmazzak,
a hanyag ellatast biintetik. A hetes és a csoportfelelds feladatainak elmulasztasaért csak a hetes

¢s a csoportfelelds tanuld vonhato feleldsségre.
6. Az egészséges ¢letmodra nevelést szolgadlod intézményi szabalyok

Ezt fejezetet a hazirend 1. szdmu mellékletében foglalt intézményi védo, 6vo eldirasokkal

Osszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — az életkori
sajatossagoknak megfelelé — népszeriisitésérdl a tanulok korében. E feladat teljesitésében az
oktatoi testiilet a diakonkormanyzattal egyiittmiikddik az ehhez sziikséges targyi és személyi

feltételek biztositasaban.

Valamennyi intézményi program sordn nagy hangsulyt kell fektetni az egészséges taplalkozas,

a megfeleld testmozgas, a mindségi €letvitel gyakorlati megvaldsitasara.

Az osztalyfonokok, az oktatok a foglalkozasaikon, valamint a tanulokkal valé kotetlen

programokon hangsulyt fektetnek az egészséges életmddra nevelésre.

A tanulok szdmara a nyitvatartasi idoben biztositani kell az intézmény sporteszkozeihez vald
hozzaférést és a sportlétesitmények hasznalatat az egészségfejlesztd intézményi testmozgas

program céljainak megvalosulasdhoz, oktato feliigyelete mellett.

Az intézményben, valamint az intézmény épiiletén kiviili, tanulok szamara rendezett
programokon tilos a népegészségiigyi termékadd hatalya ald tartozd szorpdk, slritmények,
koncentratumok, gylimolcsizek, energiaitalok, sés snack, valamint olyan ételek és italok
arusitasa ¢€s téritésmentes fogyasztasra ajanlasa, melyben ételizesitd, cukrozott kakadpor vagy

izesitett sor, illetve alkoholos frissit6 ital van.
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Az intézmény minden nevelési-oktatasi tartalmu programjat a szakmai program részeként

megalkotott egészségnevelési program alapjan kell tervezni és lebonyolitani.

Az intézmény hazirendjének betartdsa az intézmény minden didkjanak, oktatojanak,

alkalmazottjanak €s az iskolaval egyéb jogviszonyban allo személynek kotelessége.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: Intézményi védo, 6vo eldirdsok

1.1 Védo-ovo eldirasokat a tanulok egészsége, testi épsége védelmében az iskoldban

tartozkodas soran be kell tartani.

A legfontosabb rendszabélyok e korben kovetkezdk:

A tanulokkal az egészségilik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat, az elvart és tilos magatartasformakat a
szorgalmi 1d6 megkezdésekor, valamint sziikség esetén (pl. osztalykirandulas)
¢letkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetni kell. Az ismertetés tényét

jegyzdkonyvben kell dokumentélni.

Azoknal a tantargyaknal, ahol a baleseti veszélyforrasok fokozottabban fennallnak
(testnevelés és sport, fizika, informatika), az oktato koteles az els6 tandraban a tanulokat
tajékoztatni a szaktargy sajatossagaibol adddo veszélyhelyzetekrol €s azok megeldzési
modjarol.

Minden gyakorlati foglalkozdson a szakteriiletnek megfeleld munka- és tlizvédelmi
oktatast kell tartani és azt meg kell ismételni minden esetben, amikor az oktatas lényegi
koriilményei és eszkdzrendszere megvaltozik. A részletes szabalyokat az intézményi

munka-, baleset- és tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza.

A menekiilési tervet €s a rendkiviili esemény eléforduldsakor kdvetendd teenddket a

veszélyhelyzeti cselekvési terv tartalmazza.

Az intézmény teriiletén €s kozvetlen kornyekén, illetve a szervezett tanoran kiviili
foglalkozasokon, rendezvényeken dohéanyozni, szeszes italt behozni és fogyasztani

szigoruan tilos.

Az intézmény teriiletén és kozvetlen kornyékén, az intézmény altal szervezett
rendezvényeken a blincselekménynek szamitd tudatmodositd szerek, illegalis drogok

behozatala és fogyasztasa szigortan tilos.

A tanulokat érintd rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds formai, a megszervezésiikkel

kapcsolatos eljarasok:

Intézményiink a kiemelt figyelmet igényld, tartdés gyogykezelés alatt 4ll6 tanulok

szakszerl eseti ellatdsanak érdekében minden tanév elején, sziili nyilatkozattal felméri
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az ¢rintett tanulokat. Az adatok értelmezése ¢és sziikséges egyéni banasmod
megtervezése az iskolaorvos, az iskolavédond, az iskola vezetdsége ¢és a
szlild/gondviseld egyiittmikodésében valosul meg. Az intézmény orvosaval és
védondjével a rendszeres kapcsolattartas — az SZMSZ-ben foglaltak alapjan — az

intézményvezetés feladata.

e Tanuloi allapot és a sziikséges egyéni banasmaod rendszeres/eseti teenddinek ismertetése
az oktatoOtestiilettel tanitasi év kezdetén, illetve valtozas esetén tanév kozben is
megtorténik (iskolavezetés). Preventiv osztalyfénoki tandrdkon ismeretatadas,
szemléletformalds valosul meg a tartés betegségek kialakuldsanak megel6zése
érdekében, valamint meglévd tartos tanuldi betegség fennallasakor célzott egészségiligyi

ismeretatadas is a hatékony és eredményes tanulotars-segités érdekében.

e Az intézményben a rendszeres egészségiigyi feliigyeletet az intézményi orvos és a
védono biztositja. Feladatuk a szlirdvizsgalatok, orvosi vizsgalatok (suly-, magassag- és
vérnyomasmérés, latas-, hallas- és ortopédiai vizsgalat), egészségligyi alkalmassagi
kovetelmények vizsgalata, oltasok eldkészitése, valamint preventiv jellegli el6adasok

megszervezése kiillonbozd korcsoportok szamara.
o A tanulok részvétele a vizsgalatokon kotelezo.

e A vizsgalatokrol elézetesen, és az azok soran felmeriild megallapitasokrol a

gondviseldk értesitést kapnak.

e A tanulok csoportos fogéaszati szlirOvizsgalata és kezelése a teriiletileg illetékes
fogaszati rendelében évente, szorgalmi (tanitasi) idoben torténik. A szlirévizsgalaton
vald részvételt, valamint annak ideje alatt a tanuldk feliigyeletét a nevelési-oktatasi

intézmény biztositja.

e A szakorvosi vélemény figyelembe vételével az intézményi orvos a tanulokat

gyogytestnevelés foglalkozasokra utalhatja, melyeken a részvétel kotelezo.

1.2 A gyermek- ¢és ifjasagvédelmi feladatot ellatd személy és elérhetéségének meghatarozasa,

kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az iskolaban a nevelési igazgatohelyettes latja el és

koordinalja.
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A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott nevelési igazgatohelyettes elérhet6ségét,
fogadoorajat az intézmény informacios csatorndin (oktatéi hirdetdfal, faliajsag, honlap)

megfelel6 modon nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, a hatas- és feladatkorébe tartozd esetekben partnerintézményiink az
EgészségmegOrzési Kozpont szakemberei (pszichologus, iskolaorvos, iskolavédénd) is

bekapcsolddik a problémak megoldasaba.
1.3 Baleset-megel6zési eldirasok, intézkedések baleset esetén

Minden tanév alakul6 oktatotestiileti tilésén az oktatokkal, az elsd tanitdsi nap osztalyfonoki
foglalkozasain a tanulokkal ismertetni kell az intézményi baleset- és tlizvédelem legfontosabb

szabalyait.

Az intézmény terliletén mindenki koteles ugy viselkedni, dolgozni és kdrnyezetét kialakitani,

hogy senkit ne tegyen ki ¢€let- vagy balesetveszélynek, ne okozzon balesetet.
Minden tanuldnak biztositani kell a sziinetekben valdé mozgasi lehetdséget.

Az 6ltdz6kbe a tanulok csak az eldz6 osztaly tdvozasa utdn mehetnek be.

Az iskolaban a folyos6i mozgas soran a jobbkéz szabaly szerint kell kozlekedni.

Elektromos eszkozoket a tanulok csak oktatd vagy mas intézményi alkalmazott engedélyével

¢s feliigyeletével hasznalhatnak.
A balesetet azonnal jelenteni kell a leggyorsabban elérhetd oktatonak.

A sériiltet megfeleld ellatasban kell részesiteni, sulyosabb esetben a szakorvosi rendeldbe at

kell kisérni vagy ment6t hivni.

A sériilés koriilményeirdl, a sériilt ellatasarol az osztalyfonok, vagy akadalyoztatasa esetén mas

érintett oktatd tdjékoztatja a tanuld gondviseldjét.

A tanulobaleset tényét, korlilményeit a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen

jegyzokonyvben kell rogziteni.
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2. sz. melléklet: Az intézményhez tartoz6 1étesitmények, helyiségek €s eszkdzok

hasznalati rendje
2.1 A tanorén kiviili foglalkozasok rendje

A tanoran kiviili foglalkozasok a tanorai foglakozasokat kdovetik, melyeket a résztvevokkel
egyeztetett idopontban, az intézmény nyitvatartasi idején beliil, 14 6ra és 20 ora kozott
szervezhetOk, ha a foglalkozas a tanitasi oraval nem {itkozik, €s helyét, idejét egyeztették az

intézmény igazgatdjaval.
A foglalkozasok rendjét a foglalkozési terv rogziti, melyet az intézményvezetd hagy jova.
2.2 Tehetséggondozo ¢és a felzarkoztatd foglalkozdsok rendje

Tehetséggondozasra, illetve felzarkoztatasra szervezett foglalkozasokat a tanulok koziil barki
igénybe veheti. Ezek id6pontjait, helyét és a foglalkozasokat vezetd oktatok nevét az intézmény

hirdet6tabldjan és honlapjan minden tanév szeptemberében az intézmény igazgatoja kdzzéteszi.
2.3 A szamitogéptermek haszndlati rendje

A szamitdgépteremben a tanulok csak oktatod engedélyével és jelenlétében tartozkodhatnak. Az
ora elején csak oktatd utasitisra szabad bekapcsolni a gépeket, és azonnal jelenteni kell az
esetlegesen észlelt hibdkat. A szamitogépekre csak a foglalkozasokhoz sziikséges allomanyok
telepithetok. Jatékok telepitése, a maganjellegii internet hasznalat, illetve sajat adathordozok,
egyéb hardver eszkdzok bevitele tilos. Az 6ra végén, a tanuldi munka végeztével a megvaltozott
konfiguracios allomanyokat vissza kell allitani az eredeti allapotukba. A hasznalat soran be kell
tartani a virusok elleni védekezés altalanos szabalyait (lasd még: informatika szabdlyzat

el6irasai szabalyai).

A hardver eszkozoket szétszerelni, csatlakozokat eltavolitani nem szabad. A
szamitogeépterembe ételt, italt bevinni, ott étkezni, inni szigoruan tilos, és a foglalkozasok soran

meg kell Orizni a gépterem rendjét €s tisztasagat.

A szamitogépterem hasznalati rendjére vonatkozé rendszergazdai utasitidsokat mindenki

koteles betartani.

A tanulok a rendelkezésre alld, vezetéknélkiilli rendszeren keresztiil csatlakozhatnak az

intézményi internethalozathoz.
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2.4 A tanmiihelyek, gyakorlati oktatotermek hasznalata

A tanulok a tanmiihelyekben, gyakorlati oktatoteremben csak az oktatd engedélyével
tartozkodhatnak. A tanuloknak a gyakorlati foglalkozas megkezdése el6tt legalabb 10 perccel

meg kell jelennilik a gyakorlati oktatas helyszinén.
A tanulok személyes vagyon-, és értéktargyaival kapcsolatosan:

1. A tanulonak tilos vagyon-, és értéktargyat magédnal tartani (pl.: pénz, jarmi,

mobiltelefon, miiszaki cikk, nagyértékii bérlet, stb.).

2. Amennyiben elkeriilhetetlen a fent emlitett értékek ,,utaztatasa”, ugy a gondviseld
irasbeli kérésével egylitt koteles a tanuld a tanmiihelybe 1épését kdvetden azonnal

gondoskodni a tanmiihely irod4jaban 1évé értékmegdrzében vald elhelyezésrol.

3. A 2. pont tartalmaval ellenkez6 esetben az intézmény és a tanmithely dolgozoinak nem

all modjukban feleldsséget vallalni, a feleldsség a didkot terheli!

A tanuldknak a gyakorlati foglalkozason a munkavédelmi szabalyoknak megfeleld
munkaruhdban, a gyakorlati oktatasra alkalmas allapotban kell megjelenniiik. A kiilonbz6
¢kszerek viselése, a hajviselet a szakmai szabalyok vagy az oktaté utasitasai alapjan
korlatozhat6. A tanuld a gyakorlati foglalkozdsok soran az eszkozokkel, gépekkel,
szerszdmokkal kiilonds gondosaggal koteles eljarni, vigyaznia kell masok és sajat testi
épségére, a rabizott berendezésekre, eszkozokre. Az anyagokkal takarékosan, kelld
gondossaggal koteles gazdalkodni. Barmilyen rendellenességet, balesetet észlel, azonnal
jelentenie kell az oktatonak, és mindent meg kell tennie a veszélyhelyzet elharitasaért. A

foglalkozasok végén a munkahelyét rendben és tisztan hagyja el.
2.5 A tornaterem hasznalati rendje

A tornatermek tanitasi idében és tanitasi idon kiviil csak a testnevelést oktatok engedélyével és
feliigyeletével haszndlhatok, kivételt képeznek ez aldl a hivatalos bérldk. A tornaterem
hasznélata testnevelés o6rdkon tornacipdben, rendezvények idején pedig lapos talpu, €les sarok

nélkiili cipdben engedélyezett.

E fejezet alkalmazasaban testneveld oktatd alatt a testnevelés szaktargyi orat tartd helyettesito

oktatd, tovabba a sportoktato is értendo.

A tanuldk kotelesek a felszerelésiiket, még alkalmanként felmentés kérése esetén is magukkal
hozni. A felmentett tanuld a testneveld oktatd altal kijeldlt helyen tartozkodik az ora teljes

id6tartama alatt, amennyiben ezt nem tartja be, igazolatlan a mulasztasa. Az allando felmentett,
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a részlegesen felmentett, a gyogytornara utalt tanulok felmentésiikrél az intézményi Orvosi

igazolast szeptember végéig atadjak a testneveld oktatonak.

Esetenkénti felmentést a testnevelést oktato adhat a gondvisel6i irasbeli kérésre vagy az
intézményi orvos javaslata alapjan. Az alland6 felmentéssel rendelkezé tanuloknak nem kell
jelen lennilik az 6rdkon, ha az a tanitasi nap elsé vagy az utolsod oraja. A testnevelési 6rara
érkezé tanuldk megvarjadk, amig az el6zd osztdly elhagyja az Oltozoket, csak ezutan
vonulhatnak be, majd a becsongetésig az 6ltozOben fegyelmezetten viselkedve varjak az
oktatot. Az ora végén az 61t6z6 elhagyasakor lekapcsoljak a villanyokat, és az oktatd kulcsra

zarja annak ajtajat.

Pénzt és értéktargyat a tanulok nem hagyhatnak az 6ltozében. Ezek elzarasardl az ora elotti
sziinetben a testneveld oktatd gondoskodik, mig az 0Oltozok ¢és zuhanyozok rendjéért,

tisztasagéért a tanulok feleldsek.

A tanuloknak ismernitiik kell és be kell tartaniuk a balesetvédelmi elOGirasokat. Tanodrai baleset

esetén, a tanul6 azonnal jelezze sériilését testnevelés oktatonak.
2.6 A labor hasznalatanak rendje

A laboratériumban a vizsgalatokat 1étszamtdl fliggden csoportbontasban kell végezni. A tanév

elején a tanulok munka-, baleset- és tiizvédelmi oktatasban részesiilnek.
A laboratérium helyiségében a tanuldk kizardlag oktatoi feliigyelettel tartdzkodhatnak.

A biztonsagos kozlekedés érdekében a kozlekedési utvonalakat szabadon kell hagyni, a

kozlekeddsavokat anyagtarolassal nem lehet lesziikiteni.
A tanulok ruhazata munkavégzésre alkalmas legyen (laza, 10go6 ruhazat balesetveszélyes).

Az anyagvizsgalatokhoz sziikséges gépeket, eszkozoket rendeltetésszeriien kell hasznalni,

fokozott figyelemmel a mozgd, forgd alkatrészekre.
A nagy értékili labor-eszkozoket, kisgépeket a raktarhelyiségben elzarva kell tarolni.

A munkavégzés soran egymas testi épségére fokozottan kell vigyazni. Az esetleges sériiléseket

a foglalkozast vezetd oktatonak azonnal jelenteni kell.
Az elektromos arammal mukodo berendezéseket hasznalat utan aramtalanitani kell.

A labor-eszkozoket, szerszamokat, gépeket hasznalat utan le kell tisztitani, el kell mosogatni.
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2.7 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet €s ellatas rendje

Az intézményben heti egy alkalommal orvos, két alkalommal pedig védénd rendel. A
rendelések az orvosi szoba ajtajan kifiiggesztett rendelési idében vehetdk igénybe. A tankoteles
tanulok évenként egy alkalommal kiilon beosztas szerint, fogaszati, szemészeti €s altalanos
sziirdvizsgalaton vesznek részt. Ennek iddpontjardl a tanulokat €s a gondviseloket az
osztalyfonok értesiti. A képzési id6 alatt a gyakorlati képzes szervezdje gondoskodik a tanuld
rendszeres orvosi vizsgalatarol, mig az intézményi gyakorlati oktatas idején ezt a feladatot az
intézményi orvos latja el. A vizsgalatokon valo részvétel kotelezd, a hianyzok a potlasrol

egyénileg kotelesek gondoskodni.
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3. szamu melléklet

3.1 Didkonkormanyzat nyilatkozata

A hazirendet az intézmény didkonkormanyzata 2024. szeptember 9-én tartott {ilésén
megtargyalta. Aldirdsommal tanusitom, hogy a didkonkorményzat véleményezési jogat jelen

hazirend feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott igyekben gyakorolta.

Dunaujvaros, 2024. szeptember 9.

didkonkormanyzat vezetdje

(Mellékelve a véleményezésrol késziilt jegyzokonyvi kivonat.)

3.2 Az oktatoi testiilet nyilatkozata
A hazirendet az intézmény oktatoi testiilete 2024. augusztus 30-an tartott értekezletén elfogadta.

Dunaujvaros, 2024. augusztus 30.

hitelesité oktatoi testiileti tag
(Mellékelve az elfogadasrol késziilt jegyzokonyvi kivonat: jelenléti iv, a hatarozatképesség
megadllapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartozkodo szavazok szama és

aranya, keltezés, a jegyzokonyv-vezeto és a hitelesitok aldirdsa.)

4. szamu melléklet

4.1 Fenntartdi jovahagyo nyilatkozat

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 32. § (4) bekezdése értelmében, a Dunaujvarosi
Szakképzési Centrum részeként miikodo Hild Jozsef Technikum, Szakképzdé Iskola és

Szakiskola intézmény hazirendjét jovahagyom.

Kelt: Dunaujvaros, 2024. szeptember 1.

Piros Mariann Magyar Andréas
Dunagjvarosi SZC kancellar Dunaujvarosi SZC féigazgatd

PH.
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