Erasmus + palyazatba foglalt célkitiizéseink, megvaldsitando
tevékenységek

Szervezeti kultira tovabbfejlesztése az oktatok személyes és szakmai készségeinek
fejlodése altal

Fontos az eurdpai jogyakorlatok beépitése, hiszen a nyitottsag megvan a munkatarsak részeérol.
Mivel a belsé tovabbképzési rendszer is jol mukodik, a tudasmegosztas mar elve része a
mindennapoknak, a teljes személyiség fejlesztését célzd tevékenységek egyébként is jelen
vannak az iskola napi életében. A jo gyakorlatok atvételét és tapasztalatcserét regionalis és
nemzetkozi szinten is erdsiteni szeretnénk tuddsmegosztas altal. Mivel iskolank képzési
struktaraja egyediilallo a régioban, bevett jogyakorlatainkat mi is szivesen osztjuk meg a tdliink
tanulni kivanokkal, ennek kultarajat szeretnénk erdsiteni a régionkban.

Tanulok munkaerdpiaci esélyeinek novelése

Célunk, hogy a mobilitasok altal tanuldink megismerhessék a jelenlegi nemzetkozi épitdipari
trendeket és elvarasokat. Az elmult években tapasztalhato volt az alapkompetenciak csokkenése
— fontosnak tartjuk, hogy ez novekedjen, illetve a mobilitasokat altal szeretnénk elérni, hogy a
tanulok agazati kompetenciai is novekedjenek. Bizunk benne, hogy azaltal, hogy lehetdséget
biztositunk szdmukra egy-egy 0j munkafolyamatba vald bekapcsolodasba, 1) kornyezet
megismerésére, a szakma szépségét egy 1j oldalrdl ismerhetik meg, mely altal a kétkezi munka
érteke is novekszik a szemiikben.

Célunk, hogy az 0j folyamatok, eurdpai kovetelmények megismerése altal konnyebbé valik
tanul6ink szdmadra a jelen és a jovo munkaerdpiacan val6 elhelyezkedés.

A szakmai tudatossag mellett pedig azt is szeretnénk elérni, hogy tanuldink egyéb témak irant
is nyitottd, fogékonnya valjanak: a szakmai témakon til bizunk benne, hogy az ket érintd
egyéb iskolai és kozéleti témak irant is novekszik tudatossaguk, aktivabban bekapcsolodnak az
iskola életébe és novekszik érdekképviseletiik is.

Bizunk benne, hogy munkatarsaink az egyéni fejlédésiiknek és az ujonnan atvett eurdpai
jogyakorlatoknak koszonhetdéen képessé valnak, hogy aktivabban segitsék tanuldinkat a
folyamatokban.

Epitéipari nemzetkozi agazati szakmai halozat kialakitisa

Az épitbipar elszivo ereje komoly szakemberhidnyt general az oktatok vonatkozasdban, igy
bizunk benne, hogy a szakmai latogatdsok altal olyan jogyakorlatokat is megismerhetiink,
melyek segitséget jelentenek szamunkra abban, hogy hogyan tartsuk fenn az intézményiink
iranti érdeklodést a szakoktatok korében, hogyan valjunk ismét vonzova szamukra.

Az elérhetd épitdipari partnerek alacsony szdma miatt mindenképpen elényds, ha szakmai
kapcsolati halonkat nemzetkozi partnerekkel is bdvithetjiik: 1-1 nemzetkdzi projektbe valo
bekapcsolddas, 10 partnerkapcsolat lehetdsége mind oktatéink, mind didkjaink szamara
motivaldan hat és a szakmai parbeszédet, tudascserét is elinditja.

Megvalositando tevékenységek

- rovid tavh tanuloi mobilitas — 15 f6 (asztalos, festd, burkolo) Olaszorszag: Avezzano
- szakmai latogatds — 2 6 Olaszorszag: Avezzano, 2 {6 Csehorszag: Praga

- kurzus — 1 6 Szlovénia: Ljubljana



