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A Dunaujvarosi Szakképzési Centrum (tovabbiakban Dunaujvarosi SZC) mint munkaltato, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek megvalositasi modjat
a Centrum Szervezeti és Mkodési Szabalyzataban, a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvényben
és a 12/2020. (I1.7.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan, jelen Munkavédelmi Szabalyzatban
(tovabbiakban: MVSZ) hatarozza meg, a munkavédelemrél sz6lé 1993. évi XCIIl. térvény 2. § (3)
bekezdésének megfelelen.

Az MVSZ célja, hogy a Intézmények egészére és a Centrum kbzponti szervezetére kiterjedben —
egységesen — rogzitse a vezeték és munkavallalok, a tanulék, tovabba az Intézmenyek terlletén
munkat végzé kilsé gazdalkodd szervezetek, vallalkozék, valamint mindezek munkavallaloinak
munkavédelmi feladatait, a munkavédelmi eljarasok szabdlyait, tovabba a munkavégzésre és a
létesitményekben folyd egyéb tevékenységekre vonatkozé altalanos eés részletes munkavédelmi

kovetelmenyeket.

1. Munkavédelmi Szabalyzat Hatalya
1.1. TERULETI HATALYA

A Dunaujvarosi SZC székhelye, és Intézményei:

e Dunaujvérosi SZC, Dunaujvaros, Romai krt. 51/A.
Dunaujvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzé Iskola és Szakiskola, Dunaujvaros,

Bercsényi M. u. 8.
Dunaujvarosi SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és Szakképz6 Iskola, Dunadjvaros

Kossuth. u. 10/A.
e Dunauljvarosi SZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari

Dunaujvaros, Epiték utja 3.
e Dunatjvarosi SZC Kereskedelmi és Vendéglatéipari

Technikum és Szakképzé Iskola,

Technikum és Szakképz& Iskola,

Dunaujvéros, Balogh A. u. 1.
Dunaujvarosi SZC Lorantffy Zsuzsanna Technikum és Kollégium, Dunaujvaros, Radnoti M. u. 6.

Dunaujvarosi SZC Lorantffy Zsuzsanna Technikum és Kollégium, Dunaujvaros, Lajos kiraly krt. 29-
31.

Dunaujvarosi SZC Lorantffy Zsuzsanna Technikum és Kollégium, Dunaujvaros, Bocskai u. 1/a.
Dunaujvarosi SZC Szabolcs Vezér Technikum, Pusztaszabolcs, Matyas kiraly u. 16-20.
Dunaujvarosi SZC Rudas Kdzgazdasagi Technikum és Kollégium, Dunaujvaros, Romai krt. 47-49.
Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Dunaferr Technikum és Szakképzd Iskola, Dunadjvaros,

Vasmd tér 3.
Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Dunaferr Technikum és Szakképzé Iskola, Dunadjvaros,

Apéaczai Csere Janos u. 13.
Dunaujvarosi SZC Digitalis Kozosségi Alkotomiihely, 2400 Dunaujvaros, Lajos kiraly krt. 31.

e Dunaujvarosi Vizsgakdzpont, 2400 Dunaujvaros, Roémai krt. 51/A.

1.2. SZEMELY! HATALYA

A Dunaujvarosi Szakképzési Centrummal és az Intézményekkel munkaviszonyban, munkavégzésre
vonatkozé szerztidéses jogviszonyban, tanuldi jogviszonyban és felndttképzési jogviszonyban aliok, az
MVSZ hatalya ala es6 terileten munkat végzé, mas munkaltatoval munkaviszonyban allé
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munkavallaiok, és az alvallalkozok, a balesetmegelézés és az elsésegélynyuijtas vonatkozasaban a
munkavégzés hatokérében tartdézkodok.
1.3. IDOBENI HATALYA

2023. &prilis 1-t61 visszavonasig.

1.4. TARGYI HATALYA
Az MVSZ a Dunaujvérosi SZC telies miikbdésére vonatkozoéan szabalyozza az egészséget nem

veszélyezteté és biztonsagos munkavégzést, a munkakoruliményeket az iranyado jogszabalyi
rendelkezéseknek és szabvanyi el6irasoknak megfeleléen. Az MVSZ tartalmazza mindazokat az
eléirasokat, amelyek szabalyozasat az idevonatkoz6 jogszabalyok a munkaitaté hataskérébe utaljak.

1.5. A jogszabalyi valtozasok, egyéb szervezeti és szemelyi véaltozasok miatt szikségessé valo
szabalyzat modositas a munkavédelmi megbizott feladatkérébe tartozik, aki a valtozasokat 90 napon

atvezeti a szabalyzat szévegén.

A hatélyba lépéssel egyidejlileg a targyban korabban kiadott szabalyzatok hatalyukat vesztik.

2023. marcius 30.

Piros Mariann
kancellar

Pocsainé Varga Veronika
féigazgato

Véleményezte:
Foglalkozas-egyészségiigyi szolgaltats:




2. Munkavédelmi szemponti veszélyességi osztalyba sorolas
A Dunaujvarosi SZC a vonatkozé jogszabalyi elbirasok alapjan llfc. munkavédelmi szempontu

veszélyességi osztalyba tartozik.

3. Alapfogalmak
3.1. A munkavédelem a munkavégzés biztonsagaval, illetve a munkakorilmények, és a kornyezet

artaimainak megelézésével foglalkozik a balesetek és a foglalkozasi artalmak megelbzése céljabol.

3.2. A munkavédelemnek két f6 terlilete van:

o munkabiztonsag
e munkaegészségigy

3.3. A munkabiztonsag a munkakériimények, és a munkavégzés szabalyait hatarozza meg. Ceélja a
a bekovetkezett balesetek vizsgdlata, intézkedések a balesetek

balesetek megel6ézése,
A munkabiztonsag feladata a veszélyforrasok feltardsa lehetséges

megismetiddése ellen.
kikiszobolése vagy az ellene vald felkészités.

3.4. A munkaegészségilgy szakterllete a kornyezeti artalmak meghatarozasa, csokkentése vagy
megszintetése, célja a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok megelbzese.

3.5. Munkavallal6: a szervezett munkavégzés keretében munkat vegzé személy.

3.6. Munkaltato: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

3.7. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy munkaltato

haztartasaban egyszerisitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést -, a kbzfoglalkoztatasi, a

kormanyzati szolgalati, kézszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, ... végzett munka, valamint a

ktzérdekii &nkéntes tevékenységrél szold térvény szerinti kozérdekili onkentes tevekenyseg, és a
munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jévahagyott) tarsadalmi munka.

3.8. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiills6 hatas, amely a sériilt akaratatol fuggetlenil,
hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kovetkezik be és sérilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki)

egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

3.9. Munkabaleset. az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétsl és idGpontjatdl és a munkavallalé (sérilt) kdzrehatasanak

meértéketdl fuggetlenal.
A munkavégzéssel ¢sszefiiggésben kévetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas kdrében

végzett munkahoz kapcsol6do kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészséglgyi szolgaltatds és a munkaltatdé altal nyujtott egyeb

szolgéltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekovetkezé balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasaré| (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara
(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat tulajdonaban allo, bérleti vagy

mas szerzbdés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jarmivel tortént.

3.10. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti Iétesitményt, a jarmivet is),
ahol munkavégzés céljabél vagy azzal 6sszefiggésben munkavallalok tartdzkodnak. Munkahelynek kell

tekinteni a mast nem foglalkoztaté, a munkajat kizarolag személyesen végzé egyeni vallalkozé (akkor
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is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzeési helyét a 1993. XCIIl. térvény 9. § (2) bekezdésében
meghatérozott rendelkezései tekintetében.
choszocialis kockdzat: a munkavallalét a munkahelyén éré6 azon hatasok (konfliktusok,

3.11. Pszi
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) Osszessége, amelyek

befolyasolijgdk az e hatasokra adott valaszreakcidit, illetdleg ezzel Osszefuggésben stressz,

munkabaleset, lelki eredet(i szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kévetkezhet be.

3.12. Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi lelki
adottsagaik, dallapotuk kévetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggé kockazatok fokozottan

fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésik soran (pl.
fiatalkordak, terhes, nemrégen szilt, anyatejet ado nék és szoptatd anyak, idésodok, megvaltozott

munkaképesség(iek).

3.13. Veszélyes anyaq:

a) az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan fizikai, egészségi veszélyek vagy
mindkettd tulajdonsag alapjan veszélyesként osztalyozott anyag, vagy

b) az a vegyi anyag, amely bar nem felel meg az a) pontban meghatérozott osztalyozas feltételeinek,
megis kockazatot jelent a munkavallalék biztonsagara vagy egészségére fiziko-kémiai, kémiai vagy

toxikolégiai tulajdonsagai és felhasznalasi médja vagy munkahelyen valé jelenlét miatt, ideértve minden
olyan vegyi anyagot, amelyre a kémiai kéroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének

és biztonsaganak védelmérél sz6l6 rendelet hatarértéket hataroz meg.

3.14. Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszelyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat, amely az
osztalyozas sorén a fizikai, egészségi veszelyek vagy mindkét tulajdonsag tekintetében veszélyes

besorolast kap.

4. Alapelvek
41. A munkaltatd feleléss az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés

kovetelményeinek megvaldsitasaért.
4.2, Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kévetelményei megvalésitasanak
maédjat - a jogszabélyok és a szabvanyok keretein beliil - a munkaltaté hatarozza meg.

4.3. A munkaltatéi feladatok teljesitésével Osszefuggesben keletkez6 kéltségeket és egyéb terheket
nem szabad a munkavallaléra haritani.

4.4. Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyokat ugy kell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelelé védelmet nyujtson a munkavallalokon tulmenéden a
munkavégzés hatokoérében tartdzkodénak és a szolgéltatast igénybe vevének is.

4.5. A munkaltatoknak és a munkavallaloknak a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban

meghatarozott jogok gyakorldsa és kételezettségek teljesitése soran egyutt kell mikodniik.
4.6. A munkaltato a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mingsitett feladatokat munkavédelmi a
munka-egészségigyi szaktevékenységnek minésitett feladatokat pedig munka-egészségigyi

szakkepesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti el.



4.7. Az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzes kévetelményeinek teljesitése

helyett a munkaitaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

5. Munkavédelmi iligyrend
5.1. A munkavédelem iranyitéja és ellen6rzéje a Fdigazgato, aki felelés a Centrumot alkoto

Intézményekben folyé nevelé és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, aki e feladatat az Igazgatck, illetve a munkavédelmi megbizott Gtjan latja el.

5.2. A KANCELLAR MUNKAVEDELMI JOGKOREI! ES FELADATAI:

5.3.

biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzeés kériilmenyeit, az ehhez
szlikséges targyi és szemelyi feltételeket;

iranyita a Dunauljvarosi SZC munkabiztonsagi szaktevékenységét, és gondoskodik a
meghatarozott munkavédelmi munkakor(dk) megfeleld kepesitéssel rendelkezd szemely(ek)kel

torténd betsltésérd!, vagy kiilsd szakértd, vagy szakcég megbizasardl,
elrendeli a jogszabalyok szerinti munkabalesetek kivizsgalasat;

gondoskodik a munkavédelmi ellenérzések megtartasarél, eldsegiti annak dokumentaciokkal
torténd tényfeltarasat, és intézkedik a feltart hianyossagok hataridére toriénd kijavitasarol vagy

megszintetéserdl;

dont a munkavédelmi képviselék munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeinek érdemi
elbiralasarol;

gondoskodik a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas miikddési feltételeinek biztositasarél és
rendszeres feligyeletérdl,

gondoskodik az MVSZ elkészitésrol, illetve annak hatalyba léptetéseérdl.

A GAZDASAGI VEZETO MUNKAVEDELMI FELADATAI

gondoskodik a kollektiv és egyéni védofelszerelesek beszerzéserdl, elszamolasuk, kiadasuk,
nyilvantartasuk rendjének kialakitasarol;

biztositia az érintett munkavallaldk szamara a véddital és tisztalkodé szerek és bbérvedd
készitmények beszerzését,

kézremiikddik a Intézményekben az egészséget nem veszelyeztetd, biztonsagos munkavégzés
személyi és targyi feltételeinek biztositasaban;

kézremiikédik a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzés soran mutatkozéd

hianyossagok megszintetésében;

5.4. Az IGAZGATO-MUNKAVEDELMI FELADATAI

az igazgaté kézremiikddik a munkavédelmi feladatok végrehajtasaban;
kozrem(ikddik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzéshez szikséges
targyi és személyi feltétek biztositasaban;

az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek munkajanak megszervezésekor érvényesiti a
munkavédelmi kbveteimények megvaldsitasat, valamint azok rendszeres ellenbrzését;



5.5.

gondoskodik a munkavalialok munkavédelmi felkészitésérdl, a szikséges tajékoztatas

megadasarol, az ismeretek elsajatitasanak szamonkeérésérdl;

kozremiikodik az egyéni védbeszkdzok beszerzésében, gondoskodnak az egyéni veddeszkszok
tarolasarol, kiadasarol, hasznalatuk oktatasarsl, hasznalatuk ellenbrzésérdl, védbképességik

ellenbrzésérél és selejtezésikrol;

kézrem(kodik a védbitalok, tisztalkodészerek és borvéds keszitmenyek juttatasaban:;

ellendrzi, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz, alkalmassagi vizsgalathoz kétstt munkaksrokben
csak a sziikséges jogositvanyokkal rendelkezé munkavallalok kertljenek alkalmazasra, és csak
ezekkel rendelkezé munkavallalok végezzék az ilyen feltételekhez kotott tevékenységeket:

rendszeresen ellenérzi az iranyitasa ald tartozé munkahelyeket és munkavallalokat, veszély
esetén koteles azonnal intézkedni a veszélyeztetett munkavallalé biztonsagos helyre tavozasarol,
a hianyossag megszintetésérdl, a munkaeszkoz tzemeltetésének leallitasarol;

az ellendrzései soran tapasztalt hianyossagok, veszélyhelyzetek megszintetésére intézkedik
vagy intézkedést kezdeményez;

elbsegiti és biztositja az ellenérzésre jogosult szervek és személyek ellentirzé munkajat.

A MUSZAKI VEZETO MUNKAVEDELMI FELADATAI

kozremikodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges
targyi és személyi feltételek biztositasaban;

felelés a létesitményekben folyé (hataskorébe tartozo) karbantartasi, felujitasi munkak soran a
munkavédelmi kévetelmények megtartasaért:

ellendrzi, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz, alkalmassagi vizsgalathoz k&tott munkakérékben
csak a szikséges jogositvanyokkal rendelkezé munkavallalék kerllienek alkalmazasra, és csak
ezekkel rendelkez6 munkavallalok végezzék az ilyen feltételekhez kotott tevékenységeket:

kézremiikodik az egyéni védbeszkézek beszerzésében, gondoskodnak az egyéni védéeszkszok
tarolasarol, kiadasarél, hasznalatuk oktatasarél, hasznalatuk ellenérzéseérsl, védoképességik
ellentrzésérd| és selejtezésukrél:

kdzrem(ikodik a védoitalok, tisztalkodoszerek és borveéds készitmények juttatasaban;
rendszeresen ellenérzi az iranyitasa ala tartozé munkahelyeket és munkavallalokat, veszély

esetén koteles azonnal intézkedni a veszélyeztetett munkavallalo biztonsagos helyre tdvozasarol,
a hianyossag megszintetésérél, a munkaeszkéz (izemeltetésének leallitasardi;

ellenérzi, hogy a feldjitott, karbantartott letesitmeények, berendezések kielégitik az elbirasokat;

gondoskodik a munkaeszkozok rendszeres ellenérzd és  idészakos ellenérzésének,

megszervezésérol;
stirgbs intézkedést igényld esetekben kételes a szukséges munkakat soron kivil elvégeztetni:
gondoskodik az iranyitasaval elvégzett munkak ugyvitel szerinti minéségtanusitasarol, atadas-

atvetelérdl;




5.6.

5.7.

intézkedik a hatosagi feligyelet ala tartozd berendezések és azok biztonsagi berendezéseinek
javitasardl, cseréjérdl, valamint a tevékenységi engedélyrdl;

gondoskodik arrél, hogy a kilsé munkaltatokkal kotott szerzédésekben rogzitésre keriljenek a
munkavédelmi kdvetelmények;

kézremiikbdik a szabvanyossagi és az idészakos ellenérzé felulvizsgalatok elvégeztetésében és
dokumentalasaban;

kézremiikédik az egyéni védbeszkdzokkel kapcsolatos munkaltatoi feladatok elldtasaban;

az ellenérzései soran tapasztalt hidnyossagok, veszélyhelyzetek megszintetésére intézkedik
vagy intézkedést kezdeményez;

ha munkahely, egyéni védéeszkdz, technologia rendeltetésszer(i alkalmazésa soran kézvetlendl
veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, a hasznalatat azonnal felflggeszti, és

gondoskodik a kivizsgalasrol;

elésegiti és biztositja az ellendrzésre jogosult szervek és személyek ellenérzé munkajat.

GYAKORLATI OKTATASVEZETOK MUNKAVEDELMI FELADATAI
kézremikodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges

targyi és személyi feltételek biztositasaban;

az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkajanak megszervezesekor érvényesitenie kell
a munkavédelmi kévetelmények megvaldsitasat, valamint azok rendszeres ellentrzéseét,
gondoskodik a munkavallalok munkavédelmi felkészitésérdl, a szUkséges tajékoztatas

megadasarél, az ismeretek elsajatitasanak szamonkéresérdl,
gondoskodnak az egyéni védbeszkozok kiadasarol és a hasznalat ellendrzésérdl,

ellentrzi, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz, alkalmassagi vizsgalathoz kétott munkakorékben
csak a szilkséges jogositvanyokkal rendelkezé munkavallalok keriljenek alkalmazasra, és csak
ezekkel rendelkezé munkavallalék végezzék az ilyen feltételekhez kotott tevékenységeket;

rendszeresen ellenérzi az iranyitasa ala tartozé munkahelyeket és munkavallalokat, veszély
esetén kételes azonnal intézkedni a veszélyeztetett munkavallalé biztonsagos helyre tavozasarol,

a hianyossag megszintetésérdl, a munkaeszkodz tzemeltetésének leallitasardl;

ha munkahely, egyéni védbeszkdz, technoldgia rendeltetésszerll alkalmazasa soran kdzvetlentl
veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat, a hasznalatat azonnal felfuggeszti, és

gondoskodik a kivizsgalasrol;

elésegiti és biztositja az ellenérzésre jogosult szervek és személyek ellendrzé munkajat.

A MUNKAUGYI UGYINTEZO MUKAVEDELMI FELADATAI
kézremiikodik az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeinek

biztositasaban;

gondoskodik a munkavallalok egészségi alkalmassagi vizsgalatainak elvégezteteserdl,

gondoskodik arrél, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz, alkalmassagi vizsgalathoz kotott
9



munkakorokben csak a szikséges jogositvanyokkal rendelkezé munkavallalok keruljenek

alkalmazasra;

elosegiti és biztositja az ellenérzésre jogosult szervek és szemelyek ellendrzé munkajat.

5.8. Az OKTATOK-MUNKAVEDELMI FELADATAI

5.9.

Minden oktaté feladata, hogy a tanul6k szamara a maguk és tarsaik egészségének, testi
epségének megbrzéséhez szikséges ismereteket atadja. Tudatositania kell a tanulokkal a

balesetek megelézésével kapcsolatos kotelességeiket.
Az oktatok a tantrai és tandran kivili foglalkozasokon, valamint az tgyeleti beosztasukban

meghatarozott idében kételesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisérni, a rendet megtartani, a baleset-megelézési szabalyokat a tanulékkal betartatni.

Ha az oktaté azt észleli, hogy tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, kételes
a szlikséges intézkedéseket (elsbsegélynylijtas, miszaki megeléz6 intézkedések, értesitések,
tanuldbaleseti nyilvantartas kitéltése) megtenni.

Az osztalyfénokoknek és a szaktanaroknak a tanuldk munkavédelmi oktatasaval kell
gondoskodniuk arrél, hogy a tanulék megismerjék a balesetek megelézését szolgald szabalyokat,

valamint a balesetek esetén kévetendd magatartas szabalyait.

A TESTNEVELO OKTATO MUNKAVEDELMI FELADATAI

folyamatosan gondoskodik a tornateremben elhelyezett felszerelések biztonsagos allapotarol:

gondoskodik a fellépé veszélyforrasok megszintetésérél;
ellenérzi a sportszerek tarolasanak biztonsagos modjat;

rendszeresen ellen6rzi a tanuléi 6lt6z6k higiéniai és biztonsagi allapotat;
veszely esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket azok megszintetésére;

gondoskodik a nem megfelel &llapotban Iévé sportszerek elzarasarol, vagy hasznalaton kivil

helyezésérél;
részt vesz a testnevelés oran és a sportfoglalkozasokon bekévetkezett balesetek

kivizsgalasaban.

5.10. AMUNKAVEDELMI MEGBIZOTT FELADATAI

az MVSZ eltkészitése és a Féigazgaté részére elfogadésra torténd eléterjesztése;

A Munkahelyi kockazatértékelés elkészitése a foglalkozas-egészsegiigyi szolgalat bevonasaval;
a hatalyos jogszabalyokban régzitett munkavédelmi feladatok ellatas&nak folyamatos biztositasa:
az egyéni és kollektiv véd6eszkozok hasznalatanak elbirasa és ellenérzése;

a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztets munkavegzés személyi és targyi feltételei
meglétének ellendrzése, ezek hianyaban a munkavégzés megtiltasa;

munkavedelmi oktatas tananyaganak elkészitése;

a munkavédelmi szemlék lebonyolitésa és dokumentalasa:
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veszélyes gép, berendezés munkavédelmi Uzembe helyezési eljarasanak megszervezése,

szakvélemény készitése, alairasra valo elbkészitese,

e hatbsagi eljarasban, ellenérzéshen vald kézremiikédés;

munkabaleset és foglalkozas-megbetegedés kivizsgalasaban tevékeny szemeélyes részvétel,
annak (gykezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa, jegyzékonyvkeszités, nyilvantartas

vezetése;

munkabalesetbdl, foglalkozasi megbetegedésbdl eredd karigények elbiralasahoz szakvélemény
adasa;

az ismétlédé munkavédelmi oktatasok végrehajtasa és dokumentalasa;

e az egyéb munkabiztonsagi szaktevékenységi feladatok ellatasa (munkavédelmi
szaktevékenységnek mindsiil a Munkavédelmi térvény 21. § (3), 23. § (3), 54. § (6), az 54. § (2)
és (3) bekezdéseiben és a 65. § (2) leirt tevékenység), a munkaegészségigyi feladatok

teljesitésében sziikség szerinti kdzremiikédés,

5.11. MUNKAEGESZSEGUGY| SZAKTEVEKENYSEG
A foglalkozas-egészségugyi szolgalat elldtia a foglalkozas-egészséglgyi és a
munkaegészséglgyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat. A foglalkozas-egészséglgyi
szolgalat a munkaltaté felelésségének érintetlenul hagydsaval kézremikodik az egészséges

munkakdrnyezet kialakitasaban, az egészségkarosoddsok megeldzésében.

A foglalkozas-egészséglgyi szolgalat elvégzi
a) a kuldn jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és

kezdeményezi az ehhez szikséges szakorvosi vizsgalatokat;
b) kulén jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott

expozicios esetek bejelentését, kivizsgalasat;
¢) a munkakérulmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasban dokumentalt
vizsgéalatat a szerzédésben meghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas bekdvetkezésekor

soron Kivil;
d) kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védbeszkozokkel kapcsolatos

tanacsadast;
e) kilén jogszabalyban eléirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat;
f) a munkavallalék munkakérialményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot eérintd

kérdésekkel sszefiiggd felvilagositast;
g) kulén jogszabalyban elbirtak szerint a munkakérhoz kotott védéoltasokkal kapcsolatos

feladatokat;
h) a krénikus megbetegedésben szenvedé munkavallalok megel6z6 gondozasat.

A foglalkoz4as-egészségigyi szolgalat kézremiikodik a kévetkezd feladatok ellatasaban
a) ezen szabalyzat 11. pontjaban el6irt munkakéri alkalmassagi vizsgélatok rendjének irasos
kidolgozasaban;
b) munkavédelmi (zembe helyezést megelézéen a munkavédelmi szempontu elézetes
vizsgalat elvégzésében; (a munkabiztonsdgi szaktevékenységet ellatéval egyutt)

c) munkahely, egyéni védéeszkdz, technolégia megfeleléségének soron kivili vizsgalataban,
11



ha az a rendeltetésszerii alkalmazasa soran kozvetlenUl veszélyeztette a munkavallalé
egeszségeét és biztonsagat, vagy ezzel osszefuggésben munkabaleset kévetkezett be, illetve
rendkivili koriimények (kulénosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miszaki
okbol 30 napot meghaladé hasznalaton kivili idészak) bekévetkezése esetén: (a
veszélyeztetes jellegéts! figgben a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatoval egyutt)

d) kozremiikddés a munkafolyamat, a technoldgia, a munkaeszkéz, az anyag
megvalasztasaban, hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatékérében

tartozkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse:
€) a veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megeldzese, illetve karosits

hatésuk csokkentése érdekében

a veszélyforrasoknak és az ellentk vald védekezés modjanak, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonségos munkavégzés feltételeinek az érintett munkavallalékkal —
mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - valé

megismertetésében, ideértve a munkavegzés 8sszehangolasat is;
a megengedett ertékekkel szabélyozott, munkahelyi koéroki tényezékkel kapcsolatos

munka-higiénés vizsgalatok elvégzése;

f) @ munkabaleset kivizsgalasaban:
g) a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasaban,

a slirg0s orvosi ellatas megszervezésében, az elsésegélynyujték szakmai felkészitésében;
h) az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltats
altal kialakitott egységes és atfogd megel6zési stratégia kidolgozasaban vald kbzremiikodés;

(a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatoval egyutt)
i) @ munkahelyi kockazatértékelés elvégzésében; (a munkabiztonsagi szaktevékenységet

ellatoval egyutt)
J) az egyéni védéeszkdzok juttatési rendjének meghatarozasaban. (a munkabiztonsagi

szaktevekenységet ellatoval egyiitt

6. Munkaltatéi feladatok
6.1. Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzeés érdekében a munkaltato koteles

figyelembe venni a kdvetkezé altalanos kévetelményeket:
e aveszélyek elkeriilése:;
¢ anem elkerulhett veszélyek értékelése;

e aveszelyek keletkezési helyikon tériénd lekiizdése;

az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kulénds tekintettel az egyhangu, kotétt (temd munkavégzés
idétartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak cstkkentésére, a munkaidé beosztasara, a
munkavégzeéssel jar6 pszichoszocialis kockazatok okozta igenybevétel elkerilésére:

* amiszaki fejliddes eredményeinek alkalmazasa:

a veszelyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel

a kollektiv miszaki védelem elsdbbsége az egyéni védelemhez képest;
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a munkavallalok megfelelé utasitasokkal torténd ellatasa,

a szlkséges utasitasokat és tajékoztatast kellé id6ben a munkavallalénak megadni.

6.2. A munkaltatd koteles:

meggy6z6dni arrél, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a

rendszeresen
illetve megtanjak-e a rajuk vonatkozd

kovetelményeknek, a munkavallalék ismerik,

rendelkezéseket;

a munkavégzés korulményeihez igazodé, illetve az azzal oOsszefuggd veszélyek
figyelembevételével megfelelé munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;

a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyezietd és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgéini, a sziukséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély esetén a munkavégzést

leallitani;

biztositani a védbeszkoéztk rendeltetésszer(i hasznalhatésagat, védéképességet, a kielégitd
higiénés allapotat, a szlikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potiasat,

telies felelésséggel megtenni minden szikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo kériiményeket is, valamint térekedve a

munkakérilmények folyamatos javitasara.

7. Munkavallalék kételezettségei és jogai
7.1. Amunkavallalé és a tanuldi és felnbttképzési jogviszonyban all6 (tovabbiakban: munkavaliald) csak

a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabdlyok,

utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.

7.2. A munkavallald kételes:

munkatarsaival egyattmiikédni, €s munkajat igy végezni, hogy ez sajat vagy mas egeszségét és
testi épségét ne veszélyeztesse,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarél a téle elvarhaté médon
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitasa szerint hasznalni, a

szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelben hasznalni és a tble elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztett ruhazatot viselni;
munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szilkséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

a részére elbirt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

a veszélyt jelenté rendellenességrél, Uzemzavarrdl a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lzemzavart téle elvarhatéan megszintetni, vagy erre intézkedést kérni a

13



felettesétél;
* abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
7.3. A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja &t a
biztonsagi berendezéseket.

7.4. A munkavallalé jogosult megkévetelni a munkaltatojatol:

az egeszseget nem veszélyeziett és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevekenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban el6irt véddintézkedések
megvalositasat;

az egeszséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehetség biztositasat;

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél szUkseges felszerelések, munka- és
veddeszkozok, az elbirt véddital, valamint tisztalkodészerek és tisztalkodasi lehetéség
biztositasat.

7.5. A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszelyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kévetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténs fellépéséén, illetve a munkaltats veélt
mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

7.6. A munkavéliald jogosult megtagadni @ munkavégzést, ha azzal életét, egeszségét vagy testi
épséget kdzvetlenul és stlyosan veszeélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat

veszélyeztetne kozvetlenul és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

7.7. Az eléz6 pontban meghatarozott veszelyeztetésnek minésal kaldnosen a szukséges biztonsagi
berendezések, az egyéni vedéeszkdzok mikodokeéptelensége, illetve hianya.

8. Munkavédelmi érdekképviselet
8.1. A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggh

jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kézil képvisel6t vagy képviseléket valasztani.
8.2. A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak erdekében, hogy a munkavédelmi képvisels

a jogait gyakorolhassa.
8.3. A munkavédelmi érdekképviseletre vonatkozo részletes szabalyokat a Munkaveédelmi Torvény VI.

fejezete tartaimazza.

9. Munkabaleseti eljarasi rend
9.1. A sérult, illetéleg a balesetet észlels szemely koteles a balesetet a munkat kézvetlenil iranyito

szemelynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sérult neki felréhaté okbol ezen kotelezettségének nem tesz
eleget, a baleset munkaltatéi kivizsgalasa soran a sériltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a

munkavégzés soran vagy azzal tsszefliggésben tortént.

9.2. Minden sériiléssel jaré balesetrdl - fuggetlentl a sériilt tevékenységétsl és kozrehatasanak
mertéketdl - irdsos feliegyzést kell késziteni a kiadott belsé nyilvantartdsra szolgalé baleseti
jegyzékonyv felhasznalasaval (1. sz. meliéklet). A jegyz6kényv kitoltése a baleset idépontjaban jelen
lévé vezets koételessége, de az igazgatonak minden esetben alairasi, tudomasul vételi kotelezettsége
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van. A kitoltott jegyz6konyvet a munkavédelmi megbizottnak beszkennelve E-mailben

(taborosia@gmail.com) rovid idén belul el kell juttatni.

9.3. Orvosi segitségnyujtas igénybevétele, illetve vélhetdéen munkanapkieséssel jaro serllés esetén
telefonon (70-9495664) értesiteni kell a munkavédelmi megbizottat, és utasitasaiknak megfelelden kell

eljarni.

9.4. A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet esetén a kivizsgalas megkezdésérdl
a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositdé szolgalat orvosat tajékoztatni kell. A
kivizsgalasban torténé orvosi kézremikodésrél a foglalkozas-egészségigyi alapszolgaltatast biztositd
szolgalat orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségigyi alapszolgaltatast

biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.

9.5. A balesetet ki kell vizsgalni és min&siteni. A sérlltet és a tanukat szikség esetén meg Kkell hallgatni,
és vallomasukat jegyzékonyvben kell rogziteni. Sziikség esetén helyszinrajzot kell késziteni, illetve
fényképfelvételeket kell késziteni. A hatdsagi jelentéshez szikséges munkabaleseti jegyzékonyvet el
kell késziteni, és azt az illetékesekhez el kell juttatni. A munkabalesetekrél a jogszabalynak megfeleld
nyilvantartast kell vezetni (2. sz. melléklet). A vizsgélat megalapitasai alapjan meg kell tenni a

szikséges intézkedéseket (miliszaki, munkaszervezési, személyi stb.), a hasonld balesetek

megelbzése érdekében.

9.6. Sulyos munkabaleset esetén a sérilt elldtasa utén a lehetd legrévidebb idén belll értesiteni kell a
féigazgatdt, az intézmény-vezetbt és a munkavédelmi megbizottat. A helyszint megvaltoztatni
szigoruan tilos - a sérult elsésegélynyujtaséhoz szilkséges mértéken tal — a helyszini balesetvizsgalat

befejezéséig.

Silyos az a munkabaleset, amely
a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekévetkezesetdl szamitott

(@]
egy éven belill a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel ¢sszefuggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszuldttje haldlat, 6nallo életvezetését gatld maradandé karosodasat,

o valamely érzékszerv, érzékelOképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy
jelentés meértéki karosodasat okozta;

o orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést, egészségkarosodast,

o hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél

sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

o beszél6kepesseg elvesztését vagy feltliné eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott

9.7. A sllyos munkabalesetrdl készitett jegyz6kényvnek a munkavédelmi hatésaghoz tortend
megkildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat telies dokumentacidjat Igy

kuléndsen:
a) a meghallgatasi jegyz6kdnyveket,
b) a szakmai képzettseget igazolé dokumentumot,
c) a kezelési jogosultsagot igazold dokumentumot,
d) az egészségugyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,
e) az Uzembe helyezést dokumentalé iratot,
f) id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot dokumentalé iratot,

g) a kockazatértékelést dokumentalo iratot,
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h) fényképfelvételeket, videofelvételeket,

i} @ belsé szabalyzatok vonatkozd részeit.
9.8.Ha a sérult a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedeését vagy mulasztasat, tovabba, ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés és
fokozott expozicios eset bejelentésének elmulasztasat serelmezi, a teriletileg illetékes munkavédelmi

hatésaghoz fordulhat.

9.9. Foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expoziciés eset gyanuja esetén fel kell venni a
kapcsolatot a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyUjté orvossal a tovabbi teendék egyeztetése

érdekében.
9.10. Tanuléi baleset esetén a 20/2012. (Viil. 31.) EMMI rendelet 169. §-a és a 12/2020. (11.7.) Korm.

rendelet 215. §- alapjan kell eljarni.

10. Egyéni védGeszkoz juttatas rendje
A Dunaljvarosi SZC a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen az Eurépai Unids csatlakozas

jogharmonizaciés kévetelményeihez igazodva, az alabbiakban hatarozza meg a munkavallalok és a
gyakorlati oktatasban részt vevé tanulok (tovabbiakban egyltt: munkavallalok) egyéni véddeszkszokkel
torténd ellatdsanak rendjét. A véddeszkozok meghatarozésa, beszerzése és hasznalatanak
megkovetelése, egyuttesen biztositidk munkavallaléink munkaveégzd képességének megbvasara, az
egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeinek egyre teljesebb kialakitasara

tett eréfeszitéseinket.

10.1. A veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyeni védéeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kévetelni.

10.2. A véddeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés
kérilményei megkivanjak, hogy valamely védbeszkézt ne csak egy személy, hanem t&bben is
hasznaljanak, megfelels intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznélat ne
jelentsen egészségugyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok szamara.

10.3. A védbeszkozt a munkaltaté ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy
csere Utjan gondoskodik arrél, hogy a védéeszksz hasznalhat6, valamint megfelel6 higiénés allapotban

legyen.

10.4. A munkaltaté eldzetesen tajékoztatia a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a jellegérsl és
mértekérdl, amelyekkel szemben a véddeszkdz hasznalata &t megveédi, tovabba gondoskodik arrél -
szikseg esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalé megtanulja a védéeszkbz hasznalatanak

modjat.
10.5. A munkaltatd a védéeszkdz rendelkezésre bocsatasaval egyidejlileg magyar nyelv( tajékoztatot

és hasznalati utasitast a munkavallalé rendelkezésére bocsat.

10.6. A tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltaté irasban dokumentalja és azt a
munkavallaléval ala kell iratnia, tovabba - kérelemre - az ellendrzést végz6 hatdsag részére a

dokumentumot bemutatja.
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10.7. A védelmi képességét vesztett véddeszkoz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalodott
veéddeszkozt hulladékkent, a killén jogszabalyban meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként kell

kezelni.

10.8. A hasznalat sorén megrongalédott vagy megsemmisilt védéeszkozt, vedbfelszerelést potoini a
munkahelyi vezet6 altal felvett jegyzékdnyv csatolasaval lehet. Szandékos rongalas esetén kartéritési
eljarast kell lefolytatni. A védéeszkoz elhasznalodasa, illetve a védelmi képességének a hasznalati
utasitdsban meghatarozott mértéket meghaladé csdkkenése esetén a munkahelyi vezetd koteles azt
jelezni a miiszaki vezetdnek, gyakorlati oktatésvezetének annak haladéktalan kicserélése érdekében.

10.9. A munkavallalé a véddeszkoz hasznalatarél érvényesen nem mondhat le.
10.10. A munkavéllald a véddeszktzt nem viheti el a munkahelyérél, kiveve, ha a munkaltaté

engedélyezte annak elvitelét.

10.11. Az Intézmények munkavallaloi szamara biztositott egyéni védbdeszkdzék meghatarozasat a 5.
sz. melléklet tartaimazza.

10.12. A munkaruha juttatas rendjét kilon szabalyzat tartaimazza.

11. Munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje
A Dunaujvarosi SZC munkavallaldi szamara kils6é szolgaltatokat vesz igénybe a foglalkozas-

egészséglgyi szolgaltatds biztositasdra, amelyek koézremiikédnek az egészségkarosodasok

megel6zésében, gyogyitasaban.

A munkaltato egyedi eldirdsai az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatban:

11.1. A munkaltaté dontése alapjan, az alkalmazéasaban all6 munkavallalok 1 évenként kdtelesek
idészakos alkalmassagi orvosi vizsgalaton részt venni (gyakorisag meghatarozésa). Az elbzetes orvosi
alkalmassagi vizsgalatok iranyat a munkakoronkénti beutalokban, a 3. szami melléklet tartalmazza.

11.2. Az Intézményekben a sérulékeny csoportba tartozé barmely munkakorben alkalmazoft
munkavallaldk (nék, fiatalkorlak, idés6ddk) foglalkoztatasakor a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

(tovabbiakban R.) 8. szamu mellékietében elbirtakat értelmezése.
A sérilékeny csoportok egészségét potencidlisan karosito, tiltast igénylé megterhelések vizsgalata:

11.2.1. Magabol a munkavégzésbtl addédé megterhelések

Anyagmozgatasi munka (10 kg-nal nagyobb témeg emelése)
Tiltas:

terhesekre, nemrégen szlit dolgozokra és szoptatd anyékra

ndk esetén az egyénre iranyadé nyugdijkorhatart elért szemelyek
fiatalkor( ntk és férfiak, valamint 45 évesnél idésebb ndk esetében esetenkénti

dontés a munkaalkalmassdgi vizsgalat és a munkakérre kiterjedd ergonémiai

vizsgalat alapjan

11.2.2. Fokozott pszichés informacioterheléssel jaré vagy kalonleges figyelmet igénylé tevékenység
(idéhiany viszonyai kozotti dontési feladatok, nagytomegl eltéré jelentési informacio felvétele és
értelmezése nagypontossagu ellenbrzési funkciok teljesitése zavaré ingereket tartalmazé

kérnyezetben), ha meghaladja a térvényes munkaidé 50%-at

Tiltas:
terhesekre, nemrégen szult dolgozdkra és szoptatd anyakra
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- fiatalkoru ndk és férfiak, valamint 45 évesnél idésebb nék és az egyeénre irdnyado
nyugdijkorhatart elért személyek esetében esetenkénti déntés a munkaalkalmassagi

vizsgalat és a munkakorre kiterjedé ergonomiai vizsgalat alapjan

11.2.3. A doligoz¢ sajat vagy mésok egészsége, testi épsége szempontjabol az atiagosat meghaladoé
meénték( kockazattal jaré munka (mozgd munkaeszkbz6k, munkaeszkdzék mozgo elemei mellett
vagy kézelében végzett munka) jellemzéen a karbantartasi tevékenység soran valamint a gyakorlati

oktatas helyiségeiben
Tiltas:

- fiatalkoru nék és férfiak,
- 45 évesnél id6ésebb nék és a nék esetén az egyénre iranyadé nyugdijkorhatart

elért személyek esetében esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a

munkakdrre kiterjed6 ergonomiai vizsgalat alapjan

Fontosabb altalanos szabalyok

11.3. Munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen

terhesekre, nemrégen szt dolgozokra és szoptatd anyékra

igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.
11.4. Szakmai alkalmasségi vizsgalat: a szakma elsajétitdsanak megkezdését megel6z6, illetéleg a

képzés és az atképzés idbszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi

vizsgalat.

11.5. Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbd|
kiemelt munkateruleten munkat végzé szemely fertéz6 megbetegedése masok egészségét nem
veszelyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozé hordozasa masok egészségét nem

veszélyezteti.
11.6. El6zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
e amunkaltaté altal foglalkoztatni kivant szemelynél a munkavégzés megkezdését megelézéen
° @ munkaltato aital foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely, munkakérilmények
megvaltoztatasa elétt, ha:

o fizikai munkat végez

o fiatalkoru
nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalé az 0j munkakérben vagy munkahelyen
a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz kitéve

o

11.7. Elézetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

* a szakképzési évfolyamra torténo felvétel, atvetel, illetve tovabbhaladas elstt minden olyan
esetben, amikor a Szakmajegyzék szerint a szakképesités megszerzése szakmai alkalmassagi

kovetelményekhez k&tott;
a szakmavalasztast megeldézéen — palyavalasztasi tanacsadas céljabsl — a pedagogus, az
iskolaorvos, a szl6 vagy az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei

kormanyhivatal és a févarosi és megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro
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jarasi (fovarosi kerileti) hivatala kérésére azon képzésben résztvevd esetében, akinél a szakmai

jellegli képzésben vald részvétel egészséqi allapota miatt korlatozott;

11.8. El6zetes személyi higiénés alkaimasségi vizsgalatot kell végezni a munkat végzé személynél a

tevékenység gyakorlasanak megkezdése elbtt.

Az R. 1. szamU mellékletben meghatarozott munkakérékben a munkavallalénak, a munkat végzé
személynek elézetes munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében a R.
2. szamu melléklet szerinti , Egészségigyi Nyilatkozat'-ot, valamint a R. 17. szamu melléklet
szerinti ,,Egészséqligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok" cimii kényvet [R. 14. § (2) bekezdés] kell
kitdlteni. Tanulonal, hallgaténal a szakmai gyakorlat megkezdése elétt egy héttel kell kitblteni —
alkalmassagi vizsgdlat keretében - az |, Egészségigyi Nyilatkozat"-ot, valamint az
.. Egészségugyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii kdényvet.

A jarvanyigyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkaterlieten foglalkoztatni kivant
munkavallalé, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané munkat végzé személy, illetve tanul6,
hallgaté esetében az elézetes munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi

vizsgalat kiegészul az 1. szami mellékletben meghatarozott kételezé vizsgalatokkal.

Abban az esetben, ha a munkavallalé vagy a munkaltato, illetve a foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatd részérél felmerll az egészségugyi alkalmassag kérdése, a munkaltatd rendkivili

alkalmassagi vizsgalatra kildi el a munkavallalot.

11.9. Soron kivili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan valtozas kdvetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakér egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara,

a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

ha az ,Egészségugyi Nyilatkozat’-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavaliald az ott felsorolt
tuneteket észleli magan, vagy a vele k6zés haztartasban élékon,

heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétiédd
munkabaleset el6fordulasat kdvetden;

ha munkavallald olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra

vezethett vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kbvetben;

ha a munkavallalé elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

ha a munkavallalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hénapot meghaladéan szlnetel;

11.10. Az a munkavallald, tanulé, haligatd, allaskeres®, aki az elbzetes, id6szakos, soron kivili
munkakéri, szakmai, illetve az a munkat végz6 személy, aki az elézetes, soron Kivili személyi higiénés

alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mindsitést kapott, az adott munkakdérben

nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesithet, a munkateriileten nem foglalkoztathato,

tevékenységet nem folytathat.

12. Els6segélynyujtas
Az elstsegélynyujtas célja, hogy az életet vagy egészséget veszélyeztetd heveny allapot miatt azonnali

egészségugyi ellatasra szoruld személy haladéktalanul - addig is, amig részére a szikséges orvosi
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ellatas  biztosithaté - egeszségi dllapotanak helyredllitasara, iletéleg rosszabbodasanak

megakadalyozasara iranyulo szakszeri ellatasban részesiljon.
12.1. Minden munkahelyen biztositani kell az elsGsegélynyujtas személyi és targyi feltételeit.

12.2. A munkahelyeken bekovetkezé rosszullét, baleset, sérilés esetén elsésorban a kijelolt
elsésegélynyujté munkavallaloktol kell segitséget kérni. Az elsésegélynyujté munkavallalé a megfelelé
egészségugyi informaciok birtokaban a sériilt szamara a szlkséges ellatast mielébb biztositja, illetve

egyeb segitséget kér (orvos, mentbszolgalat).
12.3. A jogszabalyban eléirt tartalmu elstsegélynyjto felszereléseket a gondnokok rendszeresen
ellenérzik, és sziikség esetén potoljak az elhasznalt anyagokat.

12.4. Az elsésegélynyuijtok egészséglgyi felkészultségére a munkaltatonak folyamatosan figyelmet kell

forditania.

13. Munkavédelmi oktatasok rendje
13.1. A Dunaujvarosi SZC oktatas keretében gondoskodik arrél, hogy a munkavallalo:

e munkaba allaskor:
munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészseget nem veszélyezteté és

biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor:

* hat honapnal hosszabb tavollét utan, munkaba allas elott,
elsajatitsa és a foglalkozas telies id6tartama alatt rendelkezzen az egeszséget nem veszélyeztett és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szikséges szabalyokat,
utasitasokat és informacidkat.

13.2. Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és szilkség esetén idészakonként - a
megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megelézési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni.

13.3. Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok alairasaval ellatva az oktatasi

napléban kell régziteni.

13.4. Rendkivili munkavédelmi oktatast kell tartani, silyos munkabaleset vagy rendkivili esemeény
bekovetkezésekor.

13.5. Az Iskolak és a Centrum kézpont munkavallaléi szamara a munkavédelmi megbizott évente
megtartja a komplex munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast.

13.6. Az (j belépé dolgozok munkavédelmi és tizvedelmi elméleti és gyakorlati oktatasat az elkészitett

tematika alapjan kell megtartani a munkaba 4llas napjan.

13.7. Tanulok balesetvédelmi oktatasa

A tanulok szamara a tanév elején, vagy a specialis gyakorlatfajta elsé foglalkozasat megelézéen
altalanos és szaktargyi balesetvédelmi oktatast kell tartani, és ezt dokumentalni kell.

Az altalanos balesetvédelmi oktatast az osztalyfbnokoknek, a szaktargyi balesetvédelmi
oktatasokat a targyat oktaté pedagégusoknak kell megtartaniuk. Az oktatast veégzé
pedagbgusnak visszakérdezéssel meg kell gybzddnie arrél, hogy a tanuldk az oktatott anyagot

megertették-e.
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Minden gyakorlati, technikai jelleg(i feladat, illetve tanéran kivili program el6tt a tanulokat ki kell
oktatni a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezo viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkivili
esemény bekovetkezésekor kévetend6 magatartasra. A pedagogusnak meg kell gy&zddnie arrol,

hogy a tanuldk elsajatitottak-e a szikséges ismereteket.

A tanuldk balesetvédelmi oktatason vald részvétele sem ad jogosultsagot arra, hogy a
tovabbiakban feliigyelet nélkil végezhessenek balesetveszélyes tevékenységeket.

14. Képernyé el6tti munkavégzés
14.1. A képernyd elétti munkavégzés minimalis egészséglgyi és biztonsagi kdvetelmenyeirdl szol6
50/1999. (XI. 3.) EuM rendeletben eldirtakat kell alkalmazni az Intézménynél a szervezett munkavégzés

keretében foglalkoztatott azon munkavallalokra, akik napi munkaidejikbél legaldbb 4 éran keresztil
rendszeresen képernyés eszkdzt hasznalnak.
14.2. Képernyds munkakérékben a munkafolyamatokat ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos

képerny6 elétti munkavégzést éranként legalabb tizperces — 6ssze nem vonhatd — szinetek szakitsak
meg, tovabba a képernyé elbtti tényleges munkavégzés osszes ideje a napi hat orat ne haladja meg.

14.3. A munkaltaté kételes a munkavallald latdsanak vizsgalatat biztositani, 6t szilkség szerint, de
legalabb kétévente latasvizsgalatra elkildeni. A munkavélialé — a kilén jogszabaly szerinti idészakos
alkalmassagi vizsgalatokon tulmenéen — koteles e vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozas-
egészséqligyi szolgaltatast nyujté orvos (a tovabbiakban: orvos) végzi el, és indokolt esetben a

munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

14.4. Ha az orvos megallapitja, hogy a munkavallald részére a képernyd elétti éleslatast biztosito

szemilveg biztositdsa szlkséges lehet, a munkavallalét beutaloval utalia be a szemészeti

szakvizsgalatra.

14.5. Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elétti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltato a
munkavallalét ellatjia a minimalisan szikséges, a képernyd elbtti munkaveégzéshez eleslatast biztosito

szemiveggel.
14.6. Az éleslatast biztositd szemiveg juttatasaval kapcsolatos, minimalisan szikséges koltségek a

munkavallaléval szemben nem érvényesithetdk.
14.7. A Dunaujvarosi SZC a szervezetében jelenleg nincs olyan munkakér, ami legalabb 4 ora,

rendszeres képernyds eszkéz hasznalatot igénye.

15. Munkavédelmi ellenérzések rendje
15.1. A munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személy (munkavédelmi megbizott) a Dunadjvarosi

SZC székhelyén és telephelyein az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes
szemeélyi és targyi feltételeit rendszeresen ellenérzi, hidnyossag feltarasa esetén javaslatot tesz a

megszintetésre.

15.2. A munkavédelmi megbizott ellenérzései mellett vezetdi ellenérzéseket, féigazgatd és kancellar
utasitasa szerinti ellenérzéseket, valamint alkoholszondas ellentrzéseket lehet elvégezni. Folyamatos
vezet6i ellenérzés: minden olyan munkavallalé, aki masok munkajanak az iranyitasaval van megbizva,

és igy felel azok testi épségéért, egészségéért a munkavégzés soran, sajat hataskoreben koteles
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rendszeresen meggy6zédni arrdl, hogy a munkakériulmények megfeleinek-e a kévetelményeknek. Az
ellenérzés megallapitasai alapjan koteles megtenni a hataskérébe tartozo megfeleld intézkedést
(figyelemfelhivas, munkavallalo eltiitasa, tevékenység, eszkdzhasznalat megtiltasa, veszélyhelyzet
megszlntetése, intézkedés kérése, karenyhitési, elsésegély nyujtasi kételezettség). A Centrum teljes
terletén minden munkavalialo, tanuld részére tilos az alkoholfogyasztas. Teljesen alkoholmentes
allapotban végezhetd a munka, szeszesitalt a munkahelyre tilos bevinni. A munka megkezdése elétt
szUroprobaszeriien alkoholszondés ellenérzést lehet végrehajtani olyan munkavallalonal, akinél az
alkoholos befolyasoltsag masok testi épsegének veszélyeztetését jelentheti, fokozott hatéképességli
veszélyforras teruletén, vagy kozelében végzett munka esetén, ill. azoknal a munkavallaloknal, akiknél
az alkoholos befolyasoltsag gyantija fennall. A vizsgalat eredményéré| jegyzékdnyvet kell felvenni.

16. Véddital juttatas rendje
16.1. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a

munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féléranként védéitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékleti ivévizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos
hémérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartaima az ital 4 sulyszazalékat nem
haladja meg, vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

16.2. A hidegnek minésulé munkahelyen a munkavallalék részére +50 °C hémérsékletii teat kell
kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez az el6z6 bekezdésben eldirtak figyelembevételével cukrot, illetve
édesitszert kell biztositani. A munkahely hidegnek minésil, ha a varhaté napi kdzéphémérséklet a
munkaidd 50%-nal hosszabb id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri

munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el,

16.3. A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészseéglgyi kdvetelmények

betartasa mellett torténhet.

17. Munkavédelmi iizembe helyezés
17.1. Az Uzemelteté munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technoldgia

Uzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi Gzembe helyezés).

17.2. Veszélyes munkaeszkdznek minésil az a létesitmény, munkaeszkéz, anyag/készitmény,
munkafolyamat, technolégia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényezék expozicidjaval jard
tevékenységeket is), amelynél a munkavallaldok egészsege, testi épsége, biztonsaga megfelels védelem
hianyaban karosité hatasnak lehet kitéve, illetve a kiilon rendeletben meghatarozott, valamint a hatésagi

felugyelet ala tartoz6 munkaeszkoéz.

17.3. A munkavédelmi Ozembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a technolégia
megfelel az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez szukséges targyi,
szemelyi, szervezési, munkakérnyezeti feltételeknek. A vizsgdlat elvégzése munkabiztonsagi és

munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

17.4. Az elézetes vizsgélat soran koldndsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést
vegzék (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kévetelmények kielégitését bizonyitd mérési
eredmények, a munkaeszkbzre vonatkozé megfeleléségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a szlkséges

hatésagi engedélyek, az izemeltetéshez sziikséges utasitasok.
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17.5. A kulén rendeletben meghatarozott egyes veszélyes munkaeszkézék Uzembe helyezésének
feltétele tovabba az adott munkaeszkéz megfeleléség vizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is
tartalmaz6, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzékdnyv.

17.6. Ha a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel Gzemeltetik, ugy az
izembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti Gzemeltetés kockazataira
is. A veszélyes munkaeszk®z, technolégia proba- vagy kisérleti jelleggel torténd Gzemeltetésére
kizarolag préba- vagy kisérleti jelleggel torténd (zemeltetéstdl fuggetlen elbzetes vizsgalatok
lefolytatasat kévetben kerllhet sor. Az ilyen jellegli 0zemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.
17.7. A szellbztetd rendszerek Uzembe helyezése soran mérésekkel kell meggy6z6dni az elegendd
mennyiségl és mindségu levegd meglétérdl. Az ezt tanusitd mérési dokumentumok megbrzéseérdl a

munkaltatd gondoskodik.

18. Hasznalatba vételi eljaras
18.1. Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkakorilmények megteremtése és

folyamatos fenntartasa érdekében a veszélyesnek nem min6silé munkaeszkbzoket az Uzemeltetés

megkezdése elétt munkavédelmi szempontu ellenérz6 felllvizsgélatnak kell alavetni.

18.2. Munkaeszkéz: minden gép, készulék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkaveégzés soran
alkalmaznak vagy azzal ¢sszefuggésben hasznainak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

18.3. A vizsgalat elvégzésére célszer(i munkabiztonsagi végzettséggel rendelkezd szemelyt igénybe

venni.

18.4. A vizsgalati szempontokat az adott tipusi munkaeszkozokre vonatkozo elbirasok (jogszabaly,
szabvény) alapjan kell megallapitani.

18.5. A vizsgalat megallapitasait jegyzékényvben kell régziteni.

18.6. Ujrainditas esetén a vizsgalatot ismételten el kell végezni.

18.7. A munkaeszkdz haszndlatba vételi engedélyének kiadasara a munkaltato képviseldje jogosult az

ellenérzé fellilvizsgalatot lefolytaté szakember javaslata alapjan.

18.8. A dokumentacitkat legalabb 5 évig meg kell 6rizni.

19. Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok

19.1. Veszélyes munkaeszkodz

A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi felllvizsgalat ala kell
vonni a veszélyes technologiat és a veszélyes munkaeszkézt, tovabba azt a munkaeszkozt,
amelynek idészakos biztonsagi felllvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszer(i és

®

biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio elbirja.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi
szaktevékenység) vagy kilon jogszabalyban erre feliogositott személy, illetve erre akkreditalt

intézmény végezheti.

A veszélyes technol6gia vizsgalatat szakirdnyl munkabiztonsagi szakértéi engedellyel
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rendelkezd személy végezheti.

Az idBszakos biztonsagi felillvizsgalatot az uzemeltetének Otévenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy az Uzemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb feltlvizsgalati

idoszakot nem ir eld.

19.2. Veszélyesnek nem minésilé munkaeszkéz

A munkaeszktézoket a hasznalatba vételtél szamitott 5 éven belul idészakos ellenérzé
feliilvizsgalat ala kell vetni.

A vizsgélatnak ki kell terjedni a munkaeszkéz allapotaban bekévetkezett - a biztonsagos
Uzemeltetést befolyasolé — valtozasokra, valamint a jogszabalyi eléirasok valtozasara.

A vizsgalat elvégzésére célszerll munkabiztonsagi végzettséggel rendelkezé szemelyt igénybe

venni.

A vizsgalat megallapitasait jegyz6konyvben kell rogziteni

19.3. Soron kivili ellenérzés

19.4.

19.5.

A munkahelyet, az egyéni véddeszkézt, a munkaeszkdzt, a technolégiat az uzemeltetd
munkaltatonak soron kivil ellenériznie kell;

ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kézvetlenil veszélyeztette a munkavallalé
egeszsegét és biztonsagat, vagy ezzel ésszefiiggésben munkabaleset kévetkezett be,

o

illetéleg

rendkivali kéruimények (kulonosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miszaki
okbol 30 napot meghalad6 hasznalaton kivilli idészak) bekévetkezése esetén.

Az ellenbrzes elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkéz, a munkaeszkéz, a technolégia
Uzemelteteset, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

Az ellenbrzés elvégzeése - a veszélyeztetés jellegétél fuggéen - munkabiztonsagi, illetve munka-

egészseglgyi szaktevékenységnek minésiil.

Emel6gép vizsgalatok

Emelégépek idészakos vizsgalata - a vonatkozéd szabvanyok szerint - az idészakos biztonsagi
felllvizsgalat, a szerkezeti vizsgalat és a fovizsgalat, amelyek elvegzésérs vagy elvégeztetésérsl
- eltér6 megallapodas hianyaban - az emel6gép tulajdonosanak kell gondoskodni.

A szerkezeti, valamint a févizsgalatok médjara és gyakoriségara az emelégépre, - fajtara/tipusra
- vonatkoz6 nemzeti szabvanyt vagy a gyarté utasitasanak rendelkezéseit kell figyelembe venni.

Az emelbgép id6szakos vizsgalatara emeldgép szakértd jogosult.

Hegeszté berendezések vizsgalata

A hegeszt6 berendezés és a biztonsagi szerelvények biztonsagos milkédését idészakonként
ellendrizni kell, és az ellenérzés tényét irasban régziteni kell.

Géazhegeszté berendezések szerelvényeit 1/4 évente, az ivhegeszté berendezéseket 1 évente

kell ellenérizni.
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19.6. Villamos vizsgélatok

Alapfogalmak:
szerel6i ellenérzés: villamos gépen, berendezésen az érintésvédelem alapvetd hibainak

o]
kimutatasa céljabél, erésaramu villamos szakember altal vegrehajtott, miiszeres mérést nem

igényld ellenérzés

szabvanyossagi felllvizsgalat: az érintésvédelem olyan részletes — a méréseket és azok
szamszeri eredményének kiértékelését is tartalmazé — ellenbrzése, amely alkalmas arra,
hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vonatkoz6 szabvanyok valamennyi el6irasat

villamos (zemi préba: az els6 Uzembe helyezést megeldézd vagy az Gzembe helyezett
erbsarami villamos berendezéseken kesébb szikségessé vald, olyan kapcsolédsi
miveletek, amelyek fesziltség ald helyezéssel jarnak, de nem céljuk a berendezés illetve a

berendezésrész (izemeltetése, hanem csupan a kiprébalasa

A kisfeszlltségl ersaraml villamos berendezés (a tovabbiakban: villamos berendezés)
kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi berendezés megfeleléségének
ellenérzd felllvizsgalatairdl szerelbi ellendrzés, illetve szabvanyossagi felllvizsgalat keretében

kell gondoskodni.

Szerelsi ellendrzés elveégzése szilkséges a villamos berendezés, illetve érintésvédelmi

berendezés

o letesitése, bbvitése, atalakitasa és javitasa utan a szerelés befejezé miveleteként;

erintésvédelmeének hibajara vagy hianyossagara visszavezethetd rendellenesseég észlelése

esetén elsé 1épésként;

o minden érintésvédelmi szabvanyosségi felulvizsgalata alkalmaval, annak bevezetd

reszeként; vagy

o jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu idészakos ellenérzd felllvizsgalatok esetén.

Szabvanyosségi felllvizsgalat elvégzése szilkséges

o Uj villamos berendezés |étesitésekor az Uizemszerii hasznalatbavétel el6tt;

a villamos berendezes bdvitése, atalakitasa és javitasa alkalmaval, a szereléi ellenérzés

elvégzése utan;

az erintésvédelem hibajara vagy hianyossagéra visszavezethetd, minden olyan
rendellenesség észlelése esetén, amelynél a rendellenességi ok meghatarozasa, a
javitashoz sziikséges hiba behatarolasa szerel6i ellenérzessel nem volt elvégezhetd; vagy

jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu idészakos ellenérzé feltlvizsgalat esetén.

Az id6szakos ellenérzé fellivizsgalatot — a Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat rendelet
hatalya ala tartoz6 villamos berendezések kivételével — szabvanyossagi felllvizsgalattal
rendszeresen, legalabb haromévente kell elvégezni a munkahelynek minésialé helyen.

Az id6szakos ellendrzé felllvizsgalatot szerel6i ellendrzéssel legalabb a kévetkezé gyakorisaggal

kell elvegezni:
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kéziszerszamokon és hordozhat¢ biztonsagi transzformatorokon évente;

©

© az 0sszekotd es felhasznaldi berendezésekrdl, valamint a potencidlisan robbanasveszélyes
kézegben mikodd villamos berendezésekrol és védelmi rendszerekrél sz6ld rendelet (a
tovabbiakban: Villamos Miszaki Biztonsagi Szabalyzat rendelet) szerinti lakéépiilet,
kommunalis épilet és egyéb épilet villamos berendezésein hatévente;

o azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kilén gyakorisag el6irva,

az érintésvédelmi szabvanyossagi felulvizsgalat alkalmaval, annak bevezeté részeként

haromévente.

e Mikodési prébat kell végezni:

o aram-vedbékapcsolon és a korabban létesitett feszlltség-védékapesolén haromhavonta:

o ideiglenesen telepitett munkahely esetén az aram-védékapcsolén és korabban létesitett
feszultség-védokapcsolon a telepitéskor és azt kévetéen havonta.

19.7. Nyomastarté berendezések vizsgalata

A nyomastarté berendezések élettartama alatt id6szakos hatdsagi ellenérzést kell tartani. Az
ellendrzés feltételeit az engedélyes koteles biztositani.

A berendezések kulsé ellenrzését 3 évenként, belsd ellentrzését 5 évenként, szilardsagi
ellenbrzését 10 évenként kell elvégezni.

Az id6szakos hatosagi ellendrzésrél készitett bizonylat egy példanyat a hatésag atadja az
izemben tarténak. A bizonylat tartalmazza az ellenérzés modszerét, eredményét és a kovetkezé
iddszakos hat6sagi ellen6rzés esedékességének idépontjat. A hatésagi ellenérzések, elvégzett
vizsgalatok bizonylatait csatolni kell a hasznalatbavételi engedélyhez.

19.8. Létrak idoszakos felulvizsgalata
Az MSZ EN 131-2:1993 Létrak. Kovetelmények, vizsgalat és jelélés szabvany alapjan.

[ ]
19.9. A szelléztetés céljara szolgald tuinyomasos, kiegyenlitett, depresszids szelléztetést biztosité
mlszaki rendszerek biztonsagi berendezésnek minésilnek. Megfelelé miiktdéstket a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott idészakos, biztonsagi felillvizsgalat keretében mérésekkel kell ellenérizni.

20. Uzemeltetési dokumenticidk
20.1. A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz szilkséges magyar nyelvii izemeltetési

dokumentéacio, amelyet a gyarté, import esetén az importald, annak hidnyaban az uzemeltets koteles

biztositani.

20.2. A mar hasznalatban lévd athelyezésre kerlild berendezés, gép, munkaeszkdz dokumentaciojat
azzal egyutt at kell adni, és amennyiben szikséges, az Uj helyen torténé telepitésnél elméleti és
gyakorlati oktatast kell tartani a gép, berendezés, munkaeszkéz kezelésérsl. Errél az athelyezést

elrendeld kételes gondoskodni.
20.3. A gép, berendezés, munkaeszkdz magyar nyelvii dokumentaciéjanak hianya esetén annak

beszerzésér6! haladéktalanul gondoskodni kell. Amennyiben pétldas nem lehetséges, a gép,
berendezés, munkaeszkoz technolégiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi utasitasat el kell késziteni.
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21. Munkahelyi kockazatértékelés
A munkaltaté minéségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékeli a munkavallalok egészségét

és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiullénos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre,
veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara.

Az értékelés alapjan olyan megeldzé intézkedéseket hoz, amelyek biztositjiak a munkakoéralmények
javulasat, beépllnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockazatértékelés elvégzése munkabizionsagi és munka-egészseglgyi szaktevékenységnek
mindsil, ezért az Intézmény altal polgarjogi szerzédés alapjan foglalkozatott szakemberek feladata a
kockazatértékeléssel kapcsolatos feladatok koordinalasa, megszervezése és a dokumentacidk
osszeallitasa.

A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriletén a klén jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.
A munkéltaté a kockazatériekelést 3 évente végzi el, illetve a jogszabalyban meghatarozott indokolt
esetben vizsgdlja felul. Indokolt esetnek kell tekinteni kiléndsen az alkalmazott tevékenység,
technologia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti
tevékenységgel 6sszefliggd valtoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét,
biztonsagat meghatarozé munkakériilményi tényezék megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, légallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyezdk minéségi, illetve mennyiségi
valtozasat). Soron kivil kell elvégezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység,

technolégia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak hidnyossagaval osszefiggésben bekdvetkezett

munkabaleset, fokozott expozicié, illetve foglalkozadsi megbetegedés fordult elé, vagy a

kockazatértékelés a kildn jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.
A bioldgiai tényez6k kockézatainak becslését évente meg kell ismételni.
A kockazatértékelés eredményeként az Intézmény feleléssége legalabb a kdvetkezék dokumentalasa:

a kockazatértékelés idépontja, helye és targya, az ertékelést végzd azonositd adatai,

(]
e aveszélyek azonositasa;

e aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

e a kockazatot sulyosbité tényezok;

a kockazatok minéségi, illetéleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel vald dsszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a kériilmények megfelelnek-e a munkavedelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;

a szlikséges megeltzd intézkedések, a hataridd és a feleléstk megjeldlése;

o atervezett felllvizsgalat idbpontja;

e az eléz6 kockazatértékelés idépontja.
A kockadzatértékelés dokumentumat a munkaltatd kételes a kilon jogszabalyban foglaltak szerint, de

legalabb 5 évig megdrizni.
A kockazatértékelés feladata, hogy rendszerbe, egységes keretbe foglalja a munkaltatd munkavédelmi

tevékenységét.
A kockazatok értékelése szervesen tsszefligg a veszélyek megelozésével, amelynek a kockazatok

felismerésén és értékelésén kell alapulnia. Ezért a kockazatértékelés az Intézmény munkavédelmi
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tevékenységének kozponti és alapvets, meghataroz6 fontossagu eleme, a veszélyek, artalmak

megelbzésének alapja.
A jelenlevd kockazatok megszintetése, megel6zése vagy csokkentése a kovetkezé elvekkel

6sszhangban térténhet;
* Ha lehetséges, a kockazatot teljes mértékben ki kell zarni.
A kockazati tényezoket (pl. veszélyes anyag, technolbgia) kevéshé kockazatossal kell

helyettesiteni.
A kockézatot a keletkezési helyén kell megsziintetni, hogy minél kisebb helyen kelljen védekezni
ellene, és minél kevesebb munkavallalét érintsen. Mas szoval, a veszélyzénakat a lehetd

legkisebbre kell sz(ikiteni.

Mind a kevésbé kockazatos dologgal (anyaggal, technolégiaval, munkaeszkozzel, stb.) torténs
helyettesitéskor, mind a kockazat keletkezési helyén torténé megszintetésekor gondot kell
forditani arra, hogy ez ne eredményezzen Gjabb, esetleg észrevétlentl maradé kockazatot.

A kollektiv miiszaki védelmet elényben kell részesiteni az egyéni védbeszk6zok alkalmazasa
helyett. Az egyéni védbeszkozdk alkalmazasat mindig csak végsd lehetéségként szabad
szamitasba venni, ha a munkavéllalok egészségének és biztonsaganak védelme kollektiv

miszaki és szervezési intézkedésekkel nem biztosithaté.

Alkalmazni kell a miszaki fejlédés eredmeényeit. A miiszaki fejiddéssel egyrészt nagyobb
biztonsagot eredményezé védekezési lehetéségek nyilnak meg, ugyanakkor eddig nem ismert

kockazatok jelennek meg.

22. Egységes és atfogo megeldzési stratégia
A DunaUjvarosi SZC az alabbiak szerint hatarozza meg az egységes és atfogé megelbzési stratégidjat.

A megelbzési stratégia hatalya kiterjed a munkaltaté munkafolyamataira, a technoldgiaira, a
munkaszervezésére, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti tényezék

hatasara.
A megelozési stratégia alapelvei a munkavédelmi torvény és a Munkavédelem Nemzeti Politikajanak

figyelembe vételével:
e A munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés

kdvetelményeinek megvalositasaért.
e Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kdvetelményei
megvaldsitasanak modjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belil - a munkaltaté

hatarozza meg.
A munkaltatéi feladatok teljesitésével 6sszefiiggésben keletkezé koltségeket és egyéb terheket
nem szabad a munkavaéllalora haritani.

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozéd szabalyokat ugy
kell meghatérozni, hogy végrehajtasuk megfelelé védelmet nytjtson a munkavallalokon
tuimenéen a munkavégzés hatékérében tartézkodonak és a szolgaltatast igénybe vevének is.

A munkaltatoknak és a munkavallaléknak a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban
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meghatarozott jogok gyakorlasa és kételezettségek teljesitése soran egyitt kell mikddniik.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes kdvetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

A fenntarthaté fejlédés:

A modernizacié, a teljesitmények, a termelési és szolgaltatasi eredmények fokozasa, a fejlédés csak
fenntarthaté moédon térténhet. A gazdaséagi fejlédésnek nem szabad olyan médon és mértékben
elhasznalnia az emberi eréforrasokat, hogy a késébbiekben azok hidnya valjék a fejlédeés gatjava.
Ezért a munkahelyi biztonsag és egészség védelmére, a munkahelyi kockdzatok minimalizélasara
iranyulé intézkedések az emberi eréforrasok védelmeként a fenntarthaté fejlodés stratégiai elemei.

Az elbvigyazatossag elve:

Az emberi munkatevékenységek bévilésével, az Ujabb és bonyolultabb termelési rendszerek,
technologidk alkalmazéasaval ndvekednek és sokasodnak az ezekbdl eredé kockazatok. A kockazat
cstikkentése érdekében minden olyan esetben, ahol nem zéarhat6 ki a sulyos vagy visszafordithatatlan
egészségkarosodas, az elbvigydzatossag elvét kell alkalmazni: bizonytalansag esetén a lehetd
legkedvezétienebb kimenetellel, a legnagyobb elképzelheté kockazattal kell szamolni, és annak
elharitasara vagy kezelésére felkészulni. Jellemzd példa a veszélyes vegyi anyagokkal, a biologiailag
aktiv készitményekkel, a nuklearis technoldgiakkal kapcsolatos kockazat.

A megeldzés elve:

A fenntarthatd fejlédés, a kockazatok tarsadalmilag elfogadhaté szintre csokkentése feltételezi a
megelézés mint alapelv érvényesitését: a munkavedelmi tevékenységnek minden téren és minden
szinten elssorban a karos hatasok kellé idében térténé megelézésére kell iranyulnia, nem pedig
utélagos kezeléstikre, mert csak igy dvhatoé meg az ember élete, biztonsaga, egeszsege. Ugyanakkor
a munkavédelemnek segitenie kell a technologiai fejlédést, az ember- és kérnyezetbarat termékek

elterjesztését is.

Partneri viszony:

A korszer(i munkavédelem kialakitdsa és megvalésitasa soran partneri viszonyt kell kialakitani az
abban érdekelt szereplékkel: minden résztvevonek meg kell teremtenie a masik fél szamara
szlikséges feltételeket annak érdekében, hogy az teljesithesse egylttmiikodési koételezettségét.
Ennek a partneri viszonynak - a felelésségek pontos elhatarolasa mellett - ki kell terjednie az allami,
kozigazgatéasi szervek, a munkaltatok és a munkavallalok érdekképviseleti szervei, a munkahelyi
biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsolodd, a munka vilagat érinté rokon terliletek
(tiizvédelem, kornyezetvédelem, miliszaki biztonsag, koézegészségigy, tarsadalombiztositas,

szabvanyositas, termékbiztonsag, fogyasztdévédelem stb.) kozétti hatékony és folyamatos

egyuttmiikédésre.

A Dunaujvarosi SZC stratégiai céljai az egészséget nem veszélyeztetd es biztonsagos munkavégzés
feltételeinek tovabbi javitdsaban, a balesetek és foglalkozasi megbetegedesek megelbzése celjabal:
Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkafeltételek folyamatos javitdsa az

®
anyagi lehettségek figyelembe vételével
A munkaeszkozok karbantartdsaval a hasznalati és kezelési biztonsag névelése
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A munkavédelmi és tlzvédelmi oktatdsok rendszerének fejlesztése, a dolgozdk

biztonsagtudatanak névelése
A veszélyes anyagok felhasznaldsa soran a kémiai kockazatok minimélisra csokkentése

A higiéniai eléirasok maximalis betartasaval a biologiai kock&zatok minimalisra csokkentése

A munkavégzés jellegébsl ad6do pszichoszocialis kockazatok kezelése
A munkabalesetek kivizsgaldsa soran nyert tapasztalatok beépitése a biztonsag novelését

eredmenyezé intézkedésekbe (miiszaki, szervezési, oktatasi)
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23. Mellékletek

1. Munkabaleseti jegyzékonyv (belsé nyilvantartas)

2. Munkabaleseti nyilvantartas
3. Beutalas munkakori alkalmassagi vizsgalatra
4. Legfontosabb hatalyos munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok

5. Egyéni véddeszkoz juttatas munkakoronkeént
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1. szami melléklet

= ;
{‘ |
s Y— >
1051

Baleseti esemény
jegyzOkényvek

(csak bels6 hasznalatra)

Ertesitendd személy:
Taborosi Andras

70-9495664
taborosia@gmai.com
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# Q IRRBZINIBINNG .o covansnsiansivisinsisgsswsoonsis s § HEEAH BRNARH AR SRS RS R HE R

{
Munkabaleset (1) vagy lizemi Gti baleset (2) tényrogzité jegyz6kényv
(Uzemi Gti baleset a munkaba, lakasra / szallasra menet kézben tortént baleset)

Kédszam:

Seriilt adatai

Név, telefonszam

Szuletési név

Anyja neve

Szuletési hely

Szlletési id6

Nem

Allampolgarsag

Lakcim

Taj szam

Munkakér (FEOR szam)

Sériilés

Helyszine

Idépontja (év, ho, nap, éra, perc)

Jellege (sérult testrész)

A baleset rovid leirasa

Sértlt ellatasa

Munka folytatasa

Datum:

munkahelyi vezeto

---------------------------------

sériilt



Sériilt meghallgatasi jegyz6kényv

Sériilt adatai:

I - T ETTTI—
§ AIWIE BBVE: s e e
o Szluletésihely ...
o Szilletésiidd ... i Bl
e Lakcim -

e MunkakOr

A _sérult nyilatkozata a balesettel kapcsolatban (idépont, hely, esemény. baleset okanak

leirasa):

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

---------------------------------

jegyzékonyv-vezetd

34



Tanu adatai:

Név

Anyja neve
Sziletési hely
Sziiletési idd
Lakcim
Munkakér

Tanu meghallgatasi jegyzékonyv

A tanu nyilatkozata a balesettel kapcsolatban (idépont, hely, esemény, baleset okanak

leirasa):

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

Jjegyzbkonyv-vezeté
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2. szamu melléklet

Munkabaleseti nyilvantartas
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A munkaltatd megnevezése,
cégszerli bélyegzdéje

3. szamu melléklet

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA

(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald neve: ............ccccooeiiie SZULossvismumimmmmmn oL T — [ nap......
LGB, i s o s o0 e s s T s PP B S PV TS G 5 T R ST S TS ow v
Wy 11y R ——
Munkakore: oktaté
A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakér (hely) valtozas el6tti, idészakos, soron kivli,
zarovizsgalat **
A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai ***
Kockéazat A munkaidb Kockazat A munkaidb
jelzés megnevezése egészé- egy jelzés megnevezése egészé- egy
ben részében ben részében
1: Kézi anyagmozgatas 14, Porok megnevezve:
1.1 5kp-20kp
1.2 > 20 kp - 50 kp
1.3. [>50kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok megnevezése:
(magasban végzett, villamos Uzemi,
fesziitség alatti munka),
egyéb:
3 Kényszertesthelyzet (gornyedés, 16. Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt
guggolés) munkakoér
4. Ulés x 17. Fertdzésveszély
5. Allds X 18. Fokozott pszichés terhelés X
6. Jaras 19. Képernyd elbtt végzett munka
7. Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miiszakban végzett
hideg, nedves, valtozd) munka
8. Zaj 21. Pszichoszocidlis tényezék
9. lonizalé sugarzés 22 Egyéni védbeszkoz attali terhelés
10. Nem-ionizalé sugarzas 23. Egyéb:
11. Helyileg hat vibracio
12. Egésztest vibréci6
13. Ergonomiai tényezk
Kelt .. o S BV mirs ) o [, napjan
P.H.

munkaltato alairasa, hiteles bélyegzdje

Id6északos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan levé beutalé hasznalhatd

Megfelelé széveget ala kell huzni.

A megnevezett munkakorben fennallé kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tébb tényezé van felsorolva, a

megfeleldt ala is kell hazni.
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(Hatoldal)
Munkaltaté megnevezése: ......................coooooiiiiiice)

Beutalas munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgéalatra

Amunkavallalo neve: ......................... St | R — (T NG i nap.......
| R
Munkakér: ..... S S R e s TA SZAME: ot sanenie prags sasmmpanaras

Kerem nevezett munkakéri alkalmassagara vonatkozé vélemény kozlését.

A vizsgélat oka: id6szakos vizsgalat.

munkaltatd alairasa
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A munkaltaté megnevezése,
cégszerl bélyegzdje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(A munkaltato tolti ki)

Amunkavallalo neve: ...........cccooooiiiiiiiiieiiieaens

L AT s s e s e e T S e B S e s S A

TAI SZAMB cvesnssisiis s
Munkakére: takaritd
A vizsgalat oka: munkéaba Iépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elbtti, idészakos, soron kivili,
zarovizsgalat **

A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai ***

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidé
jelzés megnevezése egészé- egy jelzés megnevezése egészé- egy
ben részében ben részében

1 Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
11. |5kp-20kp X
1.2 |>20kp-50kp
1.3. |>50kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok megnevezése: X

(magasban végzett, villamos izemi, tisztitészerek

feszlitség alatti munka),

egyeb:
3. Kényszertesthelyzet X 16. Jarvanylgyi érdekbél kiemelt

(gdrnyedés, guggolas) munkakor
4. Ulés 17. Fert6zésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyb elbtt végzett munka
7 Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miiszakban végzett

hideg, nedves, valtozd) munka
8. Z3aj 21. Pszichoszocidlis tényezbk
9. lonizalé sugarzas 22, Egyéni védbeszkoz altali X

terhelés
10. Nem-ionizald sugarzas 23. Egyeb:
11. Helyileg hato vibracié
12. Egésztest vibracid
13. Ergonémiai tényezék
Kelt: . i | e, BV . ho ... napjan
P.H.
munkaltaté aldirasa, hiteles bélyegzje

* lddszakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan levo beutalé hasznalhatd

= Megfeleld széveget ala kell huzni.
A megnevezett munkakdrben fennalié kockazatok megfelelé rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezd van felsorolva, a

megfelelét ala is kell huzni.
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(Hatoldal)

Munkaltaté megnevezése: ...

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: .......................... 554 1] e év ... hGé ..o nap.......
LAKCIMY e e
= o I TAJ SZAMA: ..o

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozé vélemény kozléseét.

A vizsgalat oka: idészakos vizsgéalat.

munkaltaté alairasa
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A munkaéitaté megnevezése,
cégszerii bélyegzdje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA

(A munkaltaté tolti ki)

A munkavéllaléneve: ... SZOL.ocosmnn i s OV s hé ... nap ......
LaKCIIB! i s e s e S e R e S T S R S
TAJ SZAME: ovammmininvnnms s
Munkakdre: karbantarté, udvaros
A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakor (hely) vaitozas elbtti, idészakos, soron kivili,
zarbvizsgalat **
A munkakor (munkahely) fobb egészségkarosité kockazatai ***
Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
jelzés megnevezése egészé- eqgy jelzés megnevezése egészé- egy
ben részében ben részében
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
11. |5kp-20kp X
12, |>20kp-50kp
13. |>50kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok megnevezése: X
(magasban végzett, villamos Uzemi, karbantartasi anyagok
fesziltség alatti munka), X
egyéb: munkaeszkdzok mozgd
elemei, kbzelében végzett munka
3. Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16. Jarvanylgyi érdekbdl kiemelt
guggolas) munkakor
4. Ulés 17. Fertbzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képerny6 elbtt végzett munka
7. Terhelé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miiszakban végzett
hideg, nedves, valtoz6) munka
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezbk
9. lonizéle sugarzas 22 Egyéni véddeszkoz altali X
terhelés
10. Nem-ionizalo sugérzas 23. Egyéb:
1. Helyileg haté vibracié
12. Egésztest vibracié
13. Ergondémiai tényezék
| s e BV o {1« J——. napjan
P.H.

munkaltato alairasa, hiteles bélyegzoje

Idoszakos alkalmasséagi vizsgdlathoz e nyomtatvany hatoldalan levé beutalé hasznalhato

Megfelelb szdveget ala kell huzni.

A megnevezett munkakdrben fennallé kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tébb tényezd van felsorolva, a

megfeleldt ala is kell huzni.
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(Hatoldal)
Munkaltaté megnevezése: ...................cccccoovvveeecivreer

Beutalas munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalo neve: .......................... Szil. ................ év ... hé ..o = R
Lakcim: .............. B S L B B o 0 B e T L s A 1 0 4 AR
MUNKaKOT: ..o TAJ SZAMAE: ..o

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgélat oka: id6szakos vizsgalat.

munkaltatd alairasa
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A munkaltatdé megnevezese,
cégszerli bélyegzotje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(A munkaltaté tolti ki)

Amunkavallald neve: ............ccoeeiiiii Szll ... ev ... hod ... nap ......
LR ITYO  ciicimsssvanus sovmsnvsmmrisess i s 3 08 i o B o R L S R e bR S S B
TAJ SZAMA. ..o
Munkakore: vezetéi munkakoér
A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakér (hely) valtozas elétti, idészakos, soron kiviili,
zarovizsgalat **
A munkakoér (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai ***
Kockézat A munkaidb Kockazat A munkaidé
jelzés megnevezése egészé- egy jelzés megnevezése egészé- egy
ben részében ben részében
o Kézi anyagmozgatés 14. Porok megnevezve:
1.1 5kp-20kp
1.2 > 20 kp - 50 kp
1.3 > 50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok megnevezése:
(magasban végzett, villamos Gzemi,
feszultség alatti munka),
egyéb:
3. Kényszertesthelyzet (gornyedés, 16. Jarvanyugyi érdekbd! kiemelt
g'gggolés) munkakér
4. Ulés X 17. Fertdzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés X
6. Jaras 19. Képernyd elbtt végzett munka
i Terhelé munkahelyi klima (meleg. 20. Ejszakai miiszakban végzett
hideg, nedves, valtozo) munka
8. 23 21. Pszichoszocialis tényezbk
9. lonizal6 sugarzéas 22. Egyéni védbeszkoz altali terhelés
10. Nem-ionizalé sugarzds 23. Egyéb:
1. Helyileg hato vibracio
12. Egésztest vibracié
13. Ergondmiai tényezbk
Kelt: ooy e BV e hé ... napjan
P.H.

munkaltatd alairasa, hiteles bélyegzdje

ldbszakos alkalmassdgi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan lévé beutald hasznalhato

Megfeleld szoveget ala kell hizni.

A megnevezett munkakérben fennallé kockazatok megfeleld rovatdba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezé van felsorolva, a

megfeleldt ala is kell huzni.
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(Hatoldal)
MUnkEHats Megnevez@ses v wurmmiswmssimemess s

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavalialo neve: ..............cocco.o.. SZ0: v ev..... 5o LR e N nap.......
=1l [ ¢ ER OO T U OO SO RS RTUURRORSOR
IMIINIKAKDT! (..ovooeiiisnssss i s sssnseanss peessnessmiss snans TAJ SZAMA: ...

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozoé vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgélat.

el e,
P. H.

munkaltaté alairasa
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A munkaltaté megnevezéese,
cégszerl bélyegzdje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA

(A munkaltaté tolti ki)

A munkavallalé neve: ...........occoooeeiiiie 574 1] S e év L1 = nap
LAKGIITIE, ;... commsmnmommassnsnnnirssnsmmss iaides s i e saiit v s iaimn it e v e S I R R e
TAJ SZ8MA: oo
Munkakére: adminisztracios munkakor
A vizsgalat oka: munkaba lépés elbtti, munkakér (hely) vaitozas eldtti, idészakos, soron kivili,
zarbvizsgalat **
A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai ***
Kockéazat A munkaidd Kockazat A munkaidé
jelzés megnevezése egészé- egy jelzés megnevezése egészé- eqy
ben részében ben részében
) Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
11 Skp-20kp
1.2 >20kp - 50 kp
1.3 > 50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok megnevezése:
(magasban végzett, villamos Gzemi,
fesziiltség alatti munka),
egyéb:
3. Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16. Jarvanyugyi érdekbdl kiemelt
guggolas) munkakér
4. Ulés X 17. Fertézésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 18. Képernyo elbtt végzett munka
7. Terhel munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miiszakban végzett
hideg, nedves, véltozo) munka
8. 23] 21. Pszichoszocidlis tényezbk
9, lonizalé sugarzéas 22. Egyéni védbeszkdz altali terhelés
10. Nem-ionizalé sugdrzas 23. Egyéb:
1. Helyileg haté vibracié
12, Egésztest vibracié
13. Ergonomiai tényezék
Kelt: ccoommmmmasmmamamis s BV con s 5 (o S napjan
P.H.

munkaltato aldirdsa, hiteles bélyegzdje

Iddszakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan lévo beutalé hasznalhatd

Megfeleld szoveget ala kell hazni.

A megnevezett munkakérben fennallé kockazatok megfelelt rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezd van felsorolva, a

megfelel6t ala is kell huzni.
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(Hatoldal)
Munkaltatd megnevezése: ................oooeeiiiieee

Beutalas munkakaéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ........................... 254 1| LY — Rt mmmszvivents nap.......
[BE=1 (e o SO
MUNKAKOE: sovvavmvmsamnmmsiamsss s amsn TAJSZAMA] v svnmmnsnsssusses mrren sz

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény koziesét.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

eI e
P. H.

munkaltaté alairasa
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A munkaltaté megnevezése,
cégszerl bélyegzdje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA

(A munkaltato toti ki)

A munkavallalo neve: ............ccccoooeieiieee Szl . ev ... ho ... nap ......
LaKCiME: e e
TAJ SZAMA: ..o
Munkakére: portas
A vizsgalat oka: munkaba lépés eldtti, munkakér (hely) valtozas eldtti, idészakos, soron kivili,
zarovizsgalat **
A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarosito kockazatai ***
Kockézat A munkaidé Kockézat A munkaidé
jelzés megnevezese egeészé- egy jelzés megnevezése egésze- egy
ben részében ben részében
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
11 Skp-20kp
1.2 >20kp-50kp
1.3 > 50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15, Vegyi anyagok megnevezése:
(magasban végzett, villamos tzemi,
feszliltség alatti munka),
egyéb:
3. Kényszertesthelyzet (gornyedés, 16. Jarvanylgyi érdekbé! kiemelt
_guggolas) munkakér
4. Ulés X 17 Fertbzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyd el6tt végzett munka
F 4 Terheldé munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miiszakban végzett X
hideg, nedves, valtozd) munka
Kollégiumban
8. Zaj 21 Pszichoszocidlis tényezdk
9. lonizalé sugérzas 22. Egyéni védbeszkdz altali terhelés
10. Nem-ionizalé sugarzas 23. Egyéb:
11. Helyileg haté vibracié
12. Egésztest vibracio
13. Ergonémiai tényezék
Kelt: ciosmmmunmmrannanmmm e OV i ]c P napjan
P.H.

munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzdje

ld6szakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan lévé beutal6 hasznélhato

Megfeleld szoveget ala kell huzni.

A megnevezett munkakorben fennallé kockdzatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezé van felsorolva, a

megfelelét ala is kell huzni.
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(Hatoldal)
Munkaltatd megnevezése: ...............c.cceciiieiiiiiiiiinee

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: ........................... Szl .o év ... hé o nap .......
LaKCIM: s s e i G T v s s a s s v
Munkakor: .........cocoooeii TAJ SZAMA: oo

Kérem nevezett munkakoéri alkalmassagéara vonatkozoé vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: idfszakos vizsgalat.

Kelt: oo,
P. H.

munkaltatd alairasa
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A munkaltatd megnevezése,
cégszerl bélyegzéje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald neve: ... Sz0l oo eV ... hé ... nap ...
= Cod |1 =S OSSOSO RO RS SP PR SRPS
TAJ SZAME: ..o,
Munkakore: gyakorlati oktaté
A vizsgalat oka: munkaba lépés elbtti, munkakér (hely) valtozas elbtti, idészakos, soron Kiviili,
zarévizsgalat **
A munkakor (munkahely) fobb egészségkarosité kockazatai ***
Kockdazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
jelzés megnevezése egészé- egy jelzés megnevezése egésze- egy
ben részében ben részében
1 Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
1.1 5kp-20kp X
12. |>20kp-50kp
1.3. |>50kp
2 Fokozott baleseti veszély 15; Vegyi anyagok megnevezése: X
(magasban végzett, villamos izemi, Oktatott szakmatél fliggéen
fesziltség alatti munka),
egyéb: munkaeszkézék mozgd X
elemei, kbzelében végzett munka
3 Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16. Jarvanyligyi érdekbd! kiemelt
guggolas) munkakér
4, Ulés 17. Fertézésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képerny6 elétt végzett munka
7. Terheld munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai miszakban végzett
hideg, nedves, véaltozd) munka
8. Zaj X 21. Pszichoszocialis tényez6k
9. lonizalé sugarzas 22. Egyéni védéeszkoz altali X
terhelés
10. Nem-ionizalé sugarzas 23. Egyéb:
11. Helyileg haté vibracié
12. Egésztest vibracio
13. Ergonomiai tényezdk
Kelts oomnmammamanrnanes T, BV s issnonn hOa e napjan
P.H.

munkaltaté aldirasa, hiteles bélyegzdje

ldészakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan lév beutald hasznalhatd

Megfeleld széveget ala kell huzni.

A megnevezett munkakorben fennallo kockazatok megfelel rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezé van felsorolva, a

megfelelét ala is kell hizni.

49




(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezese: ...........ccocoeiiiiiiniiii e

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ..o Szil. ... ev..... N0 sssmenins nap .......
BB I i e e e A i A e S W A B P
MURKaKOT: oo TAJ SZAME. oo et ave e e

Kérem nevezett munkakdéri alkalmassagara vonatkozé vélemény kozléseét.
A vizsgélat oka: idészakos vizsgalat.

|
P. H.

munkaltato alairasa
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A munkaltaté megnevezése,
cégszerl bélyegzdje

BEUTALAS MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(A munkaltaté tolti ki)

Amunkavallalo neve: ..............c.cccoeceiiiiiii L7 [ év....... hé nap ...
LBKCIMIE! ...vieineriiansuvesinnessssessseisasris sasensssssnssisansssss veorasias sonss oo saessasiurvesarsns iasassnt sussasuss soumssusssssane s vssussssossns
TAJ SZAMA: ..o
Munkakore: gépkocsivezetd
A vizsgalat oka: munkaba Iépés el6iti, munkakor (hely) valtozas elbtti, iddszakos, soron kiviili,
zarovizsgalat **
A munkakor (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai ***
Kockézat A munkaidb Kockézat A munkaidd
jelzés megnevezése egeészé- egy jelzés megnevezése egészé- egy
ben részében ben részében
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok megnevezve:
1.1. |5kp-20kp x
1.2 >20kp - 50 kp
1.3 > 50 kp
2. Fokozott baleseti veszely 15 Vegyi anyagok megnevezése:
(magasban végzett, villamos tizemi,
feszultség alatti munka),
egyéb: munkaeszkoztk mozgo
elemei, kézelében végzett munka
3 Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16. Jarvanyigyi érdekbdl kiemelt
guggolas) munkakdr
4, Uies X 17 Fertbzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés X
6 Jaras 19. Képernyo elott végzett munka
7. Terheld munkahelyi klima (meleg, 20. Ejszakai mlszakban végzett
hideg, nedves, vaitozo) munka
8. Zaj 21 Pszichoszocialis tényezok
8. lonizald sugarzas 22. Egyéni véddeszkoz altali terhelés
10. Nem-ionizald sugérzés 23. Egyéb:
. Helyileg haté vibracio
12. Egésztest vibracio
13. Ergonémiai {ényezok
Kell! comnnmmnmensvamnanges T BV s hS oo napjan
P.H.
munkaltato alairasa, hiteles bélyegzéje
* |dészakos alkalmassagi vizsgélathoz e nyomtatvany hatoldalan lévé beutald hasznalhatd

- Megfeleld szbveget ala kell huzni.

e A megnevezett munkakérben fennalié kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tébb tényezd van felsorolva, a

megfelelét ala is kell hiizni.
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(Hatoldal)
Munkaltatd megnevezése: ...........cccccrviiieciiee

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallaldo neve: ...............cc.......... Szl o BV RO nap.......
o] [ Ty
MUNKaKor: ..o TAJ SZAMA: ..o

Kérem nevezett munkakdri alkalmassagara vonatkoz6 vélemény kozlését.
A vizsgalat oka; id6szakos vizsgalat.

e —
P.H.

munkaltaté alairasa
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4, szamii melléklet

Legfontosabb munkavédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyok

1993. évi XCIIl. torvény (Mvt.) a munkavédelemrol
2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol
1999. évi XLIl. térvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,

forgalmazasanak egyes szabalyairo!
273/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozo
részletes szabalyokrol

5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet az Mvt. végrehajtasardl
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi es egészsegligyi

kovetelményeinek minimalis szintjérdi

3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM egyittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérol

25/1998. (XIl. 27.) EGM rendelet az elsisorban hatsérulések kockazataval jaré kézi tehermozgatas

minimalis egészségi és biztonsagi kévetelményeirél
50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségi és biztonsagi

kovetelményeir6l
66/2005. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalokat érd zajexpoziciéra vonatkozé minimalis

egészségi és biztonsagi kévetelményekrél
2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi

jelzésekrol
44/2000. (XH. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszéelyes keészitmeényekkel

kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol
5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezok hatasanak kitett munkavalialok egészségének

és biztonsaganak védelmérs|
89/1995. (VII. 14) Korm. rendelet a foglalkozas-egészseégligyi szolgalatrél

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl

65/1899. (XII. 22.) EuM rendelet az egyeni véddeszkbzok hasznalatardl

30/2018. (ll. 28.) Korm. rendelet az egyéni védbeszkdzok megfeleldségét értékeld szervezetek
kijelélésének és tevékenysége felllvizsgalatanak szabalyairél

30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl
40/2017. (XIl. 4.) NGM rendelet az Gsszekdté és felhasznaldi berendezésekrdl, valamint a
potencialisan robbanasveszélyes kézegben miikédd villamos berendezésekr6l és védelmi
rendszerekrol

31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
2/2016. {I. 5.) NGM rendelet a nyomastartd berendezések, a toltd berendezések, a kisteljesitményi
slritett gaztolté berendezések miiszaki-biztonsagi hatésagi feligyeletérdl és az autégaz tartalyok

id6szakos ellentrzéséroél.
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5. szamu melléklet

Egyéni védoeszkoz juttatis munkakoérénként

Mu,nkakbr' / Egyéni védbeszkoz Jelblés Védelem iranya
tevékenység
vetokesztyd biolégiai és vegyi
anyagok karos
£ Ce w @ hatasanak veszélye
’ esetén
takarité
védbszemuiveg
g2 szemseérilés
s e @ veszélye esetén
védbkesztyl
mechanikai hatas
Ce % veszélye esetén
védbkesztyl
vegyi anyagok
m @ karos hatasanak
5o veszélye esetén
védoszemiveg
i szemsérilés
i ; @ veszélye esetén
karbantarté,
udvaros védoécipb
ce|l & % labserllés veszélye
/ estén
arcvédo
S\ ' arcsériilés veszélye
5 E @ esetén
hallasvédo6

zajhatas elleni
védelem
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Munkakor /
tevékenység

Egyéni védbeszkoz

Jeldlés

Védelem iranya

Gyakorlati oktato,

védbsisak
1 fejsérlilés veszélye
‘ c¢ k_) esetén
védobkesztyl

P

Gl

mechanikai hatas
veszélye esetén

védbkesztyl

-

@

vegyi anyagok
karos hatasanak
veszélye esetén

gyakorlati
oktatasban
résztvevd tanuld . )
(tevékenységtdl védészemiiveg —
9g0en) A ce @ veszélye esetén
] = labsérllés veszélye
e o @ estén
hallasvédé
~ zajhatas elleni
\' € @ védelem
védokesztyl
vegyi anyagok
el @) kéros hatasanak
o ' veszélye esetén
hoallé védbkesztyl
(kb6z6s hasznalatl) . .
C€ @ héhatas veszélye
e v esetén
Laborans, &
gyakorlati B
oktatasban védbszemiveg

résztvevo tanulo

(k6zos hasznalatl)

oy

Y

szemseérillés
veszélye esetén

labor arcvédd
(kbzés hasznalatu)
_»

g

el @)

arcsériilés veszélye
esetén
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L1105 7-001 0 5 F O SO SO W AT S

Egyéni védbeszkdzok biztositasa

A munkavallalék munkahelyen térténé egyéni védéeszkéz hasznalatanak minimalis biztonsagi
és egeszségvédelmi kdvetelményeirdl szolé 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet 4. § (6)
bekezdésében elbirtak szerinti munkaltatoi kotelezettség teljesitése.

[Név: |
Munkakor:
Egyéni véddeszkozok:

A részemre biztositott egyéni véddeszkozt atvettem, és megismertem azoknak a
kockazatoknak a jellegét és mértékét, amelyekkel szemben a védSeszkéz hasznalata

megvéd.
Tudomasul veszem, hogy a védéeszkdz hasznalatarol érvényesen nem mondhatok le.

Datum:

alairas
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Dunatjvérosi Szakképzési Centrum 2023. aprilis 1-t6] hatdlyos Munkavédelmi szabalyzataban foglaltakat
megismertem. Tudomésul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn kiteles vagyok

betartani/betartatni.
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