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ELOSZO

Iskolank 1955-ben kezdte meg mitkddését a 26. sz. Allami Epitsipari Vallalat tamoga-
tasaval.

A képzés kémiives szakmaban indult, majd a késébbiek soran az 6sszes épitbipari alap-
szakma oktatasa elkezd6dott, és ezzel aranyosan emelkedett a tanuloi, ill. a pedagogusi létszam
IS.

Intézménylink 1961-ben koltozott a Dozsa Gyorgy ut 35. szam alatt megépiilt 6 tantermes
éptiletbe, és itt épiilt fel a kollégiumunk is. Az iskola 1973-ban lett 6nallo, ekkor kapta meg
a MUM. 340. szamu lIpari Szakmunkasképzd Intézet nevet. Epiiletét 1980-ban bovitették, az
uj iskolaépiiletben 12 tanterem, tobb tanmiihely, szertar is kialakitasra keriilt. EkKkor mar 530
f6 volt a tanuldi 1étszam.

Sajnos az épiilet bovitésével egyiitt nem épiilt meg a hianyzo tornaterem, és erre a
késébbiekben sem keriilt sor.

1989-ben beindult a specialis szakképzés, amely az enyhe fokban sériilt gyerekek szamara tette
lehetové a szakképesités megszerzését.

Az 1990-es évek elején, a rendszervaltas nyoman az allami nagyvallalatok leépiilése kovetkez-
ményeként az altalunk végzett gyakorlati képzésre kialakitott tanmiihelyek tobb helyen is
felszamolasra keriiltek, a képzést megsziintették vagy leépitették, igy egyre tobb kisebb
oktatasra szakosodott gazdasagi szervezettel, kisiparossal keriiltiink képzési kapcsolatba.
1994-ben az elsék kozott kezdtiik el az orszaghan a 2+2 rendszerti szakmunkasképzést,
amely a zokkenémentes atallast biztositotta az iskola szamara az 1998 szeptemberét6l kotelezo
uj szakképzési rendszerre.

1995-ben a Munkaiigyi Minisztérium PHARE tamogatassal kiirt palyazatan sikerrel szere-
peltiink, és lehetéséget kaptunk a szakkozépiskolai képzés beinditasara. A PHARE segély-
nek koszonhetéen korszerii szamitogépes szaktantermeket tudtunk kialakitani.

1996-ban jelentds valtozas kovetkezett be az intézmény torténetében, egy nagyobb épiiletbe,
a Bercsényi u. 8. szam ala koltozhettiink, és felvettiik a kivalo épitész, Hild Jozsef nevét. Az
0j éptiletben 16 tanterem, tornaterem, konyvtar all a tanulok rendelkezésére. Ezzel egyiitt
kaptunk egy tanmiihelyek kialakitasara megfeleléen hasznosithato épiiletet, amely lehetévé
tette a gyakorlati képzés bovitését.

Ezek a feltételek mar lehetévé tették, hogy nagyobb célokat is magunk elé tlizziink, és mi a
sikerélmény pedagogiai hozadékat, szerepét hangsulyoztuk.

Elsésorban a szakmai versenyeket helyeztiik el6térbe, melyet a mai napig szamtalan orszagos
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siker fémjelez.

A masik teriilet a sport, ahol a roplabda jatssza a fOszerepet, kozel 25 orszagos elsdséggel,
illetve a 2014-es, valamint 2016-os kozépiskolas vilagbajnoksag mindkétszer elékeld 10. he-
lyezésével.

Ezen feliil leany, illetve fia labdaragasban, tornaban, tekében nyertiink orszadgos diakolimpiai
aranyérmeket.

Sajnos a tanul6létszdm drasztikus csokkenése elsdsorban a kétkeziséget érintd szakmakat érte
el, igy napjainkban minden eréfeszitéseink ellenére beiskoldzasi gondjaink vannak.

Ugy fest, hogy a technikus képzésre csak oridsi eréfeszitésekkel lesziink képesek beiskolazni,
de a szakképz6 iskolai osztalyokba is csak megfeleld beiskoldzasi stratégiaval érhetiink célt.
Fo célkitlizésiink, hogy ezek a szép klasszikus szakmak, melyeket oktatunk, megmaradjanak
a varos képzési palettajan (asztalos, acs, burkolo, fest6, kdmiives stb.), és bemutathassuk a
kétkeziség minden szépségét és értékét.

Lehetdségeink koz¢é tartozik még a szakiskolai képzés felfuttatasa, ahol a gyogypedagodgusok
kozossége jo alapjat képezi a pedagogiai kisérleteknek, jo gyakorlatok kialakitasanak, illetve
a bels6 tovabbképzési rendszer tamogatasanak.

A korai iskolaelhagyast mérséklé Dobbant6 program, a kapcsolodd Miihelyiskola és reménye-
ink szerint az orientacids évfolyam is hozzdjarul ahhoz, hogy a tanul6létszdm hossztdvon

novekedésnek induljon.

1. Intézményi mindségiranyitasi program

Intézménylink nevelési-oktatasi tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi, amely
a szakképzés 4.0 stratégian és az EQAVET Keretrendszeren alapszik. A mindségiranyitasi
rendszer hatalya kiterjed az intézmény vezetdire és oktatoira egyarant. Mindségiranyitasi rend-
szeriink miikodtetésében az intézmény személyi és targyi feltételeinek, az intézményi partneri
korének, a regionalis és fenntartoi igényeinek, elvarasainak, jogszabalyi miikodésnek valo meg-
felelés a meghatarozo, a minél magasabb szintli szakmai munka megvalosulasaval. Ennek tiik-
rében késziilnek el az intézmény szakmai alapdokumentumai, igy a szakmai program is. A
szakmai program az intézményben megvalosuld nevel6-oktatd munka a képzési és kimeneti

kovetelményekre is hangsulyt fektet, a komplex személyiségfejlesztés mellett.

Az intézmény szakmai programjat az oktato testiilet és a diakonkormanyzat véleményezi, az

oktatotestiilet fogadja el, valamint a Dunaujvarosi Szakképzési Centrum hagyta jova.
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A Szakmai program feliilvizsgalatara és esetleges modositasara tanévenként keriil sor, intéz-

ményi ¢és szakképzési igény, valamint a jogszabalyi kornyezetnek vald megfelelés mentén.

2. Iskolank nevelési programja

,, Az iskola dolga, hogy megtanitassa veliink,
hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tudds iranti étvagyunkat,
hogy megtanitson benniinket a jo/ végzett munka éromére és az alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk,
és hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink csindglni.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

2.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai

2.1.1 A szakmai oktatdas pedagogiai alapelvei

Olyan iskolat szeretnénk:

e ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megértd, motivalo és szeretetteljes 1€gkor veszi
koril oket,

e ahol a természetes gyermeki kivancsisdgot megdrizve, az életkori sajatossagaiknak
megfeleld modszerekkel tanulhatnak a diakok,

e ahol széles korli tevékenységkindlat segitségével a gyerekek képességei sokoldaltian
fejlodhetnek, és a tanulds motivacios alapja a sikerélmény,

e ahol minden tanul6 szdmithat valamennyi oktato joindulatl segitségére,

e ahol a tanul6 egész személyisége fejlodik,

e mely képes megtalalni a sziikséges €s megfeleld nevelési-oktatasi aranyokat,

e mely a rugalmassag €s a pozitiv motivacid hangstlyozasa mellett kdvetkezetességre
épiil,

e ahol a tanulok részt vesznek iskolai életilk megszervezésében és novekszik az dnbecsii-
1éstik,

o amelyik feltérképezi, latja, és igyekszik kiegyenliteni az otthonrdl hozott hatranyokat,

nehézségeket, problémakat,

10
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ahol egyéni tanulasi utakat tudunk biztositani figyelembe véve az egyén fejlodési iite-
mét,

ahol észreveszik és tovabb fejlesztik az értékeket,

ahova mindezekért a sziilok szivesen hozzék a gyermekeiket,

ahol az oktatétestiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtalalja azt a tevékenysé-
get, amelyhez a legjobban ért €s alkotdi szabadsaga kibontakozhat,

amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, a tanulok, a sziilok
¢és a fenntart6 igényeihez,

olyat, ahol elfogadjak egymast, akar a massagot is, és képesek kdzosséget formalni,
melyben a tanulok felkésziilnek arra, hogy hasznos tagjai legyenek a tarsadalomnak,

ahol a magasabb szintli szakképzési torekvések érvényesiilhetnek.

Osszegezve:

személyiségkdzponta fejlesztés, tanulokozpontisag,

egyéni tanulasi utak,

értékkozvetités,

korszerli tevékenységkdzponti modszertan és tanulasszervezés,
nyitottsag,

egylittmiikddés,

esélyegyenldseég,

a szakképzés hangsulya.

2.1.2 A szakmai oktatas céljai

Iskolank célja a tanuldk teljes személyiségének a fejlesztése.

Alapvetd jelentdséggel bir a kulcskompetenciak fejlesztése, az egész életen at tartod tanuldshoz

sziikséges motivumok ¢és tanulasi képességek kialakitasa.

Ezekre minden egyénnek sziiksége van a személyes boldogulasahoz és fejlodéséhez, az aktiv

allampolgari 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez, a munkahoz.

Fejlesztend6 kompetenciak:

a tanulas kompetenciai,
kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi),

digitalis kompetenciak,

11
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e matematikai, gondolkodasi kompetenciak,
e személyes é€s tarsas kapcsolati kompetencidk,
e akreativités, a kreativ alkotas, onkifejezés €s kulturalis tudatossag kompetenciai,

e munkavallal6i, innovacios €s vallalkoz6i kompetencidk.

Tovéabbi célok:

A fiataljaink az adott képzési formanak megfelelden jussanak el sajat fejlodési lehetdségilik ma-
ximumara.

Munkavallaloi eséllyel, illetve a tovabbtanulas lehetdségével fejezzek be tanulményaikat (pa-
lyaorientécio).

Legyenek képesek harmonikus, értékes, egészséges, kulturdlt, 6nallo életre (gazdasagi, pénz-
ligyi nevelés stb.), tudjanak eligazodni a kornyezd vilagban.

Jellemezze Oket erkdlcsos, etikus magatartas.

Tiszteljék az életet, lehetdségeikhez mérten 6vjak a kdrnyezetet.

Legyen fontos szamukra a testi, lelki egészség megdvasa, a kulturalt életmodd, a mozgas.
Sajatossagaikat figyelembe véve legyenek alloképesek, kitartoak, fejléddjon az akaratuk.
Alakuljon ki naluk realis énkép, a sajat személyiség kibontakoztatdsanak igénye, Onbecsiilés €s
Onbizalom.

Villaljanak feleldsséget sajat sorsuk alakitasaért, masokért, legyenek segitdkészek.

Fogadjak el a massagot, és fedezzék fel a tarsadalmi és kulturalis hattérben rejlo értékeket,
semmiképp ne éljenek vissza masok hatranyos helyzetével.

Legyenek fogékonyak az emberi kapcsolatokra, a baratsagra, a tapintatra, az dszinteségre, az
udvariassagra, figyelmességre.

Legyenek tisztdban a csalad (szlikebb ¢€s tagabb értelemben) jelentdségével, értékeivel, tisztel-
jék, szeressek, becsiiljék azt.

Jellemezze Oket kulturdlt magatartas, tartsdk be az irott és iratlan szabdlyokat, ismerkedjenek
meg a konfliktus kezelés szabélyaival, az 6nuralom jelentéségével.

Alakuljon ki benniik a médiatudatossag, az altalanos értékek felismerésének képessége is, ne-
velésiikben kiemelt szerepet kapjon a kommunikécio.

Ismerjék meg sziil6foldjiiket, szeressék, ovjak, alakuljon ki benniik az egészséges nemzeti on-
becsiilés, hazaszeretet.

Tanuljanak meg ,,tanulni”, alakuljon ki benniink az 6nmfivelés igénye, az 6nall6 tanulas és az

onértékelés képessége.
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Egyaltalan érezzEk jol magukat, a didkok vigyék el az iskola jo hirét kornyezetiikbe, és amikor

elvégeztek egy képzési format, hasznosan kapcsolddjanak be a munka vilagaba, vagy folytassak

tanulmanyaikat.

2.1.3 A szakmai oktatas feladatai

A feladatokat els6sorban a szakmai oktatas alapelvei, illetve céljai hatarozzak meg.

Az iskolanak — mint masodlagos szocializacios szintérnek — a személyiségformalasban betdl-

tendo feladatkore az utdbbi idében alapvetd valtozasokon ment at:

A szocializaciés folyamat iddtartama jelentésen megnovekedett.

A kulturalis és szocialis heterogenitas nagymértékben gatolja az egységes értékrend sze-
rinti neveldmunkat.

A sziil6-gyermek, illetve a neveld-gyermek viszony is jelentds atalakulasokon ment ke-
resztil.

Az oktatok motivacids eszkoztaranak, illetve tekintélyének funkcioi szintén erdteljesen
valtoztak.

Nagymértekben novekedett a korrekcidt igényld, személyiségzavarral kiizdo fiatalok
szama, amely az oktatokkal szemben komoly elvarasokat tamaszt.

Az 1j szakképzési torekveések mellett Iényeges az eredmény alapu megkozelités, amely
egy olyan gondolkodasmod, ahol a tanulds és a tanulo kertil a kézéppontba az oktatod
helyett.

Ennek fliggvényében az odavezetd ut, illetve a kompetenciafejlodés keriil el6térbe.

A rendszerszintll atalakulas fiiggvényében a szakképzés f6 célja a szakmai cselekvoké-

pesség kialakitéasa.

Az oktatdi munka — hivatds — mindségét meghatarozo adottsagok és képességek:

a gyermekek szeretete,

személyes azonosulas, aktiv elkotelezettség, hivatastudat,

sajat személyiségbol fakado, valamint szakmai és pedagdgiai tekintély,

a pedagogiai kdzosség erejébe vetett hit,

a tanulok minél szélesebb korti megismeréséhez sziikséges akarat és tudas,

szintetizald képesség, kiilonods tekintettel a 1ényeges €s a Iényegtelen megkiilonbozte-
tése kapcsan,

a tanitas ¢és a tanulas tobbféle modelljének birtokldsa, modszertani megtjulas,
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kiemelt jelentdségli az egyéni tanulasi utak, az egylittmiikddésre, illetve a differencia-
lasra épiild technikak ismerete, alkalmazasa, valamint a multidiszciplinaris oraszerve-
Z€s,

természetesen legalabb ennyire fontos a digitalis technologidk ismerete, alkalmazasa,
valamint az a képesség, mely lehetdvé teszi az integrald témafeldolgozést, mely tobb
oktat6 egyidejii tevékenységén alapul,

onallosag, felelosségvallalas.

A fentiek hangsulyozasa, fejlesztése, szamonkérése az intézmény legfontosabb feladatai kozé

tartozik.

Sajatossagokhoz igazodo feladatok:

A személyi és targyi feltételek fejlesztése, optimalizalasa az adottsagokat figyelembe
véve.

A beiskolazasi propaganda folyamatos fejlesztése az adott igényekhez, helyzethez iga-
zitasa.

Az iskolai kornyezet oly modon val6 alakitasa, amely katalizalja a szakmai oktatas fo-
lyamatait, kiilonos tekintettel a funkcionalitasra.

A lemorzsolodas lehetdsegekhez mért erdteljes csokkentése.

A moddszertani kultira kiemelt kezelése, a belsd és kiils6 tovabbképzési struktira fej-
lesztése, 6sszehangolasa, onképzés igényének kialakitasa, feltételeinek a megteremtése.
A szakmai, illetve pedagogiai tartalmak rendszerezése, racionalizalasa, jol atgondolt és
megtervezett harmonizacioja.

A szeretetre €s a sikerélményre €piild, cselekvésbe dgyazott, élményszerti pedagdgia
hangsulyozasa, feltételeinek megteremtése.

A sajatossagoknak megfeleld nevelési és oktatasi aranyok megtalalasa, az egylittnevelés
hozadékainak minél mélyebb kiaknazasa, szocidlis hatranyok kiegyenlitése.

A differencialas minél szélesebb korti alkalmazasa, kiilonos tekintettel a felzarkozta-
tasra, illetve a tehetséggondozasra.

Az otthonrol hozott hatranyok lekiizdése, kiegyensulyozott habilitacids, illetve rehabi-
litacids tevékenység.

Az iskola hagyomanyrendszerének apolasa, fejlesztése, neveléssel, oktatassal Gssze-

fliggd hozadékainak kiaknéazésa.
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e A tanulok, sziilok, oktatok, egyéb partnerek minél szélesebb korii bevonasa mar a ter-
vezesi feladatokba is.

e A szervezet dinamikajanak, illetve struktirajanak a harmonizacidja, ezaltal a hatasfok
novelése.

e A kapcsolatrendszer apolasa, fejlesztése, hozadékok kiaknazasa.

e Az ¢let- és vagyonvédelem kiemelt kezelése.

2.1.4 A szakmai oktatas eszkozei, eljardsai

A célok és feladatok részben kijelolik azokat az eszkdzoket és eljarasokat, melyek sziikségesek

az eredmény eléréséhez.

Alkalmazott mddszerek:

o Kodzvetlen (direkt) médszerek alkalmazésa soran az oktatod kozvetleniil személyes kap-
csolatok révén hat a tanuldkra.

o Kodzvetett modszerek kapcsan a neveld hatas attételesen a tanulokozosségen keresztiil
érvényesiil.

Az éltalunk alkalmazott kdzvetlen és kozvetett eljarasok:

Kozvetlen médszerek Kozvetett médszerek
Szokasok kialaki- Kovetelés, gyakoroltatas, A tanuléi k6zosség tevékenysé-
tasat célzo, be- segitségadas, ellendrzés, 6sz- gének megszervezése, K6zos
idegzé modszerek tonzés célok kittizése, elfogadasa, ha-

gyomanyok kialakitasa, kovete-
1és, 6sztonzés, ellendrzés

Magatartasi mo- |Elbeszélés, tények és jelenségek| Az oktatd részvétele a tanuloi kozos-
dellek bemutatasa, \bemutatasa, mialkotasok bemu-|  sgj tevékenységben, kovetendd
kozvetitése tatasa, nevel6 személyes példa- egyeni és csoportos mintak kieme-

mutatasa . ot Alael X
S lése a kozosségi életbdl

Tudatositas, a meg-| Magyarazat, érvelés, beszélge- | Felvilagositas a betartandé magatar-
gy0zddés kialaki- [tés, a tanuld 6nélld elemzd mun- tasi normékrol, vita normakrol
tasa kéja
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Feladatok, eszkozok, eljarasok harmonidja

Feladatok

Eszkoz0k, eljarasok

o Azalapkészségek és a kulcskompeten-
ciak fejlesztése.

e Egyéni tanulasi utakat biztositunk a ta-
nulok szamara.

e Felzarkoztatd programok, korrepetalasok szer-

vezése.
Differencialas a tanitasi 6rakon.

Viltozatos tanitdsi modszerek alkalmazasa (a
helyi tantervek ajanlasokat tartalmaznak eh-
hez).

o Felkészités a kiillonbozo vizsgakra.

e A tanuldok tovabbtanulasanak tdmoga-
tasa, segitése.

Vizsgafelkészitok tartasa.

Probavizsgakon vizsgatapasztalat megszer-
z€se.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és a
diakoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes id6szakaban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulds intéz-
ményi tdmogatasara.

o Az atjarhatosag megteremtése (jogsza-
balyi hattér, optimalis iddkorlat az
egyes képzési formak kzott)

o Az iskolan beliili tovabb Iépési lehetd-

ségek harmonizicigjanak megterem-
tése.

Tamogatd rendszer a tanuldsi utak biztosita-
sara.

Pélyairanyitasi (belsd lehetdségek) illetve,
munkavallalasi ismeretek beépitése az oktatasi
folyamatba.

e Partneri kapcsolatok mikodtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerd-
piac igényeinek mérése.

o A korszerii ismeretek beépitése az ok-
tatasba.

e Gyakorlat-centrikus modszertan alkal-
mazasa a szakképzésben.

e Multidiszciplinaris Oraszervezés

Partneri igény- és elégedettségmérések vég-
zése a munkaerd-piaci szereplok korében.

A munkaerdpiac igényeinek beépitése a helyi
tantervekbe, szakmai programokba.

o Felndttoktatasi tevékenység bovitése.

¢ Felndttoktatdsi kindlat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Felndttoktatasi programok fejlesztése, felnott-
oktatasi marketing a munkaer6-piaci partnerek
korében.
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

e A munkaeré-piaci kompetenciak fej-
lesztése.

e Tarsas, személyes ¢és modszertani

kompetenciak fejlesztése.

e A NAT fejlesztési teriiletének megfe-
lel6 o©nallosagra, feleldsségérzetre,
kezdeményezdképességre, felelds
munkavallaldsra valo nevelés.

Kommunikaciés készségek kialaki-
tasa, folyamatos fejlesztése.

e Korszert, gyakorlat-centrikus és tevékenység-

kozponti modszertan alkalmazasa az elméleti
¢s gyakorlati képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretek beépi-
tése a szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek alkal-
mazasa.

A szobeli feleletek megfeleld ardnydnak bizto-
sitdsa a szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a helyi tan-
tervbe €s a szakmai programba.

A munkéba allas tdmogatasa, a sziik-
séges kompetencidk fejlesztése, kap-
csolatok épitése a munkaerd-piaci sze-
replokkel.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a régié gaz-
dalkod¢ szervezeteivel, az érdekképviseleti in-
tézményekkel.

A munkaba allast segit6-tamogatd rendszer
miikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

A tanulokdzponta tanulési folyamat
A tanulds tanitasa minden tantargy
képzési tervébe beépitve.

Az 6nall6 ismeretszerzés kifejlesztése,
az 6nallosag, az onértekelés fejlesztése
a szakmai képzésben.

Onallo tanulas modszertani alkalmazasa az ok-
tatasban.

Az 0nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa, on-
allo projektfeladatok beépitése az oktatasba.

Onallo feladatok, projektek megol-
dasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csopor-
tos feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatds feladatainak projektekké
szervezeése.

Részvétel tanoran kiviili projektekben.

A motivacié alkalmazasa, az ismere-
tek gyakorlati alkalmazasdnak bemu-
tatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

Onallo tanulas modszereinek alkalma-
zasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatomunka alkal-
mazasa.

Onall6 szakmai portfoliok készitése.

Az egészséges életmodra nevelés, a
karos szenvedélyek negativ hatdsainak
megismertetése.

Egészségnevelési hetek szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése,
sportolasi lehetdségek biztositasa a testnevelési
ordkon ¢és mas szabadidds programok kereté-
ben.
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Feladatok Eszkoz0k, eljarasok

e Tehetséggondozo és felzarkdztatd programok

e A tanuld személyiségének megisme- .
szervezése.

rése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Onismereti 6rak tartasa, miivészeti és kulturalis
csoportok miikodtetése, kiallitdsok rendezése.

A tanorai anyagokban a kozosség altal
teremtett értékek bemutatasa, megis-
merese.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandula-
sok, taborok szervezése.

Iskolai projektnapok témadinak kivalasztésa.

A kozosen elfogadott szabalyok betar-
tasa.

A tanulo onértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értekelés.

Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti alkal-
mazasa.

A tanuldk onértékelésének alkalmazasa az in-
tézményi értékelési rendszerben.

Az iskolai kozosségek oktatdi timoga-
tasa, az osztalyfonoki, gyakorlatveze-
tdi feladatok pontos meghatarozasa.

Osztalyfénoki munka kiemelt timogatasa, a tu-
tori szerep muikodtetése.

Iskolai k6zosségi rendezvények szervezése.

A moddszertani megvalositas soran a
tarsas kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazéasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A térsas érintkezés szabalyainak példamutatas
utjan torténd fejlesztése az oktatok egymassal
valé viszonydn, az oktatd és a tanulok, vala-
mint a sziilok kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak 6néllo, kreativ fel-
adatot, minden szakmai tevékenysé-
giikben taldlkozzanak az alkotés 6rom-
ével.

Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen
meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.

Az oktatas-nevelés modszertani alkal-
mazasaval sajatitsak el a tarsakkal valo
kapcsolattartas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazésa.

Vita, mint modszer alkalmazasa.

A tanulok szdmara egyértelmii és ko-
vetkezetes értékelési rendszer alkal-
mazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejlesztd értékelés alkalmazasa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az osz-
talyfénoki orakon.

A csoportos tevékenység szabalyrend-
szerének megismerése, a team-munka
szabalyainak elsajatitasa, a csoportsze-
repek jelentdségének ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka kovetel-
ményeinek sziikségessége, gyakorlati eredmé-
nyessege.

18




Dunavjvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és Szakiskola, Szakmai program 2026

Feladatok Eszkoz0k, eljarasok

e A csoportszerepek gyakorlatban tor-

ténd megismerése. e Egyéni és csoportos feladatok megoldasa egy-

o ) értelmii értékelési kovetelményekkel.
o Az Onértékelés fejlesztése.

e Konzekvens értékelési kritériumok szerinti ér-

* Kritikai szemlélet kialakitasa. tékelési rendszer alkalmazasa.

e Problémamegoldé gondolkodas fej-

. e A problémamegoldas algoritmusanak alkalma-
lesztése.

zasa.

2.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank szakmai oktatasanak alapvetd célja és feladata, hogy a tanulok személyiségét a sok-
szinli iskolai tevékenységek megszervezésével széles koriien fejlessze (teljes személyiséget és

nem statikusan).

2.2.1 Altalénos teenddk

A megismerési folyamat kiemelt kezelése:

e informacidaramlés, nyomon kovetés (osztalytiikor, tantargytiikor),
e a személyiségi jegyek, illetve a csoportban elfoglalt hely feltérképezése a tanoran és
azon kiviil (tudatosan, széles palettan),

e tanuldi sajatossagok széleskort feltérképezése (egy osztalyban tanitok).

A nevelési-oktatasi ardnyok helyes megvalasztasa:

e atanulocsoport sajatossagai alapjan, a tanorakon és azon kiviil is,

e az adott szituacionak megfeleléen, rugalmasan alkalmazkodva.

Az Onismeret, az Onbizalom és az Onbecsiilés szerepe:

e azideérkezdk koziil nagyon sokan nem rendelkeznek ezekkel a tulajdonsagokkal,
e az oktatok személyiségének, illetve a kiillonb6zd pedagdgiai helyzeteknek ezen torek-
vésekhez igazitasa.

Az altalanos és egvéni sziikségletek harmoniéja:

e mar a fejlesztési célok esetében is,
e az egyén figyelemmel kisérése a csoporton beliil, valamint az interaktiv hatasok kiak-
nazasa,
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,»a hibabdl erényt kovacsolni” elv érvényesitése, a bizalmi 1égkdr megteremtése (fej-

leszt6, pozitiv és differencialt visszajelzések).

A kiilonleges bdnasmodd szerepe:

tervezett €s szervezett felzarkodztatasi folyamatok,

a habilitacio és a rehabilitacid 6sszhangja,

gyogypedagogusaink, illetve sziikség esetén kiilsé szakemberek bevonasa (a szakértoi
véleménnyel rendelkez6 tanuloknal a fejlesztést gyogypedagogusaink végzik),

tehetséggondozas, kiilonds tekintettel a szakmai, a kdzismereti és a sportversenyekre.

Az 6néall6 tanulds tamogatasa:

az igény felébresztése, illetve a képesség sajatossagoknak megfeleld kialakitasa,
az eszkozellatottsagnak megfeleld intézményi, illetve egyéni torekvések (6sszehangolt-
sag, informécidaramlas),

a személyi és targyi feltételek megtervezése, fejlesztése az online oktatés fiiggvényében.

Mar a tervezésnél is 1ényeges:

az egyéni fejlesztéssel 0sszefliggd kérdések szambavétele,

sokrétu differencialas kiemelt kezelése,

az er6forrasok fokuszalasa a megkiilonboztetett figyelmet igényld tanulok irdanyaban,
az elfogadasra valo torekvés, az értékek keresése,

a varatlan helyzetek eldvételezése.

Az oktatok moddszertani kultarajanak fejlesztése a fentiek tiikkrében:

belsd tovabbképzési rendszer kiemelt szerepe (munkaterv alapjan),

az Onképzés szerepe, igény felkeltése,

tovabbképzési rendszer harmonizécidja, jo gyakorlatok atvétele, kialakitasa (informa-
cioaramlas),

oktatasi eszk6zok, anyagok gytijtése, rendszerezése, készitése, kozzététele (hagyoma-
nyos ¢és digitalis ardnyok szem el6tt tartdsa),

a digitalis technoldgiaval tamogatott oktatas ismerete,

az egyéni tanulasi utak, a differencialds, a kompetenciafejlesztés, az egylittmiikodés

hangsulya,
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a multidiszciplinaris draszervezés, illetve a teamtanitas alkalmazasanak lehetdségei.

2.2.2 Kulcskompetenciak

A kulcskompetencidkkal mar a szakmai oktatas céljaindl talalkoztunk, egyébként fejlesztésiik

a Nemzeti Alaptanterv alapjan torténik, természetesen az intézmény, illetve a tanuldécsoportok

sajatossagait figyelembe véve.

2.3 Teljeskori egészségtejlesztéssel 0sszefiiggd feladatok

Az egészségfejlesztési programban részletesen megtalalhato.

2.4 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldinek egyiittmiikodé-

sével kapcsolatos feladatok

2.4.1 A pedagogiai folyamatok egyik alappillére

A gyerekek kés6bbi életében is dontd szerepet jatszik majd valamely kozosségi forma,
a csalad, munkahely stb.

A kozvetlen oktatdi hatdsok mellett a kozdsségben zajlo nevelé-oktatd tevékenység ki-
emelt fontossagl (kdzvetett hatdsok).

A pozitiv kozosségi szokasok — empatia, tolerancia, konfliktuskezelés stb. — nagy ha-
tassal vannak a fejlesztdmunkara.

A j6 iskolai kozosségnek, a csaladias légkornek nagyon komoly a PR értéke (beiskola-
zas hatékonysaga).

Az 1) szakképzési torekveések, illetve a NAT az eddigieknél is hangsulyosabban kezeli
az egyiittmiikddésen alapul6 tanulést, melyet nagymértékben katalizalhat a j6 kozosségi

szellem.

2.4.2 A kézosségfejlesztés feladatai

Bemutatni, tudatositani a kozosségben rejlo erdket, lehetdségeket, értékeket.

A tanuldk sajatossagainak, illetve érdeklddési koriiknek megfeleld kozosségek 1étreho-
zasa, segitése.

A kozosségi élet kovetkezményeinek a megtanuldsa a sajat személyiség megtartasa mel-

lett.
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A kozosségi szinterek 0sszehangoldsa, a dinamika, struktira egységének a megterem-
tése.

Az osztalykozosségek hatékony integralasa az iskolai kdzosségbe, az iskolai céloknak,
feladatoknak, a hazirendnek, illetve a hagyoméanyoknak val6é megfelelés.

Az osztalykozdsségekben ohatatlanul is kialakuld kisebb csoportok egyiittmikodésé-
nek, 0sszhangjanak megteremtése, az elszigetelés kikiiszobolése.

A kiilonb6z0 sajatossagu tanuldcsoportok egyiittnevelésével dsszefiiggd hozadékok ki-
aknazésa (nyitottsdg, massag elfogadasa, eltérd kulturdkban rejld értékek bemutatasa, a
kirekesztés elutasitasa stb.)

A tanuldk minél szélesebb korti bevonasa az iskola életébe, annak alakitasaban az 6n-
kormanyzas képességének kialakitasa.

A sziilok és egyéb partnerek bevonasa a kozos programokba, illetve a szervezetfejlesztd
intézkedésekbe.

A tanulok minél szélesebb korli bevondsa sajat életiik megszervezésébe, természetesen
a sajatossagok figyelembevételével.

A motivacios eszkoztar szinesitése annak érdekében, hogy a tanulok akarjanak és tud-
janak célokat kitlizni maguk elé, amit kozosen megvaldsithatnak.

A kozosség erejebe vetett hit kialakitasa, hogy képesek vele alakitani akar a tanuldcso-

portjuk, akar az iskola életét is.

Kiemelt szempontok:

Viltozatos modszerek alkalmazasa a kozosségfejlesztés teriiletén, mind a tanoran, mint
azon kiviil (belsd tovabbképzési rendszer, tapasztalatcserék, jo gyakorlatok stb.).
Tanul6i egylittmiikdodést 6sztonzd tandrai, illetve tanoran kiviili helyzetek hangsulyo-
zasa.

A kommunikécio, a véleménycsere, a kulturalt vitak 0sztonzése, a konfliktushelyzetek
megeldzése, illetve helyes kezelése.

Az informécidaramlés és nyomon kovetés hozadékainak kiaknézasa.

A DOK kiemelt, a tanuldi sajatossidgoknak megfelelé segitése, minél szélesebb korii
bevonasa az iskola életébe.

Az iskola hagyomanyrendszerének, egyéb programjainak kiaknazasa (szervezés, meg-
valositas stb.).

Altalaban kiemelt szempont a pedagdgiai helyzetek keresése, illetve teremtése.
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e A szocialis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymadsra figyelés, egyiittmiikodés, to-

lerancia, alkalmazkodoképesség stb.).

2.4.3 Kozossegi szolgalat

A Nemzeti koznevelési torvény szerint az érettségi vizsgak megkezdésének feltétele, hogy a
tanulok igazolni tudjanak 50 6rat a kozosségi szolgalat kapesan.

A koz0sség szolgalattal dsszefliggd szerzddéseket az intézmény koti az arra jogosult szerveze-
tekkel, melyekkel az arra kijelolt oktato tartja a kapcsolatot, és végzi a sziikséges feladatokat,

adminisztraciot.

A koz0Osségil szolgalat teriiletei:

e cegészsegligy,

e szocidlis és jotékonysagi teriilet,
e oktatas, kultara,

e kornyezet- €s természetvédelem,
e katasztrofavédelem,

e sport és szabadidd,

e biin- és baleset-megeldzés.

A kozosségi szolgélattal 6sszefiiggésben a tanuldk az erre rendszeresitett fiizetiikben vezetik az
osztalyfonok koordinalasaval, feliigyeletével a teljesitéseket.

Az osztalyfénok a teljesitéseket havonta rogziti az egységes tanulmanyi rendszerben (KRETA)).

2.5 Az oktatok kiemelt feladatai, az osztalyfonok feladatai és munk4juk tartalmi
elemei
2.5.1 Oktatok feladatai

Modszertan
e Legyen aktiv az iskola kiils6 és belsd tovabbképzési struktirajaban, az informaciok to-
vabbadasaban.

o A képzési formdk és a tanuldcsoportok sajatossagait figyelembe véve aktivan vegyen

részt a heti rendszerességgel megtartott kozponti, illetve az azt kdvetd csoportos,
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fejlesztd munkdban, és a megszerzett tapasztalatokat lehet6ség szerint alkalmazza,
emellett képezze dGnmagat.

A kulcskompetenciak, illetve fejlesztési teriiletek, valamint a tantargyaira jellemzo
egyéni, csoportos ¢s modszerkompetencidk koziil szintén a sajatossagok alapjan valasz-
Szon.

Torekedjen az élményszertiségre, az ¢letszerliségre, a gyakorlatiassagra, az alkalmaz-
hatosagra.

Kezelje kiemelten az aktiv tanulast, valamint az egyéni tanulasi utakat, valamint az
egylittmiikddés szerepét €s a differencialast.

Késziiljon fel a multidiszciplindris oraszervezésre, valamint teamtanitasra, illetve az
ezekkel Osszefiiggd értékelési formakra.

Az 6nall6 gondolkodas fejlesztését pedig szintén a sajatossagokhoz igazitsa.

Az eszkozellatottsag fliggvényében optimalizalja az informaciddramlast, torekedjen az
online lehetdségek kiaknézasara.

Alljon készen a varatlan helyzetek kezelésére (online oktatés stb.).

Hasznalja ki a KRETA-rendszer adottsagait minden vonatkozasban.

A tanuldkrol folyamatosan vezetett, neveléssel Osszefliggd, informacidkat tartalmazo
osztalytlikrot hasznalja fel munkdjaban, annak alakitdsaban vegyen részt.

Ennek mintajara vezessen tantargytiikrot, mely az oktatdssal Osszefiiggd jellemzdket
oleli at, igy jo alapja lehet a mennyiségi, illetve mindségi differencidlasnak, valamint a
kiilonleges banasmod megvalosulasanak.

Modszereit a tantargyi, illetve az életkori sajatossagok mellett hassak at a didaktikai
feladatok ¢s alapelvek.

A kozponti kompetencia, illetve kimeneti mérések, és eredmények dominanciaja mellett
ciklikusan csatoljon vissza, avatkozzon be.

A félévi, év végi elemzések mellett legalabb negyedévente az osztalyban tanitd tobbi
kolléga bevonasaval, illetve az osztaly, illetve a tantargytiikor segitségével tegye mind-
ezt.

Aktivan vegyen részt az oktatotestiilet eszkdzrendszerezési, eszkozfejlesztési torekveé-
seiben.

Segitse a mar kialakitott kapcsolodasi térképrendszer gondozasat, azt munkéja kataliza-

lasaként hasznalja fel, kiilonos tekintettel a kiillonb6z6 projektekre.
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Tervezes

Az el6z6 évi tapasztalatok alapjan elkészitett, a kozvetlen vezetd altal elfogadott tan-
menetek szerint haladjon, figyelembe véve a kiilsé hatdsok generalta rugalmassagi té-
nyezoket.

A témakorok utan egészitse ki rovid reflexioval tanmenetét, ami a kovetkezo tervezési
szakok alapjat képezi majd.

Torekedjen a tartalom racionalizalasara, és a minimum szintbdl kiindulva lehetdség sze-
rint arra épitve formalja a differencialo tevékenységét.

csoport sajatossagaihoz igazitsa.

Tanorai megtervezését hassa at a kovetkezetesség, az élményszeriiség, a motivacios esz-
koztar megfeleld haszndlata.

Késziiljon fel a sziikségszer( valtoztatasokra, vazlata egyszeru, logikus, szemléletes és
attekinthetd legyen.

A véltozatos, jatékosan gondolkodtatd, a manualitast is szem el6tt tartd foglalkozasait a
tanulok érdeklddésének folyamatos fenntartasa ala rendelje.

Ismerje és vegye figyelembe a kozponti, valamint a helyi tantervi eldirasokat, kovesse
nyomon a kimeneti mérések kovetelményeit.

Cé¢ljainak a megfogalmazasa a helyi sajatossagokhoz, illetve lehetdségekhez igazodva
realis legyen.

A digitalis és online eszkozoket az ellatottsag fliggvényében, igazodva a tanuldcsopor-
tok sajatossagaihoz, mint katalizalo lehetdséget hasznalja ki.

Miar a tervezésnél is vegye figyelembe az esetleges varatlan helyzeteket (online oktatas
stb.).

A szocidlis tanulas kinalta lehetdségeket pedig szintén ehhez igazitsa, elsdsorban az al-
kalmazhatdsag €s a varhatd hozadékok tiikrében.

A differencialas elve mar a terveit is hassa at, kiilonos tekintettel a tanorakra, ahol ne
csak az eredményességet, de a sikerélményt is tartsa szem eldtt, valamint ezzel egy 1d6-

ben figyeljen az esetleges zavaro tényezdok, tananyagok kiszlirésére is.

Tanulasi folyamat

Képes legyen vialtoztatni a tanitasi tervein, figyelembe véve a tanulok érzelmi és fizikai

allapotat, illetve barmilyen kiilsd tényezot.
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Ehhez alakitson olyan rugalmasan bevehetd eszkozrendszert, melyet sziikség esetén
barmikor bevethet akar tandra kozben is.

A sajatossaghoz igazodé érdekességekkel, élményszeriien, az egyszeriiség, az ¢letsze-
riség szépségeit kihasznalva tanitson, kiilonds tekintettel a figyelem és az érdeklddés
fenntartasara.

Az oktatokozpontl kultiraval szemben a tanul6 legyen a fokusz, az odavezeto ut pedig
a kompetenciafejlodés szolgalataban alljon.

Vegye figyelembe, hogy a szakképzés 16 célja a szakmai cselekvoképesség kialakitasa.
Hasznalja ki a cselekvésbe agyazott pedagdgia minden hozadékat.

A KRETA-rendszer és az osztaly- illetve tantargytiikor segitségével idSben reagaljon a
problémakra, valamint konzultaljon az osztalyban tanitd tobbi kollégaval.
Felzarkoztato tevékenysége mutasson thl a tandran, és a sajat eréforrasai mellett hasz-
nalja az intézményi kdzponti lehetdségeket is.

A stratégiara (modszerek, eszkdzok, munkaformak) hatd tényezok esetében a tantargy,
a tananyag kinalta lehetdségeket allitsa a problémamegoldé, valamint az egyiittmiikodo
képesség fejlesztésének szolgalataba.

A tanitasi orékon, illetve azon tul is a sziinetekben, akar az iigyeleti tevékenységen ke-
resztiil alakitson ki bizalmi 1égkort.

A javitasi lehet0ség legyen tetten érhetd a neveld és az oktaté munkdjaban is, vegye
figyelembe az oktatoi testiilet ez irdnyt torekvéseit, jo gyakorlatait.

Aktivan vegyen részt a tanterem-diszitési versenyben, ahol a hangulaton tal a funkcio-
nalitas, a tanulas segitése is kapjon szerepet.

Az aktualis tanulokornyezet kialakitdsanal elsGsorban a tanuldcsoport sajatossagait
tartsa szem el6tt, csak ugy, mint az eszkdzok tekintetében.

Az élet- és vagyonvédelem kiemelt szerepét minden esetben tartsa szem elGtt.

Céljait az intézményi, illetve a tanulok otthoni eszkozellatottsaganak fiiggvényében ha-
tarozza meg, kiilonos tekintettel az IKT-eszkozokre.

Igyekezzen kialakitani a tanulok 6nalld ismeretszerzési igényét, biztositson lehetdséget
az otthoni munkara, kiilonds tekintettel az oktato iranyitd szerepére (ajanlas, példamu-
tatas, figyelemfelkeltés stb.).

Forditson kiemelt figyelmet a hidnyzok potlo tevékenységére, illetve a sajatos igények

kielégitésére ezeknek a feliileteknek, illetve egyéb eszkdzoknek a segitségével.
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Sajat hidnyzasa esetén is optimalisan haszndlja ki az IKT, illetve a hagyoményos esz-
kozok kinalta lehetOségeket, segitve ezzel a helyettesités szakszert jellegét.

Kapjanak a munkajaban kiemelt szerepet a mar eddig is sokat emlegetett kérdések, mint
az egyéni fejlesztési utak, a kompetenciafejlesztés, az egyiittmiikodés, a multidiszcipli-
naris Oraszervezés, valamint a teamtanitas.

Csak ugy, mint a komplex egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatok és Iehetdségek.

Személyiségfejlesztés

Az osztalyfonok, illetve a csoportban tanitd kollégak egyiitt hasznalja és formalja az
osztalytiikrot (személyiségfejlesztés nyomkdvetdje).

A tanoran tul a sziinetekben is, akar az tigyeleti tevékenységen keresztiil pozitiv 1égkori
egyéni beszélgetésekkel torekedjen a tanuldok személyiségének a megismerésére, vala-
mint az Onbecsiilésiik novelésére.

Az iskolai rendezvények, délutani foglalkozasok a szocializacion és a kozosségfejlesz-
tésen til minden esetben tamogassak ezt a megismerési folyamatot.

A nevelési, illetve oktatasi aranyokat ne csak a képzési formak, a tanuldcsoportok saja-
tossagait figyelembe véve alakitsa, de reagaljon a pillanatnyi helyzetre, szituaciora is.
Torekedjenek a tanulok komplex személyiségfejlesztésére, €s arra, hogy tevékenysé-
giikkel az otthonrol hozott hatranyokat kompenzalni tudja.

Iddben reagéljon a felismert nehézségekre, forditson kiemelt figyelmet az egyéni bandas-
modot igényldkre.

Onall6 torekvéseire kérje ki az osztalyban tanité tobbi kolléga véleményét, és ha sziik-
séges, forduljon kiils6 szakemberhez.

Személyiségfejlesztd tevékenységét hassak at az egészségfejlesztési alprogram célkitii-
zésel.

locsoportok sajatossagai, illetve az egyéni sziikségletek formaljak, kiilonos tekintettel a
sikerélmény jelentdségére.

A ,,hibabdl erényt” kovacsolni elv jellemezze a munkdjat, kovetkezetesség és tiirelem,
illetve az adaptiv oktatas hozadékait mindenkor tartsa szem eldtt.

A mennyiségi és mindségi differencialas mellett iktasson be ,,kiegyenlitd” érékat, ahol
potlas, felzarkoztatas, tehetséggondozas egyszerre valdosul meg az aktualis igényeknek

megfelelden.
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Vegye figyelembe, hogy a konfliktusok nagy részét az oktatoi tiirelmetlenség, a lema-
radastol valo félelem (tananyag) generalja, ezért ne varja el egységesen, hogy mindenki
ugyanannal a tananyagrésznél tartson.

A foglakozésokat jol elokészitve, rugalmasan, a tananyagokat ativeld ,,eszkozcsomag”
alkalmazaséaval és a mar emlitett ,,kiegyenlitd” orak szamanak emelésével kisérelje meg
elharitani a problémakat.

Segitse a tanulok délutani foglalkozasokra terelését az SNI-s felzarkoztatas, illetve te-
hetséggondozas teriileten, illetve aktivan vegyen részt ezekben a munkéakban.

A heti harom alkalommal biztositott kdzponti lehetdséget hasznalja ki, akar a motiva-

cios eszkoOztarat is bovitve ezzel.

Kozosségfejlesztés

Tudatosan vegyen részt a kozosségfejlesztésben szervezdként, illetve aktiv résztvevo-
ként egyarant.

Tartsa szem eldtt, hogy az iskolai rendezvények egyik {6 szempontja, hogy minél tobb
tanul6, oktato, illetve egyéb dolgozd legyen bevonva, kiilonos tekintettel a kozosségfe)-
lesztésre.

Olyan nevelési, tanulasi kornyezetet hozzon létre, ahol mindenkit megtalal a sikerél-
mény.

Erje el, hogy a leghatranyosabb helyzetii gyerek is elfogadottnak érezze magat, merjen
megnyilni, batran bekapcsolddni a kdzos tevékenységekbe.

Hasznalja nevelési katalizatorként a kiilonbozd kulturdlis, illetve tarsadalmi hattérbdl
fakado lehetdségeket.

Idében vegye észre a problémak jeleit, a megeldzésben és konfliktuskezelésben legyen
kovetkezetes.

Az intézményi egységes eljarasok rendjének figyelembevételével az egy osztalyban ta-
nité kollégakkal egyiitt alkossanak a csoporthoz illeszkedd kozos szabalyokat, elvara-
sokat.

A problémak idében torténd felismerésében szintén tamaszkodjon a tobbi kolléga jelzé-
seire.

Torekedjen a szalak térben és idoben torténd lehetd leggyorsabb elvarrdsara, ha sziiksé-

ges, idoben kérjen segitséget.
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Talaljon modot arra, hogy a kozosségfejlesztés az esetleges online oktatas keretei kozott

is miikédjon.

ertékeles

Ellendrzési €s értékelési tevékenységét igazitsa a tanulocsoport, illetve a tantargy saja-
tossagaihoz, valamint a kimeneti igényekhez.

Az ¢érdemjegyeket a célok fiiggvényében kialakitott stlyozassal vegye figyelembe,
melyrdl a tanuldkat megfelelden tajékoztassa.

A fiizet, mint a munka tiikkre gazdagitsa a motivacios eszkoztarat, csakigy, mint a szor-
galmi munkék lehetdsége.

Aktivan vegyen részt a munkakozosség mddszertananak gyarapitasaban, kiilonds tekin-
tettel a sajat készitésli mérdeszkozokre (feladatlapok stb.).

Visszajelzései folyamatosak, fejlesztoek legyenek, hasznalja ki a részeredmények €pitd
rugalmassagat (kisjegyek stb.).

Az értékelések tapasztalatai alapjan periodikusan, legalabb negyedévente végezzen
visszacsatolast.

A javitas lehetdségét minden esetben adja meg a tanuloknak (ceruzas jelleg), a szubjek-
tiv fegyelmez0 jelleget pedig kertilje.

Itt is vegye figyelembe a sikerélmény szerepét, annak aktivizalo hatasait.

Batoritsa a tanuldkat arra, hogy merjenek megnyilvanulni, véleményt alkotni, akar sajat
magukrol is.

Az értékelési gyakorlatat fejlessze az 0j szakképzési torekvések mentén, kiilonds tekin-

tettel a projektoktatds eredményeire, produktumaira.

Kommunikacio

A pedagogiai célok mellett a tanuldcsoport sajatossagainak megfeleléen a mai fiatalok
nyelvezetét is figyelembe véve kommunikaljon.

Amellett, hogy tiirelmet, bizalmat sugaroz, kommunikacidja legyen hatarozott és kdvet-
kezetes.

Keresse a tanoran kiviili lehetdségeket, ahol didkjaival javitani, fejleszteni tudja a kap-
csolatrendszerét, ahol kdzelebb kertilhet hozzéjuk.

Ismerje és hasznalja ki a KRETA-rendszer kinalta lehetéségeket.
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Aktivan vegyen részt az intézmény belsd informaciok aramldséban, és a hagyomanyos
eljarasok mellett hasznalja ki az online lehetdségeket.

A sziil6i hatterek fliggvényében kiemelt figyelmet szenteljen a sziilokkel torténd kap-
csolattartasra, mely bizonyos esetekben napi szintet igényel.

Id6ben kezdje meg a sziildi értekezletek és fogadonapok szervezését, tegyen meg min-
dent az érdeklddés felkeltésére.

Affinitasanak fiiggvényében aktivan vegyen részt az iskola életében, szinesitve azt, ki-
hasznélva a kozosség erejét.

Oszinte véleménye, kritikai észrevételei mellett batran fogalmazzon meg megoldasi ja-
vaslatokat, legyen aktiv az egységes eljarasok rendjének, jo gyakorlatoknak a kialakita-
saban, azok alkalmazasaban.

Feladatait batran, 6nalloan az iskola sajatossagait figyelembe véve végezze, hasznaljon

fel minden visszajelzést, forumot sajat szakmai fejlddése érdekében.

Az informacidaramlassal 6sszefliggésben is késziiljon fel az esetleges varatlan, szokat-

lan helyzetekre (online, illetve hibrid oktatas stb.)

Szakmai fejlodés

Aktivan vegyen részt az intézmény heti rendszerességli onértékeld, illetve fejlesztd
munkdjaban, kisel6adasaival, bemutatoival szinesitse azt.

Ezéltal, illetve személyiségével igyekezzen tekintélyének megdrzésére, lehetdség sze-
rinti novelésére a kollégak és a diakok vonatkozasaban egyarant.

A rendszeres visszacsatolasi tevékenység részeként, illetve az iskola torekvéseit szem
el6tt tartva képezze onmagat, lehetdség szerint hasznalja ki az online lehetdségeket.
Munkéjadhoz keresse meg azokat az 0j lehetoségeket, modszereket, mellyel Grrd tud
lenni a tanuldcsoportok sajatossagaibdl fakado kihivasokon.

Vegye figyelembe azokat a szakképzési torekvéseket, melyek a projektmddszert hang-
sulyozzak, valamint az elméleti, illetve gyakorlati oktatas egységét.

Az eddigieknél is fektessen nagyobb hangsulyt a digitalis technoldgidval tamogatott ok-

tatasi modszerekre, valamint a teljeskorii egészségfejlesztés lehetdségeire.

Egvéb feladatok:

Forditson kiemelt figyelmet az élet és vagyonvédelemre.

Pontosan ¢és precizen végezze el a feladatkorét érintd adminisztraciokat.
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Tamogassa, mentoralja a palyakezdd vagy ujonnan belépd kollégakat.

Aktivan vegyen részt az iskolai hagyomanyok apolasaban, az arculat alakitasaban.
Vegyen részt az iigyeleti tevékenységben, illetve tartsa szem el6tt, hogy a tanulok fel-
tigyelet nélkiil nem maradhatnak.

A jogszabalyoknak megfelelden végezzen helyettesitést, a lehetdségekhez képest szak-
szerlen.

Készitse fel €s kisérje el tanitvanyait a kiilonboz6 versenyekre, rendezvényekre.

A sziilokkel valo kapcsolattartasa legyen naprakész.

Kezelje kiemelten az informacidaramlast (vezetdk, kollégak), kiilonos tekintettel a ta-
nuldk érdekeire, illetve azonnal jelezze, ha barmilyen kiilonlegesnek vélt eseményt ta-
pasztal.

Vezesse lelkiismeretesen, naprakészen és precizen a Koznevelési Regisztracios és Ta-

nulmanyi Alaprendszert (Kréta).

2.5.2 Az osztalyfonoki munka feladatai, illetve tartalmi elemei a fentieken til

Neveldémunkajat folyamatosan tervezi, kiilonds tekintettel a tanulécsoport sajatossaga-
ira, szlikség esetén azt az adott helyzethez igazitja.

Vezeti az egy osztalyban tanito oktatok kozosségét, gondoskodik a nyomon kovetésrol
(KRETA, osztalytiikor, jegyzokonyvek stb.).

Az egyik legfontosabb feladata a csapat, illetve az egyének minél mélyebb megisme-
rése, melyre alapozni lehet a pedagogiai tevékenységet.

Alkalmat teremt az osztalykozosségben a demokratikus kozeleti szereplés gyakorlasara,
torekszik a munkamegosztasra és testre szabasra (DOK tdmogatasa).

Figyelemmel kiséri a tanulok személyiségfejlodését, tanuldsi eldmenetelét, sziikség ese-
tén beavatkozik, illetve tajékoztatja az illetékeseket (sziild, kolléga, vezetd).

Kiilonos figyelmet fordit az osztalykozosség kialakitasanak fejlesztésére, annak iskolai
rendszerbe illesztésére (délutani rendezvények, kirandulasok stb.).

Minden iskolai rendezvényrdl, eseményrdl idében tajékoztat, illetve mozgosit (egyénre
szabott, sikerélménnyel kecsegtetd feladatok).

Kiilonos figyelmet fordit a hidnyzasokra, azonnal beavatkozik, hosszabb tavollét esetén
megszervezi a tanulok felzarkdztatasat.

Kiemelten kezeli a lemorzsolodéssal 6sszefliggd problémat, ahol elsésorban a megel6z6

tevékenységre fekteti a hangsulyt, a korai jelzérendszer naprakész mitkodtetésével.
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Ahol van 0sztondij, ott azt beépiti a motivacios eszkoztarba, illetve preciz adminisztra-
cioval segiti annak realizalodasat.

Kiilonos hangsulyt fektet a gyermek- €s ifjusagvédelmi tevékenységre.

Napi kapcsolatot apol a sziilokkel, az osztalyban tanité kollégakkal, a gyakorlati képzo-
helyekkel, az oktatokkal, az egészség-megdrzési szakemberekkel, a rendvédelemmel,
illetve a kiilonb6z6 szintli vezetdkkel.

Segiti, latogatja az osztalyban tanitok munkdjat, periodikusan, illetve sziikség esetén
latogatast végez.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat és az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot
tesz a tanulok jutalmazésara, segélyezésére, fegyelmezésére.

Aktivan részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség tevékenységében.

Ugyviteli feladatokat 14t el, elvégzi az osztalyfénoki feladatokkal jaro dsszes adminiszt-
racios munkat.

Részt vesz az osztalyat érintdé mérési-értékelési feladatokban, mind a szervezésben,
mind a lebonyolitasban, kiilonds tekintettel a kimeneti mérésekre.

Igyekszik kiaknazni a KRETA-rendszer, valamint az intézmény sajatos jelzérendszerét,
kiilonos tekintettel a beavatkozasi sziikségletekre.

Viratlan, kiilonleges helyezekben is megprobal a tanulok6zdsség fokusza maradni.

2.6 A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

helyi rendje

2.6.1 Tehetséggondozas

Célunk a valamely teriileten az atlagosnal jobb képességgel rendelkezd, ezen beliil a kiemelke-

dden tehetséges tanulok felismerése, képességiiknek a kibontakoztatdsa, fejlesztése.

Hitvallasunk egyik alappillére a sikerélmény, melyet iskolan kiviil, beliil, illetve a tanoran, vagy

azon tul is az egyik legfontosabb tényezdnek tekintiink, ezért:

kiemelten kezeljiik a szakmai versenyekkel 0sszefiiggd kivalasztast, felkészitést €s ver-
senyeztetést,

olyan haziversenyeket, egyéb rendezvényeket szerveziink (szakmai, kulturdlis, sport
stb.) ami intézményi szinten is képes ezt a célunkat szolgélni,

a tanoran ehhez az egyéni képességhez igazodo tanulds megszervezésével jarulunk
hozza, mig tandran kiviil az igényekhez igazod6 szakkorokkel, sportkor lehetdségével

tdmogatjuk azt (lehetdség szerinti csoportbontdsok),
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e tamogatjuk az 6nalld tanulast, kiilonbozd utmutatokkal, fejlesztési tervekkel, tanari se-
gitséggel, a rendelkezésre allo eszkozeinkkel (konyvtar, egyéb 1étesitmények, IKT stb.),

e atomeg- illetve a versenysportot kiemelten kezeljiik, hiszen a tanuloi sajatossagainkat
figyelembe véve ezen a terlileten van a legnagyobb esélye a sikerélménynek

e Iényeges feladatunk még a tehetséges fiatalok hianyzasabol adodo problémak zokkend-
mentes kezelése is, mely tanulotdl és oktatotol egyarant erdfeszitéseket, toleranciat igé-

nyel.

2.6.2 A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggd pedagogiai tevékenység
Az iskolai tanulési kudarcok hatasara a gyermekekben olyan pszichés tiinetek alakulnak ki (ér-
zelmi labilitas, szorongés, dnbizalom hidnya, hiperaktivités stb.), amelyek kedvezdtlen maga-
tartdsi megnyilvanuldsokat eredményeznek. Ebbe a csoportba tartoznak azok a tanulok is, akik
szocializacigja sériilt, tarsas kapcsolati problémakkal kiizdenek (agresszivitas, kotekedés, ta-
madas vagy visszahizodas, depressziv magatartas, csavargas stb.), kozdsségbe valo beilleszke-
désiik nehezitett, de nem mindsiilnek sajatos nevelési igénylinek. A kiilonleges banasmodot
igényld tanulok ezen része ugy érkezik intézménylinkbe, hogy a szakértdi bizottsag, nevelési
tanacsado véleménye mar a rendelkezéstlinkre all. Ez alapjan 6k nem mindsiilnek SNI-s tanulo-
nak.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo tanuldk jellemzoi:

e kommunikacids és kapcsolati nehézségek,

e szocidlis éretlenség,

e magatartdszavar: probléma egyéni és kozosseégi viselkedési helyzetekben,

e tanuldsi nehézség,

e gyakran atlag alatti értelmi képességek, a tanuldshoz sziikséges képességek fejlodési
késései, hianyossagai,

e motivacio hidnya,

e helytelen tanuldsi mddszerek,

sikerélmény hidnya.

Fejlesztés célja:

e a magatartast szabalyozo normak elfogadasa,
e akozosségbe valo beilleszkedés segitése,

e ahozott kulturalis és szocialis hatranyok csokkentése,
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a tanulo képességeinek megismerése, kibontakoztatdsa az egyéni sajatossagok figye-
lembevételével,

a tanulok onismeretének fejlesztése,

a tovabbi tanulasi kudarcok elkeriilése,

érzelmek gazdagitasa, onuralom megszilarditasa.

Feladatok:

a beiratkozott tanulok megismerése (korabbi élethelyzetek, személyiségiik, tanulési szo-
kasaik stb.),

a korabbi szakvélemények (pl. Pedagdgiai Szakszolgalat) atnézése, a feliilvizsgalati ké-
relmek elkiildése,

folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel (gondviseldkkel), a gyermekvédelmi feleldssel,
kollégiummal stb.,

oktatok dsszehangolt munkéja az egyéni fejlesztés, felzarkoztatas, differencidlas soran
(komplex személyiségfejlesztés),

informaciok atadasa a szakembereknek, azok bizalmas kezelése,

a kozosségi élet alapvetd szabalyainak megismertetése, elfogadtatésa,

megfeleld kornyezet kialakitasa: egytittmiikodés, kozos elfogadas, konfliktuskezelés,
Onismeret kialakitasa, sikerélményhez juttatas (élményszert, cselekvésbe agyazott pe-
dagdgia),

tanulds-modszertani segitségnyujtas,

a beilleszkedést segitd személyi és targyi feltételek biztositésa,

egyéni értékelés, fejlesztés €s nyomon kovetés, idoben torténd beavatkozas,

JO gyakorlatok kialakitasa a célok és feladatok mentén (belsé tovabbképzési struktura),

palyaorientacio, palyasegités.

Szinterei:

Tanorai keretek kozott: differencialas, viselkedési mintdk kozvetitése, jutalmazas -
megerdsités - bilintetés, megerdsités, dramajaték, jaték, tanulasi technikék tanitasa, ko-
operativ tanulési technikdk alkalmazésa, kdvetelés - meggydzés - gyakoroltatas stb.
Tanoran kiviil:

- tanulészoba, kollégium,

- fejlesztd foglalkozasok, felzarkoztatas, korrepetalas,

- szakkorok,
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- osztalyprogramok,

e iskolai programok, hagyomanyok (sajatossagok figyelembevétele).

2.6.3 Sajatos nevelési igenyii tanulok

A sajatos nevelési igényl tanulok mar Ggy érkeznek intézményiinkbe, hogy mar rendelkezésre
allnak a szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleményei.

Gyodgypedagdgusaink ezen vélemények alapjan tesznek javaslatot arra, hogy a tanulok a szeg-
regalt vagy integralt formaban folytassak tanulmanyaikat. A végsé dontés a sziilokkel, torveé-
nyes képviseldkkel egyiittmiikddve, egyeztetve sziiletik meg.

A célok 0sszefliggésében mindkét esetet tekintve nagy az atfedés, azonban a megvalodsitas tobb
vonatkozasban tér el.

Ami nagyon lényeges, hogy a visszacsatolasi pontok lehetdvé teszik a két rendszer kozotti at-
jarhatosagot, természetesen a jogi korlatozasok figyelembevételével.

A szegregalt forma lehetdséget biztosit a kis 1étszam kapcsan az egyéni modszerek kidombori-
tasara, és felkésziti a tanulokat a tovabbtanulasra, amelyet integralt formaban végezhetnek na-
lunk, akar felnottoktatas keretében.

A 6 cél, hogy minden szakiskolat végzett fiatal hasznos tagja legyen a tarsadalomnak (adofi-
zet0), és ne segélyezettként €lje az ¢€letét.

Az integralt forma mas tekintetben eldnyds. Itt az integralt oktatas elényeit sziikséges felhasz-
ndlni. Iskolai nevelésiik-oktatasuk alapvetd célja a felndtt ¢élet sikerességét megalapozo kulcs-
kompetenciak fejlesztése, az egész életen 4t tartd tanulasra valo felkészités. A fejlesztési kove-
telmények itt is igazodnak a fejlédés egyéni liteméhez.

Tanulasi nehézséget, tanulasi zavart okozhat sziiletési, fejlodési rendellenesség, vagy valami-
lyen kisgyermekkori betegség.

Az SNI-s tanulok fejlesztése a szakértdi véleményben megfogalmazott javaslatok alapjan,
egyéni fejlesztési terv szerint torténik habilitacios €s rehabilitacids orak keretében. A fejlesztés
csak sziiloi, torvényes képviseldi egylittmiikodéssel lehet sikeres. A hatranyok kompenzaldsa
szoros egylittmiikodést feltételez oktatd — sziild, torvényes képviseld - gyermek - kiils6é szak-
ember részérdl. Fontos a résztvevok, kiilondsen a sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartds az
intézmény részérdl. A terapia szempontjabol elengedhetetlen a tanul6 helyzetelemzése és a ké-
pességeinek megismerése.

A részképesség zavarral kiizd6 tanulok (diszlexia: olvasasi zavar, diszgrafia: iraszavar, disz-
kalkulia: szamolas zavar) fejlesztése a részképesség zavaranak megfelelden egyéni fejlesztési

terv alapjan, a szakért6i véleményben meghatarozottak szerint torténik.
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Az egyéni fejlesztéseket gydgypedagogusaink végzik, més szakember kozremiikodésére csak

ritkan van szlikséglink.

Célok:

a sériilt funkcidk helyreallitasa a meglévo funkcidkra épitve, a lemorzsolodasok csok-
kentése,

a masodlagos hatranyok kialakulasanak (pl. beilleszkedési zavar) kikiiszobolése,

a tanulasi hatranyok kompenzalasa, tanulési kudarcok elkertilése,

beilleszkedés az osztalykozosségbe, az iskolai kdzosségbe,

tarsadalmi integracio elokészitése (egészséges, harmonikus élet),

lemorzsolddashoz vezetd tényezOok visszaszoritasa,

szisztematikus pedagdgiai rdhatas, a nevelés hangsulya, szorosabb kontroll, kdvetkeze-
tesség, rendszeresség,

rész, illetve teljes szakképesitések megszerzése.

Feladatok:

a tanulok onbecstilésének novelése, realis énkép kialakitasa,

az akarat, a kitartas fejlesztése,

a szocialis képességek kiemelt kezelése, masok elfogadésa,

konfliktusmentes kapcsolatépités, konfliktustiirés és -kezelés segitése,

a helyes viselkedés és kommunikacio kialakitasa,

tanulasi képességek fejlesztése, egyéni tanuloi technikdk megismertetése,

cselekvésbe agyazott, életszerli pedagogia,

az egyéni képességek figyelembevétele, a motivacio €s differencialas kiemelt szerepe
minden teriileten,

egyéni fejlesztési tervek készitése, nyomon kdvetés, visszacsatolas,

mentalis, értelmi, fizikai és egészségi allapot folyamatos figyelemmel kisérése, vissza-

csatolasok,
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palyaorientacioval 0sszefliggd feladatok (dontési kompetencidk fejlesztése, palyaveze-
tési gyakorlatok, alapveto pénziigyi €s jogi ismeretek elsajatitasa stb.),

szoros egylittmikodés a partnerekkel, gyakorlatok kovetése €s kialakitasa.

Szinterei:

szegregalt formaban oktatott, de integraltan nevelt osztalyok,

kortiltekintéen szervezett inkluziv (befogadd) osztalyok (ratermett oktatdkkal),
habilitacios és rehabilitacios foglalkozasok a szakért6i vélemények alapjan,
felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok,

csoportbontasok, kiscsoportos foglalkozasok (tanuldparok),

sport és egyéb szakkordk (igények és sajatossagok figyelembevételével),
konyvtari, miizeumi foglalkozasok stb.,

osztalyrendezvények,

iskolai hagyomanyok és rendezvények (szintén a sajatossagokat figyelembe véve).

2.6.4 Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo

Kiemelt figyelmet igényelnek a tartds gyogykezelés alatt allo gyermekek és tanulok:

akiknek az egészségiigyi ellatasa az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy

az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban torténik €s a fekvObeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan ellatasa az adott tanévben a har-
minchat tanitasi napot varhatéan meghaladja, ¢s emiatt tankotelezettségét iskolaba ja-

rassal nem tudja teljesiteni.

Intézménytinkben jelenleg primer hipertonias, illetve 1-es tipust diabéteszes tanulok vannak

jelen, jarébeteg-szakellatassal. Tanuloink egyéni igényeinek figyelembevétele sziikséges a tan-

orai foglalkozasok, az évkozi és a nyari egybefliggd szakmai gyakorlatok, valamint kollégiumi

ellatast igényléknél a kollégiumi tartdzkodas ideje alatt is.

Esetiikben az alabbi preventiv és interventiv metodust alkalmazzuk:

Tanév elejei felmérés, adatgyiijtés az osztalyfonokok és a szakmai igazgatohelyettes
segitségével, sziildi nyilatkozat alapjan: adatlapon a tanuld személyes adatait, a beteg-
séggel Osszefliggd informacidkat, gyodgyszerérzékenységet, alkalmazott terapiat, a

sziilé/gondviseld és a kezeldorvos elérhetdségeit kell feltiintetni.
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Az adatok értelmezése €s sziikséges egyéni banasmod megtervezése az iskolaorvos, az
iskolavédénd, az iskola vezetOsége és a sziilé/gondviseld egylittmiikodésében valosul
meg.

Tanuloi allapot és a sziikséges egyéni banasmod rendszeres/eseti teenddinek ismertetése
az oktatotestiilettel tanitasi év kezdetén, illetve valtozas esetén tanév kozben is megtor-
ténik (iskolavezetés).

Preventiv osztalyfondki tanorakon ismeretatadas, szemléletformalas valosul meg a tar-
tos betegségek kialakulasanak megeldzése érdekében, valamint meglévo tartos tanuloi
betegség fennallasakor célzott egészségiigyi ismeretatadas is a hatékony és eredményes
tanulotars-segités érdekében.

Hipertonias tanul6 esetében iskolank rendelkezik vérnyoméasmérd eszkozzel, az oktatd
kollégak a mérési és ellatasi ismertetekkel.

Diabéteszes tanul6 esetében biztositjuk a tanuld betegségével kapcsolatos egyéni igé-
nyeit, mint példaul:

o tanora alatti étkezés, mosdohaszndlat, kiilon helyiségben torténd vércukorszint
mérést ¢s inzulin beadast,

o otthonrdl hozott f6tt étel hiit6tarolast és melegitését,

o atestnevelés orak alatti, eltte-utani 6rakban a kiemelt oktatoi figyelmet.
Diabéteszes tanuld esetében biztositjuk a tanul6d betegségével kapcsolatos eseti/rosszul-
1ét1 eljarasrendet:

o Az oktat6 kolléga a panaszokat, tlineteket mutato tanuld esetében haladéktalanul
értesiti a diabéteszes tanuld megfeleld ellatasat biztositd személyt az intézmény-
ben.

o A hipoglikémia (alacsony vércukorszint) tiinetei: gyengeség, izzadas, remeggés,
hanyinger, fejfajas, homalyos latas. Els6 teendd: vércukor mérése, gylimolcslé,
édes tea itatas, édesség, sz6locukor etetés, illetve, ha nemsokara egy foétkezés
kovetkezne, a tanulonak azt kell megennie.

o A hiperglikémia (magas vércukorszint) tiinetei: szomjusag, gyakori vizelés, ma-
gas vércukorszint, hanyinger. Els6 teendd: vércukormérés, inzulinmennyiség
novelése. Masodik teendd: 15 perc elteltével Gjabb vércukormérés, sziilé/gond-
viseld értesitése.

o Az ellatas soran vércukorszint meghatarozas, a hipo-, illetve hiperglikémia ella-

tasa, kompetenciahatarok mentén:
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= kompetens, eszméleténél 1évo tanuld ellatasa sziild/gondviseld értesitése
mellett,

= eszméletlen allapot ellatasa szakfeladat (ment6 hivasa, sziil6/gondviseld
értesitése).

o Eszkozkészlet a diabeteszes anyagcsere ellendrzéséhez:

»  Vércukorméréshez sziikséges eszkdzok: Az iskolaban technikai csomag
all rendelkezésre az iskolatitkari helyiségben (vércukormérd késziilék,
tl, tesztcsik, egyszerhasznalatos kesztyt, kézfertotlenitd szer, borfertot-
lenitd szer).

* Hipoglikémias készenléti csomag: Az iskolaban hipoglikémias készen-

1éti csomag all rendelkezésre az iskolatitkari helyiségben.

2.6.5 A4 tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segito tevékenységek
Tanulasi kudarcrol akkor beszéliink, ha a tanul6 teljesitménye valamilyen okokbol a normaha-
tar alatt marad, azaz nem felel meg a kdvetelményeknek.
A munka nehézségét fokozza, hogy a legtobb esetben a fellépd zavarok halmozottan jelentkez-
nek.
Ilyenek példaul az elsajatitas, a tanulas nehézségei, a helytelen modszerek €s eljarasok, a tanu-
lasi érdeklddés szorgalom hidnya, gatlasok, szorongasok, a csaladbol hozott hatranyok stb.
Célok:

e aveszelyeztetett tanuldk idében torténd kisziirése,

e akudarcok lehetdség szerinti megeldzése,

e Osszehangolt felzarkoztatas és esélyegyenldség biztositasa.

Feladatok:
e a kudarc okainak széleskorli feltarasa (osztalyfonok, egy osztalyban tanitok, sziilok
(gondviseldk), bevont egyéb szakemberek stb.),
e akudarc okozta fesziiltség lehetdség szerinti feloldasa,
o a felzarkoztatast segitd egyéni haladasi menetrend meghatarozasa (fejlesztési iranyok,
tevékenységi korok, értékelési teendok, esetleges feliilvizsgalati igények stb.),
e folyamatos nyomon kovetés, a KRETA, az osztalytiikor, illetve a tantargytiikor segitsé-

gével (egy osztalyban tanitok értekezletei),
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az elemzések alapjan folyamatos korrekciok a személyiség egyensulyanak fiiggvényé-

ben.

Szinterek:

Tanitasi orakon:

egyéni tanulasi utakkal,

a motivacio6 ¢€s differencialas kiemelt kezelésével (egyszerliség, élményszerii-
ség, gyakorlatiassag),

folyamatos pozitiv értékeléssel, a javitas lehetdségeinek biztositasdval (hiba-
bol erényt kovécsolni elv),

tanulas-moédszertani ismeretek alkalmazasaval,

otthon elvégezhetd, akar szorgalmi jellegii feladatokkal (a siker lehetdségével),
olyan modszerek alkalmazéasaval, ahol egymas segitségére lehetnek a tanulok,
projekt alap tanitassal, akar drama pedagogiaval, illetve

kooperativ technikakkal,

osztalykozosseg felkészitésével, kiilonos tekintettel az elfogadasra.

e Tanoéran kivul:

egyéni, valamint csoportos felzarkoztatd foglalkozasok (eseti, illetve rendsze-
res),

olyan szabadidds tevékenységek, ahol a megszokottol eltérd formaban jelen-
nek meg az egyiittmlikodés, a szolidaritas ¢és az alkalmazkodés technikai.
Egyéb tematikus programokkal, melyek az iskolai hagyomanyrendszerbe il-

leszkednek ¢és katalizaljak az integraciot (sajatossagok figyelembevétele).

2.6.6 Az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Az ifjisagvédelmi tevékenység célja:

Elézze meg, haritsa el, vagy enyhitse az ifjura haté kadrosodésokat, amelyek a személyi-

ségfejlodést megzavarjak, illetve gatoljak.

Segitse azoknak a pozitiv hatasoknak az érvényesiilését, amelyek hozzajarulnak a tanu-

16k egyénileg és tarsadalmilag is értékes képességeinek a kibontakoztatdsdhoz.

Altalaban segitse az egészséges fejlodést, a személyiség alakulasat, és hasson az iskola

teljes nevelési szellemére.
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Ifjusagvédelmi feladatok:

Hatranyos és veszélyeztetett helyzetli tanulok kisziirése (csaladi, tanulasi, szocialis, kul-
turdlis stb. kiilonbségek okozta gondok) a beiskolazott 9. évfolyam korében végzett
helyzetfelmérés alapjan.

Ezen tanulok fokozott figyelemmel kisérése, nyomon kdvetése, kiilonos tekintettel a
megeldzésre, illetve az azonnali beavatkozasra (visszacsatolasok).

A hatdsmechanizmus pontos meghatdrozasa, a visszacsatolasi pontok kijeldlése (tdmo-
gat6i halozat).

A partnerek és kapcsolodasi pontjaik pontos meghatdrozésa, a kapcsolattartas rendjének
naprakész kialakitasa (Nevelési Tandcsado, iskolarenddr, Gyermekjoléti Szolgalat, is-
kolaorvos ¢és iskolandvér, gydgypedagdgusok stb.).

A sziil6i (gondviseldi) tAmogatas megnyerése, az egyiittmiikodés kiemelt kezelése.

Az osztalyfonokok megndvekedett szerepének a tdmogatasa (egy osztalyban tanitok,
vezetok stb.).

A szakmai igazgatohelyettes (ifjusagvédelmi felelds), mint a tevékenység feleldsének
segitése naprakész informacidaramlassal (osztalytiikor, tantargytiikor).

A pedagogiai munka minden elemének befolyasolasa, a hatranyok lekiizdésének, illetve
az esélyegyenldség megteremtésének iranyaba (személyes €s szocialis kompetencidk,
felzarkoztatas €s integracid, egyéni fejlesztés €s értekelés, kozosségfejlesztés stb.).

A gyermekjoléti szolgalat azonnali értesitése, ha a torekvések ellenére a pedagogiai

modszerek nem jarnak sikerrel.

2.6.7 A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Tanulo6ink jelentds hanyada hatranyos helyzetii csaladbol érkezik hozzank, ezért ez a tevékeny-

ség kiemelt szerepet kap intézményiinkben.

A hatranyos helyzetet okozhatja a szegénység, a munkanélkiiliség, a csonka csalddok problé-

mai, betegségek, a sziilok alacsony iskolai végzettsége stb.

Cél

Olyan altaldnos pedagogiai tevékenységet folytatni, amely kizarja annak lehetdségét,
hogy barmely tanulo, barmilyen oknal fogva kitaszitott helyzetbe kertiljon.
Ennek érdekében célunk, hogy megeldzziik, elharitsuk, de minimum enyhitsiik azokat

a karosité tényezoket, melyek az egészséges személyiség fejlodését akadalyozzak.
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Ezzel parhuzamosan igyeksziink a pozitiv hatasok érvényre juttatni, mind a tanitasi ora-

kon, mind a tanitasi 6rakon tul is.

Feladatok:

Szocidlis hatranyok feltarasa, figyelemmel kisérése.
Az osztalyfénokok, az iskolaorvos és védond munkajanak dsszehangoldsa (egy osztaly-
ban tanitok, osztalytiikor).
A szociokulturalis hatranyok enyhitése (kulturalt szabadidd, konyvtar, kozosségfejlesz-
tés, felzarkoztatd és tehetséggondozo programok, palyaorientacio).
Egészségmegovo és preventiv programok szervezése, nevelési és pszichologiai tanécs-
adas.
A raszorul6 csaladok segitése informéciokkal (szocidlis juttatasok, gyermekvédelmi ta-
mogatas, egyéb lehetdségek).
Sziilok, csaladok nevelési, illetve életvezetési gondjainak segitése.
Szoros kapcsolat apoléasa a szakszolgélati intézményekkel.
Pélyazatok, illetve egyéb lehetdségek kiaknazésa, az iskolai alapitvany ezen jellegének
kidomboritasa, segélyezési akciok szervezése.
A tankonyvekkel, az étkezéssel, a kollégiumi ellatassal 6sszefliggd kedvezmények biz-
tositasa (osztaly- és iskolai rendezvényeken valo részvétel tamogatasa).
A csaladias légkor, az egyéni banasmod, a sikerélmény hangstlyozéasa (egyéni beszél-
getések stb.).
Képességkibontakoztato felkészités:

- aszocidlis helyzetbdl €s fejlettségbdl eredd hatranyok ellensulyozéasara szolgal

¢és az egyéni fejlesztési utakat célozza, egyéni fejlesztési tervek alapjan,
- kiemelt szerepet kap a személyiségfejlesztés, a tanulasi kudarcok elkeriilése,
- akompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulds timogatasa, az egylittmiikodésen ala-

puldé modszerek, illetve a sajatossagoknak megfeleld értékelés ugyszintén.

2.7 A tanuloknak a szakképzd intézmény dontési folyamataban vald részvételi

joga, gyakorlasanak rendje

Diakszervezetek

A didkkorok:

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre (Hazirend), me-

lyek 1étrejottét, illetve mitkodését az oktatoi testiilet segiti.
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A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak sajat kozosségi €letiik tervezésében, szervezésében,
jogosultak képviseltetni magukat a didkdnkormanyzatban.

A didkonkormanyzat

Az iskola tanulokozosségének sajatossagait figyelembe véve komoly pedagogiai feladat gy
motivalni a fiatalokat, hogy azok egyaltalan akarjanak részt venni sajat iskolai 1étiik alakitasa-
ban.

Merjenek altalaban véleményt nyilvanitani, batran kommunikalni, és bekapcsolddni a diakon-
korményzat munkéjaba.

Tudjanak a jogok és kotelességek utvesztdiben eligazodni, és ismerjék meg az intézmény mii-
kodését befolyasolo legfontosabb tényezoket.

Lényeges, hogy kiilonbdz0 szinteken (osztaly, iskola) a lehetéségekhez mérten ismerjék és gya-
koroljak a kiilonb6z0 jogi, szervezési, kapcsolattartési és érdekvédelmi eljarasokat, modokat.
Legyenek képesek a kiilonboz6 érdekek dsszehangolasara, ismerjék meg a demokracia szaba-

lyait, megvalosulasi formait.

2.1.1 A didkonkormanyzat miikodését meghatarozo legfontosabb tényezok

e A diakonkorményzat miitkodési szabalyzatat €¢s annak mddositasat a didkonkormanyzat
fogadja el, €és az oktatoi testiilet hagyja jova.

e Ha ajovahagyasrol, illetve modositasrol az oktatdi testiilet 30 napon beliil nem nyilat-
kozik, az ¢életbe 1ép.

o Tevékenysége a didkokat érintd minden kérdésre kiterjed.

e Munkdjat segitd tanar koordinalja.

e A feladatok ellatasahoz az intézmény a személyi és targyi feltételeket biztositja, ha a
miikodést nem zavarjak).

o A didkkozgytilés 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi (a napirendi
pontokat 15 nappal eldtte nyilvanossagra kell hozni).

e Az évirendes didkkozgytilés a tanév helyi rendjében meghatarozasra keriil, a rendkivii-
lit pedig a didkonkormanyzat vezetdje vagy az intézmény igazgatdja kezdeményezheti.

e Az évirendes kozgytilés jo alkalom az eltelt iddszak értékelésére, kiilonos tekintettel a
tanuldi jogok helyzetétdl és érvényesiilésérdl. Itt lehet feltenni azokat a kérdéseket, ame-
lyek a tanuldkat, osztalyokat foglalkoztatjak (diakonkormanyzati, illetve intézményi ve-

zetokkel).
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Abban az esetben, ha a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a képvise-
16t a targyalasra meg kell hivni (az el6terjesztést 15 nappal megeldézéen a didkdnkor-
manyzat részére meg kell kiildeni).

Az osztadly megvalasztott képviseldinek feladata az osztaly érdekeinek képviselete, a
megbizhatd tajékoztatas, illetve a titkdr megvalasztasa.

A titkar iranyitja és tajékoztatja az osztalyképviseloket, segiti a patronald oktatd mun-

kajat, bizonyos rendezvényeken szervezési feladatokat 1at el, illetve koordinal.

Dontési jogkorok (oktatotestiilet véleményével):

a sajat mikodésérdl, hataskoreinek gyakorldsarol,
a mitkddéshez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

a sajat tajékoztatasi rendszerének megalkotasardl, mikodtetésérol.

A didkonkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz6 intézmény miikodé-

sével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Véleményét ki kell kérni:

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogaddsidhoz,

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a szakképz0 intézményi sportkor mitkddési rendjével Osszefiiggésben,

a konyvtar, a sportlétesitmények miitkodési rendjének kialakitdsdhoz,

az intézményi SZMSZ, illetve Hazirend elfogadasa el6tt (ezekben szereplé meghataro-
zott ligyekben),

az egy¢éb foglalkozasok formainak meghatarozasdhoz.

2.8 A tanul9, a kiskora tanuld torvényes képviseldje, az oktatd €s a szakképzd

intézmény partneri kapcsolattartasa

2.8.1 A tanulok kozosséget érintd kapcsolattartasi formak

Iskolankban toreksziink a csalddias 1égkor, a bizalmas és kozvetlen oktato-didk kapcsolat ki-

alakitasara.

Lényeges az alkotasi formabdl adodo tanuldi sajatossagok figyelembevétele (egyéni igények,

modszerek stb.) a kapcsolattartast érintden is.
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A didkok és az oktatok egyiuttmiikodése:

A didkokat az iskola életérdl, iskola munkatervérdl, az aktualis feladatrdl az iskola igaz-
gatdja, a diakonkormanyzat felelds vezetdje, de elsésorban az osztalyfénok (egy osz-
talyban tanitok) tajékoztatjak.

A tanulok a kérdéseiket, véleményeiket szoban vagy irasban, egyénileg, illetve valasz-
tott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatdval, az oktatoi testiilettel, oktatokkal.

Az irasos vélemények vagy hivatalos Uton, vagy az ,,0tlet- és véleményladan™ (akar név
nélkiil) keresztiil juthatnak el az érintettekhez.

Az elektronikus feliiletek ezen a teriileten is egyre nagyobb teret hoditanak, kiilonos
tekintettel a naprakész informaciddramlas preventiv jellegére, illetve a beavatkozasok
hatékonységara (etikus hasznalat).

A didkonkormanyzat falitijsagon, képujsagon, illetve iskolaradion (esetleg Gjsagon) va-
lamint az osztalyok képvisel6in keresztiil tajékoztat.

A tanul6 minden, az 6t érinté kérdésekben soron kiviil konzultalhat osztalyfonokével,
de nyomos indokkal ezt az igazgatoval és annak helyetteseivel is megteheti.

Lényeges, hogy a diakok egyéni kérdéseikkel, problémaikkal kereshetik a szakmai igaz-
gatohelyettest (gyermekvédelmi feleldst) is, aki teljes diszkrécid mellett probal segitsé-
get nyUjtani.

Iskolank oktatoi a rendszeres, Oszinte, személyes elbeszélgetéseket tartjak a leghatéko-

nyabbnak.

2.8.2 A kiskoru tanulo torvényes képviseldje

A torvényes képviseld jogai:

Az, hogy a gyermekkel kozdsen, szabadon és a képességeinek, valamint az érdeklédé-
sének megfelelden valasszon szakképzd intézményt,

megismerni az intézményben folyé munkat, a tanul6 elérehaladésat,

véleményt nyilvanitani, illetve részt venni az érdekeit képviseld szervezetekben,

a pedagogiai szakszolgalatot igénybe venni, a foglalkozasokat engedéllyel latogatni,
megismerni az intézmény szakmai programjat, hazi rendjét, illetve tajékoztatast, vala-
mint segitséget kapni a tanul6 fejlodését illetden,

kezdeményezni a képzési tanacs l1étrehozasat, annak munkéjaba részt venni,
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hogy javaslatat a partnerek (igazgatd, képzési tanacs, oktatd) megvizsgaljak és a jog-
szabalyok mentén érdemi valaszt kapjon,
részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban, illetve sziikség esetén jogor-

voslattal éljen.

A torvényes képviseld kotelessége:

az oktatoi testiilet javaslatara sziikség esetén szakemberhez forduljon (nevelési tanacs-
ado, pszichologus, fejlesztdpedagogus),

a tankotelezettség teljesitésének biztositasa,

a gyermek fejlodésével osszefiiggd feltételek biztositasa (értelmi, testi, érzelmi, erkol-
csi),

az intézménnyel valo egylittmiikddés a tanuloi kotelezettségekkel, fejlédéssel osszefiig-
gésben, illetve az ott dolgozok jogainak tiszteletben tartésa,

gondoskodni arrol, hogy a tankotelezettség teljesitése utan a kiskort tanuld 18 éves ko-

raig, de legalabb egy részszakma megszerzéséig tanuljon.

A torvényes képviselore vonatkozo szabalyok nagykoru, cselekvOképes tanuld esetén:

a jogszabalyok szerinti jogokkal, illetve kotelességekkel (a képzési tanacsba torténd de-
legalas kivételével), a nagykoru, cselekvéképes tanuld rendelkezik,
a nagykorq, cselekvOképes tanuld jogviszonyaval, fizetési kotelezettségével osszeflig-

gésben a sziilot is tajekoztatni kell (ha kdzos haztartdsban €lnek).

A szilokkel (torvényes képviselokkel) valod kapcsolattartds forumai:

nyilt napok, ahol nem csak a leendd tanitvanyok, de a mar intézményben tanul6 fiatalok
sziilei (gondvisel6i) is betekintést nyerhetnek a mindennapi életbe,

egy¢éb hagyomanyokkal, kiilonb6z6 rendezvényekkel 6sszefliggd alkalmak,

a csaladlatogatasok, ahol az osztalyfonok mellett sziikség szerint a szakmai igazgatohe-
lyettes is részt vesz,

egyeb eldre tervezett, de sziikség esetén soron kiviili személyes talalkozéasok az iskola

vezetoivel, illetve oktatoival,
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szlldi értekezletek, melyeket az osztalyfonok tart évente legalabb két alkalommal, de
rendkiviili esetben kezdeményezheti az 6sszehivast az igazgatd, a sziilok képviseldje,

illetve az osztalyfonok is.

A sziil6i értekezlet feladata a sziilok és az oktatok kozotti folyamatos egyuttmikodés, illetve

tdjékozodas:

az iskola céljairdl, feladatokrol, lehetdségekrol,

altalanos és helyi nevelési, pedagogiai torekvésekrol,

a helyi kovetelményekrdl, az oktatok értékeld munkajarol,

az osztaly eldtt all6 feladatokrol, az azonositott mutatdok szintjérdl (nevelés, tanulményi
munka stb.),

diszkréten a sajat gyermekkel 6sszefiiggd kérdésekrol,

a sziildi kérésekrdl, javaslatokrdl (tovabbitas az illetékesek felé, minden honap elsd hét-

foje).

A fogadoora feladata:

A sziilok, illetve az oktatok személyes talalkozasa, egy-egy tanuld jobb megismerése,
az egyéni fejlesztéssel Osszefiiggd kérdések kezelése (otthoni tanulas, a szabadidd he-
lyes eltdltése, az egészséges €letmod, kiilonleges bandsmod, konfliktuskezelés stb.).

A KRETA-rendszer folyamatos tajékoztatast ad a fiatalok tanulmanyaival, illetve a ma-
gatartasukkal Osszefliggésben, a mulasztasokrdl a kiilonb6zd programokrol, esemé-
nyekrdl, sziildi értekezletekrdl, illetve fogaddorakrol. Az interaktivitas ad lehetdséget a
sziil61 igazolasokra, a kiilonb6z6 vélemények, javaslatok eljuttatasara.

A jogszabalyok meghatarozzak azokat Az eseteket, amikor az intézmény koteles a szii-
16t levélben tdjékoztatni (igazolatlan mulasztasok, fegyelmi eljarés, tanulodi jogviszony
stb.).

Itt is egyre nagyobb teret nyernek, természetesen az eszkozellatottsag fliggvényében az
elektronikus feliiletek.

Az oktatok és a sziilok (torvényes képviseldk) kozott szinte napi a telefonos kapcsolat-
tartas, igy az osztalyfénok azonnal jelez, ha a tanuld nem érkezik meg az iskolaba, il-
letve, ha onnan tavozni akar.

Lényeges a KRETA-rendszer adta lehetdségek kiaknézasa, sziilok (gondviselSk) ezzel

Osszefliggd tajékoztatasa, felkészitése.
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Az intézmény tdmogat minden sziildi (gondviseldi) szervezddést, amely osztaly vagy
iskolai szinten katalizalja a gyerekek fejlédését, illetve segiti az egyiittmiikodést az dsz-
szes partner vonatkozéasaban. Igyeksziink minél szélesebb kdrben bevonni a sziiloket
(torvényes képviseldket) az intézmény ¢€letébe, €s nem csak a programokba, de a terve-

zésbe, szervezésbe, illetve a tamogatas egy¢b formait illetden is.

2.8.3 Partneri kapcsolattartas

A kapcsolattartas formadja, illetve gyakorisaga a partnerekkel valo egyiittmiikodés jelle-
geétdl fligg.
A felelds személy kijelolése, az intézmény szervezeti felépitése, illetve a munkakori
leirasok alapjan torténik.
Az informécioaramlas fokuszaban az intézményvezetd helyezkedik el, aki koordindlja,
illetve katalizdlja az egyes folyamatokat.
A fenntartdval, illetve a tarsintézmények vezetdivel az igazgato tart fenn napi szintli
kapcsolatot, kihasznélva az elektronikus feliiletek kinalta lehetdségeket, valamint a ha-
vonta megtartott, illetve a rendkiviili értekezleteket.
Az éltalanos iskolék vezetoivel szintén az igazgato tartja a kapcsolatot, mig a beiskola-
zas fuggvényében a szakmai igazgatohelyettes kommunikal az osztalyfonokokkel, il-
letve beiskolazasi feleldsokkel.
A szakmai igazgatohelyettes felel még azokért a kapcsolatokért is, amelyek a tanulok
nevelésével, illetve kdzismereti oktatdsaval vannak 6sszefliggésben.
A szakképzés vonatkozasaban a szakmai igazgatohelyettes, illetve az altalanos igazga-
tohelyettes jar el a munkakori leirasok, illetve az intézményi munkaterv alapjan.
A dualis partnerek kiemelt szerepet jatszanak az intézmény életében, ahol szintén az
igazgato igyekszik katalizalni az egyiittmiikodést:

o 4altalanos informacidaramlas,

o kozos szakmai, illetve beiskolazasi rendezvények, egyéb programok,

o gyakorlohelyek jogszerii és szakszerti miikodése,

o probavizsgak, illetve kimeneti mérések lebonyolitasa, feltételek biztositasa,

o akeépzbhelyek szakmai és pedagdgiai timogatasa (tartalmi kérdések, tanuldi jut-

tatasok, tanulok ellendrzése és értékelése),

o egyiittmiikddés a kiilso, illetve belsé tudasmegosztas mentén.
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2.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

2.9.1 A vizsgaszabalyzat célja
A vizsgaszabalyzat célja az erre vonatkozd magasabb rendl jogszabalyok irdnyelvei alapjan

meghatarozni a tanulok tanulmanyok alatt tett vizsgainak lebonyolitasi rendjét.

A tanulmanyok alatt vizsgak célja:

Azon tanulok osztdlyzatainak megallapitasa, akinek félévi, vagy év végi osztalyzatait évkozi
teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény Szakmai Programja
szerint nem lehetett meghatdrozni, vagy a programban meghatarozottakndl révidebb id6 alatt
(tanév O0sszevondssal) szeretnék a kovetelményeket teljesiteni.

A vizsgak idépontjardl (a javitovizsga kivételével) a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanulot, illetve a torvényes képviseldt. A vizsgakotelezettséggel érintett 1d6-
szakra vonatkozd kovetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. Ha a tanuld
a vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kap, az adott idopontig folytathatja a tanul-
manyait.

A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhetd. A vizsgak kovetelményeit az érintett oktatoi
kozosség hatarozza meg, amelyek megegyeznek a szakmai program részét képezo helyi tanterv

vonatkozo kdvetelményeivel.

A vizsgaszabalyzat hatalya:

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
e osztalyozo vizsgakra,
e kiilonbozeti vizsgéakra,
e javito vizsgékra,
e ¢s potlo vizsgakra vonatkozik.
Hatélya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
e aki osztalyozo6 vizsgara jelentkezik,
e akit az oktatotestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit,
e aki a kiilonbozeti vizsgara jelentkezik,
e akit az oktatotestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.
Kiterjed tovabb mas intézmények olyan tanuldira, akik atvételiiket kérik az intézménybe, és

ennek feltételeként az intézmény igazgatdja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.
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Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott tag-

jaira.

2.9.2 Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljdbol a tanuldnak, ha:

e atanitasi év sordn a jogszabalyban meghatarozott mértékli hidnyzast gytijtott 6ssze,

e engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy
tanévben, vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e felmentést kapott a tanorai foglalkozasokon vald részvétele alol,

o illetve, ha elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni (amikor az adott tantargy magasabb

¢vfolyamon fejezddik be).

A vizsga megszervezésével osszefiiged kérdések:

o A félévi, illetve év végi osztalyzatok megallapitisa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsa-
got kell 1étrehozni.

o Az osztalyozo vizsgat a félévi, illetve év végi jegyek lezarasat megel6zé két hétben
szervezzik.

e A vizsga soran lehetdvé kell tenni mindazon sajatossagok érvényesitését, melyre a ta-
nul6 megfeleld vizsgalat, szakértéi vélemény alapjan jogosult.

e Egy osztalyozdvizsga egy adott tantargy, illetve évfolyam kovetelményeit érinti.

2.9.3 Javitovizsga

Javitovizsgat tehet az a tanuld, aki:

e atanév végén (legfeljebb hadrom tantargybol) elégtelen osztalyzatot kapott,

e ha osztalyozo vizsgarol elkésik, tavol marad, vagy onnan engedély nélkiil tdvozik.
A javitovizsga augusztus 15. és 31. kozott szervezhetd, melynek idépontjardl, tartalmi elemei-
rol, feltételeirdl (korrepetalds, 6nallo tanulds tamogatasa stb.) a tanulo és a sziild is értesitést
kap a tanév végén.
Bar a jelenlegi jogszabalyok értelmében a belsd, illetve kiilsd atjarhatosag nem egyszer, tore-
kedni kell a tanulok érdekeinek ez iranyu érvényesitésére.
Abbol a tantargybol vagy tananyagrészbdl kell ezt megtennie, amely az 0j helyzetnek megfeleld

bekapcsolodast, illetve tovabbhaladast tesz lehetové.
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A kiilonbdzeti vizsgara jelentkezd ligyében az intézmény vezetdjének minden esetben hataro-

zatot kell hoznia.

2.9.4 Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo, ha a vizsgardl neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tdvol marad,

vagy engedéllyel tavozik. Az id6pontot egyéni elbiralas alapjan az igazgaté jeldli ki.

2.9.5 A vizsgakkal osszefiiggo pedagogiai szempontok

A folyamat tervszerii legyen, melynek minden eleme a tanuloi, illetve sziil6i elégedett-
séget szolgalja!

A felkészitésnél, illetve a vizsgdztatdsnal figyelembe kell venni a tanuloi sajatossagokat,
illetve a tantargyi sajatossagokat, és a stratégiat (modszerek, eszk6zok, munkaformak)
ennek tiikkrében kell meghatdrozni.

Az egyéni fejlesztés tartsa szem eldtt a nevelési-oktatasi ardnyokat, és a teljes szemé-
lyiséget célozza!

A személyes felkészités 1ényeges szempontja a tanulds tanitdsanak modszertana, illetve
a motivacio kiemelt szerepe, valamint az 6nallo késziilés tamogatasa is (elektronikus

feliiletek, utmutatok, feladatlapok stb.)

Egyéb szempontok:

Az irasbeli vizsgak 45 percesek, és egy napra legfeljebb két tantargy tehetd.

A sajatos nevelési igényll, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd
vizsgdzo szamara biztositott idot legfeljebb 30 perccel meg kell ndvelni.

Ezekben az esetekben lehetdvé kell tenni a tanulok szdmara, hogy a tanév sordn alkal-
mazott segédeszkozoket hasznalhassa (egyéb tanari segitség).

A vizsgabizottsdg donthet gy, hogy a sajatos nevelési igényll tanul6 irasbeli vizsga
helyett szoban teljesithet.

Ezen fiataloknal a sajatossagok fliggvényében lehetséges az is, hogy a szobeli helyett a
vizsgazo kiilon helyiségben, a vizsgédztatod oktatd mellett irdsban késziti el a dolgozatot.
A szbbeli vizsgakbol egy nap legfeljebb harom szervezhetd, kozottiik megfeleld pihe-
noéidével.

A gyakorlati vizsgafeladatokat (legkésébb a vizsgat megeldz6 két honappal) az iskola
igazgatdja hagyja jova.
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A gyakorlati vizsgat abban az esetben lehet megkezdeni, ha a bizottsag meggy6z0dott
a sziikkséges személyi és targyi feltételek meglétérdl, illetve a munkavédelmi, tizvé-
delmi és egészségvédelmi tajékoztatd megtartasarol.

A vizsgabizottsag harom f6bdl all, az elnokbdl, illetve lehetdség szerint két olyan tag-
bol, akik jogosultak az adott tantargy oktatasara.

Az elnok felel a vizsga szakszerti €s jogszerl lebonyolitasaért (jogosultsag, értekezletek,
adminisztracio stb.).

A jogszabaly lehetdvé teszi a tanulok, illetve a térvényes képviselok szamara a fligget-

len vizsgabizottsag igénylését is.

2.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai
2.10.1 Felvétel

A tanul6i jogviszony felvétel vagy atvétel Utjan johet létre. Mindkettérdl (jelentkezés,
irasbeli kérelem) az igazgatd dont az érvényben 1év6 jogszabalyok tiikrében.

A tanuloi jogviszony a beiratkozas napjaval kezdddik, melyrdl a felvételt nyert tanuld,
illetve a sziild irdsban kap értesitést.

A 9. évfolyamra torténd felvétel eljarast a mindenkori tanév rendje hatdrozza meg.
Iskolankban egyik képzési forma esetében sem tartunk kézponti felvételi vizsgat, a fel-
vételrdl a jogszabalyban eldirt feltételek, az orvosi alkalmassag (eldirt esetekben pélya-

alkalmassagi kovetelmények), illetve a csoportszervezési szempontok alapjan dontiink.

Egvyéb sajatossagok:

A technikum esetében a felvételi sorrendet az altalanos iskoldbdl hozott érdemjegyek
alapjan hatdrozzuk meg (5-7-ig az év végi, illetve a 8. félévi magyar nyelv és irodalom,
valamint matematika eredmények).

A szakképzd iskola esetében elbeszélgetés alapjan a rendelkezésre 4116 informéciok tiik-
rében segitjiik a sziiloket a végs6 dontés meghozataldban (affinitas, testalkat, orvosi al-
kalmassag, 6sztondij, gyakorlati képzdéhely stb.).

A szakiskola esetében a fenti szempontok mellett a legfontosabb az el6irt szakért6i vé-
lemények megléte, melyek alapjan a gydgypedagogusok kdzossége tesz javaslatot.

A Dobbant6 program kapcsan felvételi elbeszélgetést tartunk, ahol szakemberek (okta-
tok, gyogypedagogusok) azt probaljak meghatarozni, hogy kik azok a fiatalok, akik sze-

retnének €lni a lehetdséggel, és meghatarozott célokkal érkeznek.
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Célkitlizésilink, hogy az egyes képzések befejezése utan a tanuldk intézményiinkben
folytassak tanulmanyaikat (természetesen mas iskolabol is varunk fiatalokat), mely ér-
dekében mindent megtesziink, értiik, illetve a sziilok elégedettségéért (technikus képzés,

szakmaval rendelkezdk érettségit ado képzése, masodszakmak, felndttoktatas stb.).

2.10.2 Atjarhatésag

Bar a belso és a kiils6 atjarhatosag koriilményei nehezedtek, az 0j szakképzési struktira
bevezetésével a NAT-ra épiil6 kerettantervek, illetve a helyi tantervek biztositjak a ne-
velés-oktatas egységét, ezzel egylitt a valtas lehetdségét.

A tanulo atvételérdl (mas iskolabol) az intézményvezetd dont személyes elbeszélgetés,
illetve a tanulmanyi elditélet alapjan (szakmai igazgatohelyettes bevonasaval).

Erre van lehetdség, ha a tanult tantargyak tobbsége megegyezik az 0 strukturaval, il-
letve a kiilonbség, valamint az esetleges elmaraddsok mértéke nem haladja meg azt a
szintet, mely lehetetlenné teszi a redlis bekapcsolddast.

Meghatarozott eltérés esetén kiilonbozeti vizsga letétele sziikséges, melynél az igazgato
lehetdséget biztosit arra, hogy a vizsga az atvétel tanévének végéig realizalodjon (sziildi
kérésre lehetdség van az évfolyamismétlésre is).

A belsé atjarhatosagnak, kiilondsen az elméleti szaktargyak, illetve a gyakorlati képzés
szab hatart, ahol elsdsorban a tanul6 érdekében kell a szakembereknek (oktatok, iskola-
orvos sth.) a jogszabalyok tiikkrében meghatarozni azokat a feltételeket, melyek még re-
alisan teljesithetok.

A fentiekhez az iskola biztositja a személyi és targyi feltételeket, egyéni felzarkoztato,
illetve fejlesztési tervek segitségével.

A 2020-t6] induld uj szakképzési strukturaban a technikum esetében a 10. évfolyam
végén letett 4gazati vizsga alapjan torténik a szakmavalasztas, de nyitott az at a szak-
képzd iskola iranyaba is.

A szakképzo iskolasok a 9. évfolyam végén tesznek agazati alapvizsgat, melyek utan
modosithatd a szakmavalasztas, de a tanulo az dgazaton beliil a technikumi képzésre is
atjelentkezhet.

A Dobbant6 program résztvevdi a program eredményes befejezése utan a Mithelyisko-

laban folytathatjak tanulmanyaikat és részszakképesitést szerezhetnek.
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e Az orientacids évfolyam inditdsa esetén olyan fejlesztés a célunk, amely nagymértékben
katalizalja a tanulok tudatos €s a sajatossdgoknak megfeleld palyavalasztasat, elsdsor-

ban a Szakképzési Centrum keretein beliil.

2.11 Az els6segély-nyujtasi alapismeretek

Az elsOsegélynyujtassal 0sszefliggd kérdések az egészségfejlesztési programban talalhatdak.

3. Egészsegfejlesztési program
3.1 Teljes kort egészségfejlesztés
Az egészségfejlesztési program érinti a tanulok egészségének a megdrzését, fejlesztését, a be-
tegségek hatékony megeldzEsét, az egészségtudatos magatartast, valamint az egészségismere-
ten alapuld szemlélet kialakitasat.
Ez olyan, az iskola, illetve a tanulo, a kiskort térvényes képviseldje kozotti egytittmiikodés,
amely a tanuld egészségi allapotanak a kedvezo iranyu valtozasat tdimogatja minden vonatko-
zasban, tehat teljeskort.
Az intézményben folyd fejlesztés igy az atfogd prevencios programok is a tanuldk biologiai,
tarsadalmi, €letkori sajatossagai mentén valosulnak meg.
Minden feladatnal 1ényeges a koordinacid, a nyomon kovetés, illetve az, hogy mérhetd, érté-
kelhetd legyen.
Fontos még, hogy az oktatokon, az iskola-egészségligyi szolgalatot ellatd szakembereken kiviil
csak olyan szakembereket vagy program résztvevoket vonhat be az iskola, akik rendelkeznek
az egeészségért felelds miniszter altal megjelolt intézmény ajanlasaval.
Az egészségfejlesztéssel €s prevencios programokkal dsszefliggésben (kivalasztas) sziikséges
kikérni az iskolapszichologus, az iskola-egészségiigyi szolgalat, valamint a helyi Kébitoszer-
igyi Egyeztetd Forum véleményét.
Teljes korti egészségfejlesztés

e Mindegyik {6 egészség-kockazati tényezot érinteni kell.

e Nem eseti jellegli, igy jelen van az iskola mindennapi €letében.

e Minden tanul¢, illetve oktato részt vesz benne és nem sziikiil le kiilonb6z6 csoportokra,

kozosségekre.
e Hangsulyos szerepet kapnak benne a sziilok (térvényes képviselok).
e Emellett az iskola partnerei (szakmai szervezetek, dnkormanyzat, Szakképzési Cent-

rum, dualis partnerek stb.).
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3.2 Egészségtejlesztési program céljai, feladatai

3.2.1 Fo célkitiizések a program megvalosuldsa soran

Az iskolai lemorzsolddasok csdkkentése,

a tanulasi eredmények javulésa,

a hianyzasok szamanak csokkenése,

a tarsadalmi befogadas ¢és esélyegyenldség elOsegitése,

a binmegel6z¢és,

a tarsadalmi kapcsolatok javulasa minden érintettel,

a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitdszer-fogyasztas és egyéb szenvedélyek el-
sOdleges megel6zése,

az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulasa,
az Onismeret és Onbizalom javulésa,

az érett, autondm személyiség kialakulasa,

a kronikus, nem fert6z6 népbetegségek elsddleges megeldzése,

az iskolai konfliktusok szaménak a csokkentése (erészak, bantalmazas, fenyegetés stb.).

Egészségfejlesztési alapfeladatok teriiletei:

egészséges taplalkozas,

mindennapos testnevelés, testmozgas,

testi-lelki egészség, viselkedési fliggdségek, szenvedélybetegségekhez vezetd szerek,
bantalmazas, iskolai erdszak,

balesetmegeldzés, elsdsegélynyu;tas,

személyi higiéné.

A vonatkozd jogszabalyok alapjan az az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az iskolai egész-

ségvédelem fobb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet miikdodésének €s a természeti, tdrsadalmi, pszichés
kornyezet kolcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkoz6 tudnivaldkat, buzditson azok magatartasara.

Valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kovetelményeit.

Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmod, a sportolds rendszeressé tételét.
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Szolgéltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldéasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére €s feloldasara, a konfliktusok kezelésére (bantalmazas, er0szak stb.).
Ismertesse a szexualis kultaraval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megelézésével kapcesolatos tudnivaldkat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkeriilésének modjat.
Ismertesse meg a tanuldkkal az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit
¢s lehetOségeit.

Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok, bal-
esetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdségekhez mérten tanitsa meg az elsdse-
gélynyujtas elemi tennivaloit.

Fejlessze ki a beteg, sériilt ¢s fogyatékos embertarsak irdnti elfogad6 és segitdkész ma-

gatartast.

3.3 Egészségismeretek témakorei

3.3.1 Az egészseget befolyasolo tényezok

A tanul6 jogtudatossaga és kotelességtudatossaga,

az egyén ¢és a kozOsség felelosségének egysége,

a személyi higiénia,

a kornyezet egysége,

a jO egészségi allapot megorzése,

a média szerepe, egészséget meghataroz6 tényezdi, médiatudatossag,
fogyasztasvédelem,

a miivészeti tevékenységek hatdsa a személyiségfejlodésre, a tanuldsi eredményre,

a tartos egészségkarosodassal vald egylittélésbdl adodod pedagogiai helyzetek,

az idébeosztas, az alvas, a bioritmus szerepe,

a taplalkozas és az egészség Osszefliggései, az €lelmiszerekkel 6sszefliggd kérdések,
lelki eredetti tdplalkozasi zavarok,

a testmozgas jelentdsége, az egészségre gyakorolt hatasa,

a sporttevékenységek hatdsa a szervezetre, a lelki egészségre, a személyiségfejlodésre,
valamint a tanulasi eredményességre,

a lelki egészség (stressz és konfliktuskezelés, problémamegoldas, agresszio, a bantal-

mazas ¢és a szenvedélybetegségek megel6zése),
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e Onismeret, Onértékelés, a masik tisztelete (kommunikacio),

e az ¢érett autondom személyiség jelentdsége,

e atarsas kapcsolatok (tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, a csaladi életre nevelés),
e and és a férfi szerepe, a csaladi élet,

e atarsadalmi egyiittélés normai (illem, etika, erkolcs).

Betegségek megeldzése:
e megeldzheto fertézdbetegségek,
e megelézhetd nem fertdzo, idiilt (kronikus) betegségek,
o idiilt (kronikus) betegek egészsége, €letvitele,
e gerincvédelem lehetdségei,
e balesetek, azok megel6zése, elsdsegélynyujtas,

e szenvedélybetegségek megeldzése.

A gyermek fejlodése:
e agyermekaldas, a varandossag alatti hatasok a gyermek fejlodésére,

e agyermek fejlodését eldsegitd viszonyulas a gyermekhez (csaladban, iskolaban).

Az egészségiigy igénybevétele:
e otthoni betegéapolas,
e iskolai egészségligy igénybevétele,

e az egeszségiigyi ellatorendszer tobbi elemének az igénybevétele.

3.4 Egészségnevelés modszerei, szinterei, egészségligyi szolgalat
3.4.1 Az egészséges életmod kialakitasara iranyulo modszerek
e hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas,
e rizikdcsoportos megkdozelités,
e az ¢rzelmi intelligenciat, tdrsas kompetenciakat, alkalmazkodast elésegitd beavatkoza-
sok,
e kortarshatdsok az egészségfejlesztésben,

o személyiségkdzponti modszerek (tanc, rajz, kézmiivesség stb.).

57



Dunavjvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és Szakiskola, Szakmai program 2026

3.4.2 Egészségnevelés szinterei

o ¢letviteli feladatok (az iskolai élet a nevelés-oktatéas szintere),

o cgészségnevelés osztalyfonoki oran (csaladias 1égkorben, a tanuldesoport sajatossagai-
nak figyelembevételével, egyénre szabottan),

e cgészségnevelés mas tanorakon (minden tanoranak szerepe van ebben, a sajat profilja-
nak megfelelden valtozatos modszerek és rendelkezésre allo eszk6zok segitségével).

e tandran kiviil (a célprogramokon tul — kirdndulasok, tardk, sportrendezvények, egész-
ségiigyi vetélkedok stb. — minden rendezvénynek a maga modjan szolgélnia kell ezt a
teriiletet).

e cgészségnevelés mindennapos testneveléssel (a jogszabdlyok, illetve a tanuldk érdeke-
inek figyelembevétele, az egészség és a sikerélmény kiemelt szerepe).

o egészségbra” (a védond vagy meghivott eldado oraja).

3.4.3 Az iskola-egészsegiigyi szolgalat szerepe, feladatai
e atanulok életkorhoz kotott vizsgalata, a testi, érzelmi és intellektualis fejlédés kdvetése,
az érze¢kszervek vizsgalata,

e aszlirdvizsgalatok sordn a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai felismerése,
e tartos gyogykezelés alatt allo tanulok szakorvosi leleteinek értelmezésének segitése €s
sziikséges egyéni bandsmadd megtervezése (igazgatohelyettesek, sziilé/gondviseld),

e adott esetben a tanuldk elsdsegélyben vald részesitése,

e aszakképzésben résztvevd tanuldk alkalmassagi vizsgalata,

e azegészségiigyi okbodl veszélyeztetett tanulok folyamatos gondozasa,

e azdiiléshez, tdborozéashoz sziikséges vizsgalatok elvégzése,

e atestnevelési besorolas készitése,

e az oktatok neveldmunkdjanak segitése,

e kozvetlen részvétel a prevencios tevékenységekben,

o cgészségneveléssel Osszefiiggd feladatok koordindlasa, segitése (oktatas, tanorak ezen

iranyu segitése, ellendrzes).
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3.5 Egészségtejlesztés teriiletei

3.5.1 Egészséges taplalkozas

Iskolankban az egészséges taplalkozassal, annak pozitiv hatasaival, illetve a helytelen taplalko-
zas kovetkezményeivel elsdsorban az osztalyfonoki 6rdkon, illetve a kapcsolodo tantargyak ke-
retein beliil foglalkozunk.

A kiilonb6z6 programokat atszovik azok a pedagogiai helyzetek, melyek pozitiv irdnyba befo-
lyasolhatjak a tanuldk étkezési szokéasait.

Ezek koz¢ tartozik a Hild-napok f6zversenye, a szakiskolai tagozat tematikus napjai (z61dség-
szobraszat, a legjobb ¢élelmiszer elado verseny stb.).

Egyébként a szakiskolai tagozat bolti eladokat tanitd gyogypedagogusai ezen a teriileten is élen
jarnak a tudasmegosztasban, az oktatok belsd tovabbképzési strukturajat illetden.

A gyakorlati oktatason az oktatd egyiitt étkezik a tanulokkal, mely szintén j6 alkalom a peda-
gbgiai helyzetek teremtésére.

Az elméleti oktatason is igyeksziink ezt a lehetdséget kiakndzni, de a folyosodiigyeletes oktatok

is keresik a beavatkozasi lehetdségeket.

3.5.2 Mindennapi testedzés megvalositisa

e testnevelés orakon,

e szabadidOben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

e cseti jelleggel délutan iskolai, illetve osztaly szinteken (tanar-diak mérkozések stb.),

e egy-egy sportagnak (roplabda) az iskolaban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett
sportolasi részvételét,

o iskolai sportversenyek lebonyolitasa, kiilonos tekintettel a tanuloi sajatossagokra,

e bekapcsolodas a varosi, megyei, illetve orszagos versenyekbe, rendezvényekbe,

e alternativ jatékok alkalmazéasa tanoran €s azon tul a testmozgassal dsszefliggésben,

e atanulok fizikai allapotanak mérése tanévenként, a mérések tapasztalatainak felhaszna-
lasa a kovetkez6 iddszak tervezését illetGen,

e a mindennapos testnevelés témakornél még foglalkozunk ezzel a kérdéssel (oktatasi

program).

3.5.3 Testi és lelki egészség
Az iskola tisztasagaval, rendezettségével (viragositasi program stb.), valamint az évenként kiirt

tanteremdiszitési verseny (otthonossag, funkcionalitds, oktatds tdmogatasa stb.) kiirasaval,
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illetve a személyi higiéné kiemelt kezelésével (vonatkozé projektek) szeretnénk tudatositani a
fiatalokkal, hogy mindezen tényez6k milyen hatdssal vannak a testi, lelki egészségiinkre.

Az osztalyfonoki orak lehetdséget adnak arra, hogy a témakdrben szoba kertiljenek a lakossagi
szolgaltatasok, és tudatosuljon a tanuloban az is, hogy az altala megtapasztalt mintakbol va-
lasztani a sajat dontéseinek a sorozata.

Az oktatok személyes példamutatédssal igyekeznek iskolan beliil és kiviil példat mutatni a karos
szenvedélyekkel 6sszefliggésben, és minden pedagogiai helyzetet kiaknazva ravilagitani a ko-
vetkezményekre (osztalyfonoki ora, iskolarendér, kiilonb6zo programok, kirandulasok, iskolai
egészségiigyi szolgalat, egyéb tanorai foglalkozasok stb.)

Az iskola ars poétikaja a szeretetre, illetve a sikerélményre épiil, melyek a testre és a 1élekre is
erdteljesen hatnak.

A cselekvésbe dgyazott élményszerli pedagdgia, a pozitiv motivaciot szem eldtt tartd értékelési
formak kézzelfoghatd hatdssal birnak a kedvezo énkép kialakitasat illetden is. A megel6zés
hangsulya mellett intézménytiink sajatos belso jelzérendszerrel rendelkezik, mely a beavatko-
zasi szlikségletek mellett kijelolik a fejlesztési iranyokat is (osztalytiikor, tantargytiikor, zold

kartya stb.).

3.5.4 Bantalmazas és iskolai erészak megelozéese

A szakképz6 intézményben folyo lelki egészségfejlesztésben és megdrzésben kiemelt szerepet
kap a bantalmazas, a fenyegetés, az iskolai agresszié megeldzése és kezelése.

A torvényes képviseldvel, illetve a tanuldokkal mar a beiratkozas alkalmaval tudatjuk, hogy in-
tézményiinkben ez az egyik legnagyobb vétség, amit a gyerekek elkdvethetnek.

Ennek fliggvényében szinte minden alkalmat (tanora, osztalyfdnoki ora, délutani szervezddé-
sek, iskolai rendezvények, kirandulasok stb.) igyeksziink kihasznalni, hogy a tanulok 6nisme-
rete, stresszkezelése, kommunikécidja, konfliktus megoldd képessége, altalaban a teljes szemé-
lyisége fejlodjon.

Igyeksziink bevonni az iskola renddrt, az iskolapszichologust a munkaba, de a gydgypedagod-
gusok pedagogiai kisérletei itt is j6 szolgalatot tesznek.

Igyeksziink példat mutatni a tanuloknak az erdszakmentes kommunikacidval osszefliggésben,
¢és a veliik kozdsen megalkotott szabalyokkal motivalni. A motivacids erdteret tobbek kozott a
GINOP 6.2.3 projekt keretében kidolgozott jo gyakorlattal, a ,,z6ld” kartya bevezetésével
igyeksziink ndvelni. A megeldzés tekintetében itt is nagy szolgalatunkra van az oktatdi testiilet

altal kidolgozott belso jelzérendszer, mely idében ramutat a beavatkozasi sziikségletekre.
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Intézménytlinkben didk és oktatoi ligyelet miikodik, valamint a tandrak utani lekisérése az osz-

talyoknak szintén érezhetd hozadékkal bir.

3.5.5 Balesetmegelozés és elsésegélynyujtas
Tanuloéink a tanév soran tobb alkalommal is részesiilnek balesetmegel6z6 oktatasban.
Célok:
e A tanulok ismerjék meg azokat a kockazati tényezoket, melyeket az iskolai 1ét altalaban
rejt.
e Ismerjék meg az intézmény sajatossdgaibol fakadd kockézati tényezoket.
e Ismerjék meg ¢és tartsdk be a kiilonb6z6 helyiségek, tantermek, szaktantermek, udvar
hasznalati rendjét.
o Legyenek egyértelmiiek szdmukra a kiilonb6zd tanérdk viselkedési szabdlyai, kiilonos
tekintettel a veszélyforrasokra.
e Itt kiemelt szerepet jatszik a gyakorlati képzés, ahol a tanmithely/dualis képzohely, il-
letve a tanult szakma sajatossagai jatsszak a f@szerepet.
e Legyenek tisztaban azokkal az elvararokkal, melyeket az iskola tamaszt a kiilonb6zd

szabadidds programokkal, illetve az iskolan kiviili szervezddésekkel osszefiiggésben.

A megvaldsulés szinterei:
e Minden tanév indulasakor, illetve, ha azt valamely kiilonleges esemény indokol, az osz-
talyfonoki orak keretében.
e Minden tanév elején az oktatok a kiilonbozd tantargyak sajatossagainak fliggvényében,
illetve minden olyan alkalommal, amikor ezt az oktatas indokolja.
e Qyakorlati oktatason a tanév elején atfogdan, illetve minden tanmiihelyi/dualis képzo-
helyi csoportfoglalkozas el6tt.
e Aziskolai rendezvények, illetve a csoportos varosi rendezvények eldtt az osztalyfonok.
e Aziskolai kirdndulasok, illetve tizemlatogatasok el6tt a kiséretet ellato oktatok altal.
Elsésegélynyujtassal 6sszefiiggd teenddk, célok:
o Elsdsegélynyujtassal osszefliggd fogalmak megismertetése.
e Az ¢lettannal, anatomiaval kapcsolatos alapfogalmak megismertetése.

o Lchetséges veszélyhelyzetek szambavétele, azok felismerése.
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A leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterének, varhato kovetkezményeinek
tudatositéasa.

A legalapvetdbb elsdsegélynyujtasi modok elsajatitasa.

Felkészités a felelosségteljes dontéshozatalra, a mentOszolgalat igénybevételére (tudja-

nak mentot hivni).

Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok felkészitése (készség, jartassag) arra, hogy az elsdsegélynyujtasi alapismere-
tek altal sziikség esetén megtegyenek minden t6liik telhet6t,

ennek tiikkrében 1ényeges az ismeretek bemutatasa, illetve gyakoroltatasa,

fontos, hogy a folyamatok minden esetben idomuljanak az életkori, szakmai és egyéb
sajatossagokhoz,

kapcsolattartas és egyiittmiikodés a vonatkozo szakszolgalatokkal,

bekapcsolddas a varosi, illetve magasabb szintli programokba, vetélkeddkbe,

az oktatok tovabbképzésének tdmogatasa az elsdsegélynyujtassal dsszefiiggésben.

A megvaldsulés szinterei:

A tanulok az életkori és egyéb sajatossagainak megfeleld szinten, tanordkon (kapcso-
16d¢6 targyak), illetve egyéb foglalkozéasok (gyakorlati oktatés, osztalyfénoki orak) ke-
retében foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal.

Egyéb rendezvények keretében a védond, az iskolaorvos, illetve mas meghivott szak-

emberek segitségével katalizaljuk ezt a folyamatot.

3.5.6 4 személyi higiéné

Napjainkban a személyi higiéné fontossdga hihetetlen mértékben felértékel6dott. Ennek fiigg-

vényében az iskola szerepe is megndtt, hiszen itt van lehetdség a megfeleld szokasok kialaki-

tasara, kiilonos tekintettel a tanuldi sajatossagokra, illetve az otthonrdl hozott hatranyok ki-

egyenlitésére.

Az iskolai kdrnyezet hatasaival mar foglalkoztunk, itt a személyi higiéné szokasrendszerré ala-

kitasat szeretnénk hangsulyozni.

Ebben az esetben is az oktatok személyes példamutatasa az egyik legfontosabb tényezd, egé-

szen a hajviselettdl az 6ltozkodésig, osszességében a harmonikus megjelenésig.
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Tehat nem elég a tanulokat megismertetni az alapvetd egészségiigyi szokasokkal, ebben a te-
kintetben is kiemelt szerepet jatszik az oktatd példamutatésa.

Az osztalyfonoki orak, a kapcsolddo egyéb tanitasi orak, foglalkozasok (testnevelés, gyakorlati
foglalkozas stb.) nagyon j6 szinterei az ismeretszerzésnek, a rossz beidegzédések kovetkezmé-
nyeinek bemutatasara.

Az étkezések a WC haszndlata, a testnevelés utani zuhanyozas, a gyakori kézmosas mind olyan
tényezok, melykehez igyeksziink a személyi feltételek mellé megfeleld szinvonali targyi felté-
teleket is biztositani.

A tanéran kiviili rendezvények pedig jo alkalmak a pedagogiai helyzetek kiaknazéasara és te-
remtésére.

Az iskolai rendezvények kapcsan meghatarozottak az 6ltozkodési kovetelmények, melyeket
igyeksziink a tanuldkkal a sziilokkel kozosen meghatarozni. Az esetleges raszoruldk fliggvé-

nyében évente tobbszor szerveziink kiillonbozo akcidkat.

3.6 A program megvalosulasanak ellendrzése, értékelése, nyomon kovetése

e Az ¢letvitelszerlien megvaldsuld tevekenységek beépiilnek a tanulé magatartasforma-
iba, amit az oktatok érzékelnek és megerdsitik a helyes viselkedésmintakat (az ,,0sztaly-
tiikor” jo nyomkovetdje ennek a fejléddésnek).

e A tanorai fejlddés, a tananyaghoz kapcsoldodo ismeretek mérhetdk, igy a szamonkérése-
ken keresztiil ellendrizhetd, hogy az €letvitel szerlien rogzitendd elemek valoban be-
épiilnek-e a tanulo viselkedési kulturajaba (,,tantargytiikor”).

e A tanodran kiviili tevékenységek soran megvalosulod fejlesztés (témanapok, projektek
stb.) az iskolai munkaterv, illetve forgatokonyvek alapjan zajlik, melyek eredményes-
ségét, illetve a beavatkozasi sziikségleteket az oktatok érzékelik. Ezek a programok
gyakran versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.

e A testmozgassal 6sszefiiggé mérések a mindennapos testnevelés témakorben vannak
részletesen kifejtve.

e Szakmai gyakorlatok, a pedagogiai, szakmai helyzetek egyértelmii jelzésekkel szolgal-
nak az oktatok szamara mind a viselkedésformakrol, mind a fizikai, illetve mentalis al-

lapotrol.
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3.7 Egészségtejlesztés a sajatossagok mentén

Egészséges taplalkozas:

A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata. (T.9,12; Sz.19, S.9, D.)

Egészségre nevelés. (T.9, S.10)

Az egészséges taplalkozas, élelmiszerek helyi termelése, helyi fogyasztasa. (T.10, Sz.10, S.10)
Lelki eredetii taplalkozasi zavarok. (T.11, 12, Sz. 11, D.)

A beteg ember taplalasanak sajatossagai. (T.11)

Mindennapos testnevelés, testmozgis:

A testmozgas ¢s az egészség, betegség kapcsolata. (T.9, Sz.9, S.9, D.)

Az egészséghez sziikkséges testmozgas. (T.9,10,12, Sz.10, S.9, D.)

A szervezet fejlodése és mitkddése testmozgassal és annak hidnyaban. (T.10, 11, S.10)
Sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést és tanulasi eredményes-
séget elésegitd hatasai. (T.10, Sz.10, S.10)

A testi és lelki egészség fejlesztése, viselkedési fliggdségek, szenvedélybetegségek megeldzése:
Kozosségépités. (T.9, Sz.9, S.9, D.)

A lelki egészség (T.9, Sz.9, S.e, M., D.)

Megeldzhetd fert6z0 betegségek, a megeldzés elmulasztasanak kovetkezményei. (T.9, Sz.9,
S.e, M., D)

Megeldzhetd nem-fert6z6 idiilt (kronikus) betegségek. (T.10, Sz.10, S.10)

A gyermekaldas, a varandosag alatti hatasok a gyermek fejlodésére. (T.10, Sz.10, S.10, D.)

A gyermek fejlédését eldsegitd viszonyulds a gyermekhez- csaladban, iskolaban. (T.11, 12, Sz.
11,D)

Otthoni betegapolas. (T.11, 12, Sz. 11, D.)

Iskola-egészségligy igénybevétele. (T.9, Sz.9, S.e, D., M.)

Az egészségiigyi ellatorendszer tobbi elemének igénybevétele. (T.10, Sz.10, S.10)

Az egyén és az 6t koriilvevo kozosség egészsége, mint kozos feleldségiink. (T.9)

Onismeret, onértékelés, a masikat tiszteletbe tarté kommunikacié médjai, ennek szerepe a ma-
sik onértékelésének segitésében (T.9, Sz.9,S.9, D., M.)

1d6 és az egészség, alvas és egészség, bioritmus, idébeosztas (T.9, Sz.9, S.9, D.)

Kéros szenvedélyek. (T.9)

Az érett autondm személyiség jellemz6i (T.10)

A j6 egészségi allapot megorzése. (T.10, Sz.10)

Stresszoldo és relaxacios gyakorlatok. (T.10)
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Esélyegyenldség-szemléletformalas. (T.10, Sz.10)

A szenvedélybetegségek és megel6zésiik. (T.10, Sz.10, S.9, D.)

Testtartast javito gyakorlatok. (T.11)

Zenés gimnasztika feladatok. (T.11)

Siker-kudarc / Hogyan éljikk meg? (T.11)

Felel6s magatartas a szexualis kapcsolatban. (T.11, D.)

A kabitoszer veszélyei. (T.11)

Tartos egészségkarosodassal €16 tarsakkal egyiittélés, a segitségre szorulok segitése. (T.11)
Felnoéttévallas (T.12, Sz.11, S.10, D.)

A nd szerepel, a férfi szerepei (T.12, Sz.11, S.10, D.)

A tarsadalom élete, a tarsadalmi egylittélés normai és etika, erkoles (T.2)

A mozgas szerepe az egészséges ¢letmddban. (T.12)

Mit kell tennem? — térvény és lelkiismeret. (T.12)

A csaladi ¢let — kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek. (T.12, Sz.11, S.10, D.)
Fogyasztovédelem. (S.10, D.)

Bantalmazas és iskolai er6szak megelGzése:

A gyermek jogai és kotelességei: jogtudatossag és kotelezettségtudatossag. (T.9, Sz.9, D.)

A virtualis vilag veszélyei. (7.9,10,11,12, Sz.9,10,11, S.9,10, D.)

A konfliktusok kifejlodése és fokozatai, a patologiai konfliktus. (T.10,11, Sz.10,11, D., M.)
Konfliktusok az iskolaban. (T.11)

Honnan van a rossz, amit tesziink? (T.12, Sz. 11, S.10, D.)

Baleset megeldzés és elsdsegélynytjtas

Balesetvédelem, szokasrend. (T.9,10,11,12, Sz.9,10,11)

Balesetek, baleset-megelézés, elsésegélynyujtas. (T.9,10,11,12, Sz.9,10,11, S.e,9,10, M., D.)
Gerincvédelem, gerinckimélet. (T.10, Sz.10, S.9, M.)

Idiilt betegek egészsége. (T.12, Sz.11)

Személyi higiéné:
Személyi higiénia. (T.9,10,11,12, Sz.9,10,11, S.e,9,10, M., D.)
A kornyezet egészsége. (T.9,10,12, Sz.9, S.e, D.)

Médiatudatossag, a médiafogyasztas egészségvédd modja. (T.10,11., Sz.10, S.9, D.)

A média egészséget meghataroz6 szerepe. (T.11, Sz.11)

Jelmagyarazat:

T. — Technikum
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Sz. — Szakképzd iskola
S. — Szakiskola

M. — Miihelyiskola

D. — Dobbant6 program
e. — eldkészitd osztaly

9,10, 11,12 - évfolyamok

4. Oktatasi program

4.1 A kotelezd és a nem kotelezé foglalkozasok megtanitandd és elkészitendd
tananyaga
4.1.1 Eloirasok a kozismereti kerettantervek alkalmazasaval kapcsolatban

e A szakmai oktatés keretében az 4gazati alapoktatdssal és a szakiranyu oktatassal parhu-
zamosan, vagy attol fliggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatéas folyik.

o A kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az dgazati alapvizsga kovetelményeire
tekintettel a kozismereti targyak témakorei, 6raszamai a kzponti ajanldsok megtartasa-
val atcsoportosithatok.

e A programtervnek biztositania kell, hogy dgazatonként a szakképzd iskola 9. illetve a
technikum 9-10. évfolyaman azonos agazati alapoz6 ismeretek keriiljenek oktatasra.

e Szakképzd iskoldban 9-11. évfolyamon az id6keret harmincharom szazaléka, techni-
kumban a 9-12. évfolyamok legalabb hatvan szazaléka a kozismereti kerettantervben
meghatarozottak szerint alljon rendelkezésre (képzési programnal szerepld tablazatok).

Technikum:

A technikumban a gimnéaziumi kerettanterveket alkalmazzuk, kiilonds tekintettel a jogszabalyi
eldirasokra. Az évfolyamok kozotti témakoroket, draszamokat a sajatossdgoknak megfeleléen
csoportositjuk at. Lényeges, hogy ajanlasok tartalmazzak azokat a kozismereti 6raszamokat,
amelyek az érettségi targyakra torténd felkésziiléshez feltétleniil sziikségesek.

Szakképz6 iskola:

A szakképzo iskola esetében a kerettantervre vonatkozd kozponti ajanlasokat vettiik figye-
lembe, természetesen a kiillonb6zd sajatossagokat, illetve vonatkozo6 jogszabalyokat szem el6tt
tartva.

Lényeges szempont, hogy az dgazati alapoktatas tiikrében a 9. évfolyam végén biztositani kell

az atjarhatosagot a két iskolatipus kozott (technikum).
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Dobbantb program:

A Dobbant6 programban alapkompetencia-fejlesztés folyik, melynek célja, hogy az alapfoku

végzettséggel nem rendelkezo, 15. életéviiket mar betoltott fiatalokat felkészitse a szakmatanu-

lasra. Mentortanarok kozremiikodésével minden tanulo egyéni fejlesztést kap, kiilonds tekin-

tettel a projektoktatasra (projektek a képzési programnal talalhatok).

Szakiskola:

A szakiskolai esetében az Oktatasi Hivatal szakiskolai kerettantervei az iranyadoak, kdzisme-

reti és szakmai tartalmak tekintetében is.

4.2 A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megva-

l6sitasanak részletes szabalyai

NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran Kkiviili fejlesztési feladatok

Az erkolcsi nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és gya-
korlati tantargyak tantervi feladatai-
hoz kapcsoldoddan: a feleldsségtudat
elmélyitése, az 6nallosag, az dnfegye-
lem, az érdeklddés, a kotelességtudat,
a munka megbecsiilése, az egylittér-
z€s, a segitOkészség, a tisztelet és a
tisztesség fogalmai és kapcsolddo
kompetenciai dolgozhatok fel. Osz-
talyfonoki ordk keretében: erkdlcsi,
életvezetési értékek, problémak, konf-
liktusok kezelése, tiirelem, megértés,
elfogadas teriiletei.

Az iskolai szabadidés programok, rendezvé-
nyek kapcsan az erkdlcsi nevelés feladatainak
érvényesiilése: osztalykirandulasok, projekt-
napok, sportnap, iskolai innepélyek, kiallita-
sok rendezése és latogatasa, kozosségi prog-
ramok soran. Fejlesztési teriiletek: a felelds-
ségtudat, felelos életvitelre torténod felkészii-
1és, kozosségi élet, segitokészség, intellektua-
lis érdeklédés.

Nemzeti  oOntudat,

hazafias nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és gya-
korlati tantargyak tantervi feladatai-
hoz kapcsoldddan: nemzeti, népi kul-
tarank értékei, hagyomanyai, jeles
magyar torténelmi személyiségek, tu-
désok, feltalalok, miivészek, irok, kol-
tok, sportolok munkéssaga.
Kiemelten fontos tantargyi keretben:
torténelem, tarsadalomismeret: a szii-
16f61d, a haza, a nemzet €s népei meg-
ismerése, a nemzet torténelme, a haza
védelmének sziikségessége;
testnevelés: hires magyar sportolok, a
haza védelme;

magyar irodalom: kozdsséghez tarto-
zas, a hazaszeretet, sokszin{i kulttra.

Iskolai tinnepélyek: nemzeti és allami iinne-
pek, kiallitasok rendezése és latogatasa, mi-
zeumi oOrak. Iskolai és osztalykirandulasok al-
kalméval nemzeti, népi kultirank értékeinek,
hagyomanyainak megismerése, a koz0sség-
hez tartozas és hazaszeretet érzelmi megala-
pozasa. A magyar kultira megismerése, a ma-
gyarsagtudat kialakitdsa, a magyarsag helye
az europai kulturaban.

Kiemelt iskolai iinnepélyek, a nemzeti 6ntu-
dat és a hazafias nevelés szinterei:

aradi vértanuk napja (okt. 6.),

hiiség napja (dec. 14.), kommunista diktata-
rak aldozatainak emléknapja (febr. 25.),
nemzeti innepek (marcius 15. és oktober 23.),
holokauszt aldozatainak emléknapja (apr.
16.),

nemzeti §sszetartozas napja (jun. 4.).
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Allampolgarsagra,
demokracidara neve-

lés

Kozismereti, szakmai-elméleti és gya-
korlati tantargyak tantervi feladatai-
hoz kapcsolododan a korszerii tanitas-
tanulasszervezési eljarasok alkalma-
zasaval fejlodik a tanulok onszervezo-
dése, egyiittmikodése, részvétele a
k6zos feladatok megoldasaban, a vita-
kultara, a kreativ, 6nalldé mérlegeld
gondolkodés, az elemzdképesség, a
feleldsség, az 6nallo cselekvés, a meg-
bizhat6sag, a kolcsonds elfogadas el-
sajatitasa.

Kiemelt szerepe van a torténelem, a
tarsadalomismeret tantargyaknak, az
osztalyfénoki oranak, a gazdasag és a
tarsadalom miikodésével foglalkozo
szakmai tantargyaknak az allam és a
kozélet mikodésével kapcsolatos is-
meretek megszerzésében.

Diak-onkormanyzati miikddés és rendezveé-
nyeik keretében, osztilykeretben és iskolai
keretben gyakorlati tapasztalatokat szerezhet-
nek a tanulok a demokracia miikddésérdl. Az
évente megrendezésre keriilé diakkozgyiilés
lehetéséget ad a demokratikus jogok gyakor-
lasara. Iskolai rendezvények biztositjak a ta-
nulodi 6nszervezOdések kialakulasat, az onkor-
manyzatisag gyakorlasat.

Ilyen rendezvények: diakkozgytilés, kultura-
lis csoportok, sportcsapatok, szakkdrok, pro-
jektnapok, osztalyrendezvények.

Onismeret és a tdr-
sas kultura fejlesz-

tése

Kozismereti, szakmai-elméleti és gya-
korlati tantargyak keretében alkalma-
zott ellendrzési, értékelési rendszer je-
lenti az alapjat a tanuldi Onértékelés
fejlesztésének. A szisztematikus okta-
toi értékelés, a tanuldk, iskolai csopor-
tok egymasra vonatkozo értékelése
alapozza meg a helyes onértékelés ki-
alakitasat. A tarsas kapcsolatok fej-
lesztésének alapja a korszeri mod-
szertan alkalmazasa az elméleti és a
gyakorlati oktatasban. A korszer( ta-
nulasszervezés keretében a csoport-
munka, a kooperativ csoportmunka, a
projektmodszer alkalmazasa tamo-
gatja az Onismeret és a tarsas kompe-
tenciak fejlesztését. A gyakorlati okta-
tas keretében sajatithatjak el a munka-
erdpiac elvarasai kozott is megjelend
kulcskompetenciakat: az egytittmUko-
dési képességet, a hatékony kommuni-
kaciot, a toleranciat, a vezetdi, a veze-
tett szerepeket.

Az osztalyfénoki ordkon tematikusan
is feldolgozzuk az Onismeret és a tar-
sas kapcsolatok témakorét.

Az iskola tanéran kiviili lehetdségeinek kina-
lataval lehet6séget nyujtunk a tanuldk képes-
ségének kibontakoztatasara, fejlesztésére. A
kozosségi élmény lehetdséget teremt a tarsas
kapcsolatok gyakorlasra. Szakkorok, sport-
csoportok, iskolai rendezvények, kirandula-
sok segitik a tarsas kultura fejlesztését.

A csaladi életre neve-

lés

Tanorai keretekben csaknem minden
kozismereti €s szakmai targy lehet6sé-
gét kihasznalva fejlesztjiik. Irodalmi
példakon keresztiil lehet vizsgalni a
kiilonb6z6 csaladmodelleket, csalad-
mintakat és emberi kapcsolatokat. A
milvészeti abrazolasokkal, a torté-
nelmi példakkal a csaldd Osszetartd

Az oktatok ¢és a csalad kapcsolati rendszeré-
ben: fogadodrakon, sziil6i értekezleteken, is-
kolai rendezvényeken, osztalykirandulaso-
kon, iskolabalon, tinnepélyeken jelenik meg a
csalad, mint az iskola egyiittmiikddési rend-
szerének fontos partnere.

Az egészségnevelési heteken (november,
marcius) a csaladi életre nevelés, a
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erejét, a csaladi hattér szerepét mutat-
hatjuk be. A bioldgia, az osztalyfonoki
orakon a csaladi élet, a szexualitas, a
gyermeknevelés fiziologiai €s érzelmi
alapjait ismerhetik meg a tanulok. Ma-
tematika, informatika, gazdasagi is-
meretek tantargyban a csalad, mint
gazdalkodo egység, mint hierarchikus
szervezeti rendszer jelenik meg.

parkapcsolatok, a szexualis ismeretek, a gyer-
mekvallalas, a gyermeknevelés, az iddsek
szerepe ¢€s a helye a csalddban eléadasok so-
ran és kiscsoportos munka keretében dolgoz-
zuk fel.

A testi és lelki egész-

segre nevelés

Minden tantdrgyi munkaban fontos
szerepet tolt be. A helyes taplalkozas,
a mozgas szerepe, a testi higiéné, az
egészséges ¢életmod az osztalyfénoki,
a biologia-, kémia-, fizika-, testneve-
1és orakon épitendd be a tanulasi-tani-
tasi folyamatba. A tarsas viselkedés
szabalyai, a konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek kezelése, az egészsé-
ges ¢életmod kovetelményei kompe-
tenciaelemként és modszertani feldol-
gozas folyaman alakithatd ki és fej-
leszthetd.

Az iskolai egészségnevelési napokon, az isko-
lai sportnapon, az osztaly projektnapokon ez
a fejlesztési teriilet kiemelten jelenik meg.
Az egészségnevelési napok rendezvényein a
karos szenvedélyek elleni programokra keriil
sor kiils6 eléadok, kortars eléadok bevonasa-
val. Filmek, kidllitdsok feldolgozasa is segiti
a testi és lelki egészségre nevelést.

Felelosségvallalas

masokért, onkentes-

seg

Az osztalyfénoki orakon tematikusan
feldolgozhatok ezek a teriiletek a tanu-
16k sajat élményeire alapozva. a mod-
szertani megvalositas kivalo lehetdsé-
get jelent a fejlesztésre. Csoportmun-
kaban, a kooperativ tanulasszervezési
eljarasokkal szervezett tanulasi tevé-
kenységgel fejleszthetok a sziikséges
kompetenciak. A gyakorlati oktatas-
ban a kozdsen végzett munka szép-
sége, az egylittmiikodés, a probléma-
megoldas, a felelosségvallalas kiemelt
kompetenciateriiletek.

Az iskolai k6z0sségi szolgalat megszervezése
¢és lebonyolitasa nytjt lehetdséget a teriilet
kompetenciainak fejlesztésére. Az osztaly-
programok, kirandulasok, a segitOprogramok
tudatositjak a tanulékban ezt a fontos teriile-
tet. Az évenként megrendezésre keriil6 iskolai
véradas, az arra val6 felkésziilés, lebonyolitas
jo példa az egymasért valo aldozat, a felelds-
ség bemutatasara. A csoportokban végzett te-
vékenységek: iskolai sportcsapatok, kulturalis
csoportok, a csapatban végzett munkak mind
fontos gyakorlati tapasztalatot jelentenek.

Fenntarthatosag,

kérnyezettudatossag

Er6forrasok tudatos, takarékos és fele-
16sségteljes, megajulasi képességre te-
kintettel val6 felhasznalasa a szakmai,
kornyezetvédelmi ordkon, szakmai
gyakorlaton, fizika, kémia és foldrajz-
orakon tantervi elemekhez kotodoen
dolgozhatok fel. Irodalmi és torté-
nelmi feldolgozasok jol mutathatjak
be a feleldsség, illetve a felel6tlenség
szerepét ezen a teriileten.

Az egészségnevelési napok, az iskolai pro-
jektnapok, az iskolaban megszervezett szelek-
tiv hulladékgyijtés a fejlesztés szinterei. A
kornyezetlink tisztasagaért szervezett iskolai
és osztalyprogramok a tovabbi szinterei ennek
a fejlesztési teriiletnek.

Palyaorientacio

Minden szakmai-eleméleti és gyakor-
lati tantargy feladata a munkaba allas
elokészitése, a munka vilaganak be-
mutatasa.

Az iskola palyaorientacios munkaja, a szak-
képzések bemutatasa a tanulok bevonasaval.
Szakmai bemutatok vallalkozasok bevonasa-
val. Miikod6 gazdalkodoszervezetek latoga-
tasa tanorai és tanoran kiviili keretekben.
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Gazdasagi és peénz-

tigyi nevelés

A tanorak keretében sok lehetség van
a gyakorlati ismeretek, tapasztalatok
megszerzésére: osztalyfonoki ordkon
a gazdalkodasi alapok, a csalad, mint
gazdalkodd egység jelenik meg. A
matematika és informatika ordkon a
gazdalkodas, a pénziigyi fogalmak
megismerésére van lehetdség. A val-
lalkozasok és a csaladok gazdalkodasi
szabalyai gyakorlati példakon keresz-
til tanithatok osztalyfonoki és szak-
mai orakon. Ezeken az 6rdkon ismerik
meg a tanuldk a pénziigyi tervezés leg-
fontosabb fogalmait és gyakorlatat.

Meghivott el6adok, banki szakemberek segit-
ségével projektnapokon is lehetdség van az is-
meretek bOvitésére. A diak-Onkormanyzati
programokon, palyazati projekteken, csere-
programokban, osztalyprogramok szervezé-
sén keresztiil gyakoroljak a pénziigyi terve-
z¢&st és lebonyolitast.

Médiatudatossagra

nevelés

Az irodalom, a vizualis kultura, az in-
formatika tantargyak tantervi elem-
ként dolgozzak fel a média nyelvi jel-
rendszerét; megismerkednek a média
miikddésével és hatdsmechanizmusai-
val, a média és a tarsadalom kozotti
kolesonds kapesolatokkal, a valosagos
¢s a virtualis, a nyilvanos és a bizal-
mas érintkezés megkiilonboztetésének
modjaval, valamint e kiilonbségek és
az emlitett médiajellemzok jogi és eti-
kai jelentGségével.

Iskolai szabadidds programokon vizudlis és
IT tartalmak bemutatasaval, tudatos, értelmes
¢és értékelvii hasznalataval formalhatok a ta-
nuldk ismeretei. Az iskolai honlap, az iskola-
radio, az iskolai filmek, az iskolai miivészeti
kiallitasok tovabbi gyakorlati tapasztalatokat
nyujtanak a tanulok szamara.

A tanulas tanitasa

Minden tantargy és oktatd teenddje,
hogy felkeltse az érdekl6dést az irant,
amit tanit, €s utbaigazitast adjon a tan-
anyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg
kell tanitania, hogyan alkalmazhat6 a
megfigyelés és a tervezett kisérlet
modszere; hogyan hasznalhatok a
konyvtari €s mas informaciéforrasok;
hogyan mozgodsithatok az eldzetes is-
meretek és tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanuldsi moddszerek;
miként mikodhetnek egyiitt a tanulok
csoportban; hogyan rogzithetok és
hivhatok el6 pontosan, sz6 szerint pél-
daul szovegek, meghatarozasok, kép-
letek.

A felzarkoztatd foglalkozasok, korrepetala-
sok a sajatos nevelési igényi tanulok szamara
szervezett fejlesztd foglalkozasok a tanoran
kiviili szinterei a tanulas megtanitasanak.
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4.3 Mindennapos testnevelés

Az iskola mindennapos testnevelési orakrdl szolo programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo,

redlis, fenntarthat6 célkitizés, mivel a program iskoldnk minden tanul6janak egész éven at le-

hetdséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato iskolan

kiviili lehetéségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges tulajdonsago-

kat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becstiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a

tanulassal jaro idegi ¢€s fizikai terhelést.

Célunk:

Tanulodinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges €letmadd iranti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.
Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és mitkodésének alapfoka
tudnivaloit.

A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi ¢élethez sziik-
séges alapvetd tulajdonsdgokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartés, becsiiletes-
ség, szabalyok betartésa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi és
fizikai alloképesség, az egészséges dnbizalom, céltudatossag stb.

A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartal-
mazza.

A témakorrel mar az egészségfejlesztési részben részletesen foglalkoztunk.

4.3.1 Testnevelés orak

Azokon a napokon, amikor az intézményben kozismereti oktatds folyik testnevelés orat
biztositunk a tanulok szdmara (képzési formanként valtozik ezek heti szama).

A versenyszerli sportszervezetben sportol6 tanuld kérelem alapjan, a sportszervezet iga-
zolasaval a testnevelés ora kivalthato (legalabb heti 2 dranak megfeleld edzéssel).

A testnevelés ora kivalthaté még sportkdrben valo sportoldssal is.

A tanulonak, ha egészségi allapota indokolja (szlirdvizsgalat), konnyitett testnevelést
biztositunk, illetve, ha gyogytestnevelésre szorul, azt a Szakképzési Centrum kijeldlt
intézményében (heti 3 alkalom) biztositjuk szamara.

Ha a szakorvos nem javasolja a gyogytestnevelést sem abban az esetben a tanulot fel-

mentjiik a testnevelés oran valo részvétel alol.

71



Dunavjvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és Szakiskola, Szakmai program 2026

4.3.2 A tanulok fizikai allapotanak meérése, a mérés modszerei
A megfeleld szintl fizikai eronlét, edzettség elérése, majd megtartasa nemcsak a sport, hanem
az egészség, az altalanos jolét szempontjabol is igen fontos tényezo. A fizikai aktivitas jellem-
z6je az egészséges testsuly, az alloképesség és az izomerd.
A vonatkoz6 jogszabalyok a tanuldk fizikai allapotanak mérését tanévenként aprilis-majus ho-
napra irjak eld. A mérésre egyszeri, kevés szerigényl és barhol végrehajthato teszteket hasz-
nalunk.
El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbir6 képesség fejlodésének folyamatos nyomon ko-
vetése motivacids tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve életviteliikben he-
lyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.
Az intézmény a tanulok fizikai allapotdnak mérésére az alabbi modszereket alkalmazza:

e testmagassag méres,

e testtomeg méres,

e testtomeg index meghatarozasa,

o feliilések szama (hasizom),

e fekvOtamaszok szama (karizom),

e tavolugras, helybdl tavolugras,

e sulylokés, kislabdahajitas,

e ecmelgetés labbal (dekéazas labbal),

e emelgetés roplabdaval (alkarral),

e 60 méteres futas,

e 200 méteres futas,

e 12 perces futas (6 perces).
Nagyon fontos, hogy a tanulokat 6nmagunkhoz mérjiik, €s a sikerélmény, valamint az 6nbe-

csiilés szerepe itt is kiemelt.

4.4 Honvédelem tantargy

Honvédelmi Minisztérium és a Kulturalis és Innovacios Minisztérium egyiittmiikodésében, ka-
tona oktat6 bevonasaval valosul meg a 2025/2026-o0s tanévtdl iskolankban a honvédelem tan-
targy oktatasa, 9. évfolyamon, heti 1 6rdban. A tantargy célja, hogy a tanulok megismerjék a
fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, valamint az, hogy a fiatalok hazajuk és a haza
védelme irant elkotelezettek legyenek, gyakorlati honvédelmi ismeretekkel és készségekkel is

rendelkezve. A tantargy értékelése osztalyzattal torténik.
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4.5 Mesterséges intelligencia alapjai tantargy

A tantargy 2026 tavaszan keriil bevezetésre iskolankban, a 9. szakképz0ds évfolyamon, 12 ora/év
keretben. A Mesterséges intelligencia alapjai tantargy célja, hogy a tanulok megismerjék a mes-
terséges intelligencia miikddésének alapelveit, fobb teriileteit és alkalmazasi lehetdségeit. A
tantargy fejleszti a digitalis kompetenciat, a kritikus gondolkodast és az algoritmikus szemléle-
tet, mikézben bemutatja az MI etikai, tarsadalmi ¢és adatvédelmi vonatkozasait is. Célja to-
vabba, hogy a didkok tudatos, felelds felhasznaloiva valjanak az MI-alapu technoldgidknak, és
alapot kapjanak a tovabbi informatikai vagy technologiai tanulmanyokhoz.

Mesterseges intelligencia alapjai tantargy tematikdja, szakképzo iskola 9. évfolyam:

1. 6ra: Mesterséges intelligencia alapjai tantargy bevezetése

A tanulok eldzetes ismereteinek ¢€s attitlidjeinek feltérképezése a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatban. Az MI alapjai tantargy céljanak és felépitésének bemutatasa. Motivacid kia-
lakitasa és érdeklodés felkeltése. Alapfogalmak tisztazasa (Mi az MI? Mire hasznaljuk? Hol
talalkozunk vele?).

2. ora: Az MI torténelme és alapfogalmai

A mesterséges intelligencia fejlddésének fobb allomasai. A generativ MI miikodésének alapjai.
Promptolas fogalma, a jo €s rossz utasitasok kozotti kiilonbségek. Az MI hasznalatdnak elonyei
és kockazatai.

3. 6ra: Hogyan tanul az MI?

Az MI tanuldsi mddszere mintdzatok felismerésével, adatfelhasznalassal. A feliigyelt és a
feligyelet nélkiili tanulds kozotti kiilonbség bemutatdsa, az adatok mindségének és menny-
iségének jelentdsége a rendszer teljesitményében.

4. ora: Az adatok szerepe az MI miikodésében

A nyers adat informaciova és tudasa valasanak folyamata. Adatgytijtés, rendszerezés és grafi-
kus abrazolas gyakorlati példakon keresztiil, megismerve az MI adatfelhasznalasi folyamatait.
5. 6ra: MI és etika

Kritikus gondolkodas fejlesztése az MI dontéseivel kapcsolatban. Valds példakon keresztiil eti-
kai dilemmak vizsgalata. A félrevezetd vagy hamis digitalis tartalmak felismerésének fon-
tossaga.

6. 6ra: A M1 jogi statusza és etikus hasznalata

Jo gyakorlat MI hasznalatakor. Természetes, vagy jogi személy dilemmaja. Ml alapelvek

(atlathatosag, felel0sség, adatvédelem, tisztelet és emberi méltosag, online kommunikacio).
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7. 6ra: MI a szoveg- és beszédfeldolgozasban

Az MI az emberi nyelvértelmezése. A természetes nyelvfeldolgozas alapjai. A chatbotok
miikddése €s azok alkalmazési lehetdségei.

8. 6ra: MI mint térs a tanuldsban

Az MI a tanulastamogatasi lehet6ségei jegyzetek, kérdések és 0sszefoglalok készitésével. Az
MI altal adott valaszok ellendrzésének fontossaga.

9. ora: Kreativ MI

Az MI kreativ alkalmazasi lehetdségei az irodalom, a vizualis miivészetek és a zene teriiletén.
Projektmunka keretében sajat alkotasokat létrehozasa MI-tamogatassal (Hild Jozsef élete,
munkdassaga).

10. 6ra: MI és a tarsadalom jovdje

Az MI tarsadalmi, munkaerdpiaci és tudomanyos hatdsai. A tanuldk csoportos vita és reflexid
soran gondolkodnak a jov6 szakmairol és lehetdségeirdl.

11-12. 6ra: Agazati MI-projekt

MI az épitbipar, valamint a fa- és butoripar jovéjében — digitalis eszk6zok és mesterséges in-
telligencia a szakmak szolgalataban. A tantargy soran megszerzett mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos ismereteiket Osszekapcsoljak a tanult agazat szakmainak gyakorlati teriiletével
(&cs, allvanyozo, asztalos, burkolo, fest6, mazold, tapétazo, kémiives, szarazépito).

Ko6z6s reflexio a mesterséges intelligencidrol, mint segitd eszkozrdl.

A tantargy szoveges formaban keriil értékelésre (teljesitette/nem teljesitette, teljesités szazalé-
kos érteke 100%), melynek eredménye az 6sztondijszamitas alapjaul szolgald tanulményi at-
lagba nem szamit bele.

Az ismeretkor elvégzésérdl az iskola mikrotantsitvanyt allit ki a szakmai bizonyitvany meg-
szerzését kovetden.

A 9. évfolyamon megszerzett ismeretekre épitve a 10. és 11. évfolyamon, a felmend rendszerii
képzés keretében, a kerettantervi szakorakon is megjelennek az Ml-alkalmazasok, agazat- és
szakmaspecifikus modon. Igy a tanulok a korabban megszerzett elméleti alapokat gyakorlati

kornyezetben, sajat szaktertiletilkhoz kapcsolodva mélyithetik el és alkalmazhatjak.

4.6 Valaszthato tantargyak, foglalkozasok, és az ezeket tanitd oktatok kivalaszta-

sdnak szabalyai

A sziilok a 9. évfolyam megkezdése el6tt mar a beiratkozaskor kérhetik, hogy gyermekiik a két

idegen nyelv koziil (angol, német) melyiket szeretné tanulni. A dontést természetesen
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befolyasolhatjak az el6tanulmanyok, illetve szervezési szempontok is, de igyeksziink elsdsor-
ban a tanul6 érdekeit szem el6tt tartani.

Az egyéb foglakozasokat is elsGsorban a tanulok igényeinek, érdeklddésének, illetve az iskola
lehetdségeinek fliggvényében szervezziik meg.

A szabadon tervezhet6 6rakeret felhasznalasat az oraterv tartalmazza. A megtanitand6 tananya-
got az egyes tantargyak helyi tantervénél talaljuk meg.

A tanulo, illetve a sziil6 abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma ¢€s a
képességek szerinti csoportalakitas soran legalabb két azonos csoport jon létre, két kiillonb6zo

oktato vezetésével.

4.7 Valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbdl a szakképzd
intézmény vallalja a felkészitést, tovabba annak meghatarozasa, hogy a tanulok
milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato targybol tehetnek
¢rettsegi vizsgat

4.7.1 Technikum

A technikumi tanuldk 4 kotelezd tantargybol (magyar nyelv €s irodalom, matematika, idegen
nyelv, torténelem) tesznek érettségi vizsgat.

Magyar nyelv és irodalombdl, térténelembdl, illetve matematikdbol a tanulok a 12. évfolyam
végén vizsgaznak.

Idegen nyelvbdl a 13. évfolyamon vizsgaznak, de elérehozott vizsgat tehetnek a 12. évfolyam
végén, eldzetes évfolyami kovetelmények teljesitésével.

A szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy, illetve a technikusi vizsga emelt szintii érettségi
targynak szamit.

Az 5. év elvégzése utan egyszerre kapjak meg az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi okle-

velet a tanulok.

4.8 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a koz€pszintli érettségi vizsga témakorei

A vizsga témakoreit teljes mértékben a mindenkori kozponti elvarasok hatarozzak meg.
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4.9 A tanul6 tanulmanyi munkédjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd
ellendrzési és értékelési mddja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai
4.9.1 Ellenorzeés

Az ellenOrzés feladata és célja:

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben foly6 tevékenysé-
gekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrdl.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatok. Ehhez kapcsolddik az értékelés, amely
az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

A targyi tudas novekedésén tul teljesitménynek tekintjiik a tanuldk (a tanulasi tevékenységgel
Osszefiiggd) barmely érzékelhetd erdfeszitését, érzékelhetd faradozasat.

Nem minden tevékenység mérhetd, illetve mindsithetd osztalyzattal, de szoveges értékeléssel
mindenképp érinteni lehet ezeket.

Iskolankban a ,tantargytiikor” ad lehetdséget ezeknek a kompetencidknak a megjelenitésére, a
fejlédés nyomon kovetésére.

Az ellendrzés modszerei:

e megfigyelés,

e irdsos kikérdezés (kérdoiv),

e interju (lehet egyéni vagy csoportos),

e tanuldk altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a ta-
nuldk gyakorlati feladatai,

e tanuldi projektek értekelése,

e 4agazati €s szakmai probavizsgak,

e tanuldi teljesitmények felmérése (mérés),

e dokumentumok elemzése.

Az irasbeli beszamoltatas:

e témazaro dolgozat,
e negyedéves mérés,
e ropdolgozat,
e szodolgozat stb.
Az irasbeli beszamoltatas rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor, eld-

zetes bejelentés nélkiil, t¢émazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk.
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Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard vagy negyedéves tanuloi tu-
dasmérés dolgozat esetében 1 tanitasi napon 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat. A
témazarok idépontjat az oktatd legkésébb a témazarot megel6z6 oran, a tudasmérést pedig 2
héttel korabban rogziti a Kréta rendszerben. A negyedéves tanuldi tudasmérésrol, agazati vagy
szakmai probavizsgéakrdl tanuldinkat és a gondviseldket a kréta levelezdrendszerében is értesit-

jiik.

Ertékelésben betoltott szerep, stly:

e Sulyozott jegynek szamit 200 %-al a témazaré dolgozat, az agazati alapoktatasban a
prezentaciok, szakiranyu oktatasban a portfoliok és a prezentaciok jegyei, az agazati és
szakmai probavizsgak eredményei, valamint a negyedéves tanuloi tudasmérés eredmé-
nyei.

e Egyéb szamonkérések nem sulyozottak.

4.9.2 Ertékelés

A tanulok tudasanak értékelése:

A tantargyi kovetelményeket a jogszabalyokra €s a helyi sajatossagokra €piilé szakmai program
hatarozza meg.

Az értékelés az adott tantargyat tanitd oktatd tanligy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait
az oktatoi kozosség hatarozza meg ¢€s ellendrzi.

Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanul6 altalanos éallapotara, fejlesztés esetén egyéni
haladasara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a
tanulo és a sziild szamara is egyértelmiinek és teljesithetének kell lenni. Minden oktato a tanév
elsd orajan, foglalkozdsan a tanul6 fiizetében rogziti a tantdrgy minimalis kdvetelményeit, az
értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitasi-tanuldsi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékeld maga-
tartasanak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tdmaszkodas, az elért
sikerek, eredmények megerdsitése.

A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be,
e szamba tudja venni, hogy a tanuld az el6z06 szintjéhez, 6Gnmagahoz mérten mennyit fej-
16dott,

e atanul6 szdmara adjon egyértelmi visszajelzést erdsségeire és fejlesztendo teriileteire,
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e jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehetéségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsito értéke-
1¢ést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.
A diagnosztikus értékelésnél a tanulo eldzetes felkésziiltségét vizsgaljuk, és igyeksziink meg-
hatarozni a beavatkozasi pontokat €s sziikségleteket (osztalytiikor, tantargytiikor). Itt nem tor-
ténik osztalyozas, inkabb a tanulo és az oktato interaktiv értékelése zajlik, melyek alapjan kije-
161hetdk az egyéni fejlesztési utak, alakithatok az oktatdi stratégiak.
A fejlesztd értékelést a tanitasi-tanulasi folyamat kdzben preferaljuk és semmiképp nem a mi-
ndsités a cél. Elsdsorban a folyamat katalizalasa a feladat annak tiikkrében, hogy az esetleges
nehézségek, problémak feltarasaval a tanuloknak, illetve az oktatoknak is iranyt mutasson a
beavatkozasi sziikségletek tekintetében.
A szummativ értékelés egy-egy folyamat zardaktusa, melynek célja az 6sszegzés, az esetleges
zarOmindsités.
Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik
minden tanulonk esetében:

e targyi kovetelmények elsajatitdsat napi szinten, témakorok mentén,

e szabalytiszteletét, felelosségvallalésat,

e korabbi teljesitményéehez képest fejlodési a torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztonzo hatasu,

e folyamatos, rendszeres,

e segitd szandék,

e c¢ljai és kovetelményei vildgosak €s eldre ismertek.

Az értékelés formai:

e A szobbeli értékelés:

o atanuloi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tan-
oran és azon kiviil,

o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizott indoklas,

o az oktatotestiilet, illetve a didksag eldtti igazgatoi értékelés.

e Az irasbeli, szOveges értékelés:

o adolgozatokhoz irt révid instrukcio, vélemény,

o dicséretek, elmarasztaldsok beirdsa az ellendrz6 konyvbe és a digitalis naploba.
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Igazgatoi értékelés a tanévnyitd és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés
félévente legalabb két alkalommal.

A tanulasi eredmény alapu értékelés:

A tanitasi-tanulasi folyamat megtervezésének alapja a tanulasi eredmény leiras. A tanulasi ered-
ményre ¢épiil a teljes tanulasi folyamat (beleértve a vizsgaztatast is). Nemcsak a tanulasi szakasz
(tanulasi teriilet) kovetelményeinek pontosabb meghatarozasat teszik lehetévé, hanem a tanitasi
folyamat, a modszerek kivalasztasa, az értékelési kritériumok és feladatok meghatarozasa te-
kintetében is irdnymutatast adnak. A tanulasi eredményalapt szemléletnek mind a tantermi,

mind a tanmithelyi munkara is hatassal kell lennie, kiilonos tekintettel a projektalapt oktatésra.

Projektfeladatok értékelése:

Itt a hagyomanyos tantargyi értékelés nem értelmezhetd, igy az alabbi értékelési lehetdségek
kozil valaszthatunk:
e aprojekt eredményének adatait (szakmatol fiiggden az eredménytermékek fotdjat leira-
sat stb.) egy portfolié tarold rendszerben taroljuk (OneDrive tarhelyen),
e aprojektmunkihoz szoveges értékelés is késziil, mely szintén a portfoliod része,

e ateljesitmény értekelése realizalodhat egy-egy osztalyzattal a projekt feladatban nyt;-
tott teljesitményért, egy-egy osztalyzattal tanulasi teriiletenként, illetve tanuldsi téman-
ként.

Rugalmas tanuldasi utak programok értékelése:

Orientacios évfolyamon, Dobbantd programban, valamint Mithelyiskolaban fejlesztd, tanulasi
folyamatot tamogato értékelést alkalmazunk, mely a tanév eleji komplex, diagnosztikus mérés
eredményeire és az adott csoportban oktatd teamtagok megfigyeléseire épiil. Az értékelés szo-

veges formaban félévkor és tanév végén késziil, melynek jellege korrigald, segitd és orientalo.

4.9.3 Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei:

Iskolankban a hagyomanyos 6tfokozati skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat, kiseld-
adas, onalloan végzett otthoni munka, gytijtémunka, 6rai munka stb. Valamennyi tantargybol
osztalyozas van. Az egyes szaktargyak tanarai a munkakozosségiikon beliil egységesen értéke-

lik a tanuldkat. Irdanyado a kozépszintl érettségi/Szakmai zarovizsga szazalékos elosztasa
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(technikum/szakképz0 iskola). A tanarok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az
értékelés elveit.

Erdemjegyek elvarhatd szdma:

A didkok a tuddsukrdl szoban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak sajatossagai-
nak megfelelden legyenek aranyban a szdbeli és irdsbeli feleletek. A tanuld szdmara biztositani
kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 1-3 6ras tantargybol két-
havonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tobb oOras tantargybol lehetdség
szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen érdemjegyet. A tan-
targyak félévkor minimum harom, a tanév végén minimum hat jeggyel zarhatok.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb gya-
korlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra a szakta-
nar tesz javaslatot. A magatartas és a szorgalom nem Kertiil értékelésre. A tantargyi osztalyza-
tokat az oktatotestiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente két alkalommal,
félév elott és a tanév vége elbtt tartunk (az iskola helyi sajatossagai szerint).

Ha a tanul6 szakiranyt oktatasat nem a szakképz0 intézmény végzi, akkor a tanulo teljesitmé-
nyét, eldmenetelét a dualis képzOhely az oktatoval kozosen értékeli €s mindsiti. A miithelyisko-
laban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

A sajatos nevelési igény(l tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd
mentesitheti az érdemjeggyel torténd értékelés aldl (szoveges értékelés €s mindsités), illetve a

szakiranyu oktatés kivételével egyes targyakbol az értékelés €s mindsités alol.

4.10 A csoportbontasok és az egyeb foglalkozasok szervezésének elvei
Iskolankban jellemzden az idegen nyelveket, az informatikat, illetve a szakmai gyakorlati tér-
gyakat tanitjuk csoportbontasban.

Abban az esetben, ha a tanuldcsoport sajatossagai, illetve a képzési forma vagy a kimeneti mé-
résekkel Osszefliggésben felvetddik mas tantargyak keretében is a bontas igénye (munkakdzos-
ségi javaslatok), akkor a fenntarté donti el annak engedélyezését.

Az idegen nyelvek bontasanak elvei:

e ha két idegen nyelvrdl van sz6, akkor a célnyelvek determinéljak a csoportokat,
e ha mindenki egy idegen nyelvet tanul, akkor a tudasszint alapjan dontiink,

e vitas kérdésekben pedig elsésorban a pedagdgiai szempontokat tartjuk szem eldtt.
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Informatika:

itt els@sorban szervezési kérdések domindlnak, hiszen az informatikat parhuzamosan az

idegen nyelvvel kezeljiik.

Szakmai gyakorlat:

a csoportok beosztasat elsdsorban a jogszabalyok alapjan végezziik (1étszamok),

azt, hogy ki melyik csoportba keriil, kizarolag pedagogiai elvek alapjan hatdrozzuk meg
(szlikség esetén beavatkozunk),

a korrekciokat az osztalyfonokok, illetve az egyosztalyban tanitok javaslatai alapjan vé-

gezziik.

Agazati alapoktatas:

a technikusoknal (magasépitd) a szakmai jellegli bontasok esetén a pedagogiai elvek
mentén bontunk, sziikség esetén az egy osztalyban tanitok javaslata, illetve a térvényes
képviseld kérése alapjan terveziink beavatkozni,

a szakképzo iskola esetében igyeksziink az dgazaton beliil is felmérni a tanuldk érdek-
16dését, affinitasat és a szlikséges szakmai jellegii bontdsokat ez alapjan végezziik el,
ha létszamok alapjan ez a szakmai érdeklddés homogén osztalyt eredményez, ott szintén

a pedagogiai elvek domindlnak.

4.11 A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetis€g

kultardjanak megismerése

Varosunkban nagyon sok nemzetiség ¢l és talalja meg helyét a mindennapokban. Iskolank ta-

nuloi elsésorban a varosi rendezvényeken, iinnepélyeken, megemlékezéseken talalkoznak ve-

likk (koszoruzas), illetve egy-egy osztalytarson keresztiil szerezhetnek tapasztalatokat.

A kiilonboz06 tanitasi orak (térténelem, magyar nyelv és irodalom, osztalyfonoki ora stb.) alkal-

masak arra, hogy a tanulok megismerhessék a kiilonboz6 kulturdkat, ezen keresztiil akar a sajat

teleptilésiikkel kapcsolatban is ismereteket szerezzenek. Természetesen a szabadidds tevékeny-

ségek (projektek, vetélkeddk, didkonkormanyzati programok, eldadésok stb.) szintén ezt a ne-

mes célt szolgaljak.
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4.12 Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

4.12.1 Egészségfejlesztés

Az egészségfejlesztéssel részletesen foglalkoztunk a szakmai program vonatkozo fejezetében.

4.12.2 A kérnyezeti nevelés hosszu tavu céljai

Fenntarthatosagra vald nevelés (€lethosszig tartd) az dkoldgiai szemléletmod segitség-
ével,

rendszerszemléletre valo nevelés,

holisztikus (a vilag osztatlan egész) és globalis szemléletmdd kialakitasa, a szerves kul-
tura fontossaga,

tolerancia és segit6 életmod, az allampolgari -egyéb kozosségi- feleldsség felébresztése,
a kornyezettudatos magatartas ¢s €letvitel segitése, kialakitasa,

az egészség €s a kornyezet Osszefliggéseinek vizsgalata,

helyzetfelismerés, ok-okozati dsszefiiggések, problémamegoldd gondolkodas, dontés-
képesség fejlesztése,

globalis Osszefiiggések megértése,

fogyasztés helyébe életmindség helyezése,

1étmindség valasztasdhoz sziikséges értekek, viselkedési normak kialakitasa.

4.12.3 A kérnyezeti nevelés rovid tavu és konkrét céljai

Kozvetlen természeti, épitett és szocialis kornyezetiink megismerése, megovasa, fej-
lesztése,

helyi értékek €s problémak feltérképzeése,

helyi célok megfogalmazasa, lakohelyiink megismerése (értékek, gondok, a megoldas
modjai),

hagyomanyok védelme: csalad-iskola-telepiilés-nemzet szinteken,

azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken,

a szakoktatasban a kornyezetbarat technoldgiak fontossagat hangsulyozni,

gekhez képest,

a telepiilés kornyezetvédelemmel foglalkoz6 cégeinek bemutatasa,

a szelektiv hulladékgytijtés beinditasa,

z061d szervezetekkel vald kapcsolattartas.
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4.12.4 Az iskolai kérnyezeti nevelés szinterei

Osztalyfonoki orak témai kozott az ember és kornyezete kapcsolatara vonatkozo témak
feldolgozasa.

Az oktatés €s a kornyezeti nevelés egyik lehetdsége, hogy egy adott tananyag tanitasa
soran az oktaté minden alkalommal megbeszélje a tanulokkal a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos kérdéseket is. Az a tény, hogy a tanulok kiillonb6zo tantargyak orain és tobb
oktatd kozvetitésével talalkozzanak a kornyezetvédelem kérdéseivel, bemutatja sza-
mukra, hogy az élet minden teriiletén fontos problémardl van sz6. Ez az oktatasi forma
lehetdséget ad arra is, hogy a kiilonb6z6 korosztalyokban az életkornak és a didkok
meglévo ismereteinek megfeleld szinten ¢s modszerekkel foglalkozzon az oktato a té-
maval.

Tanulmanyi kirandulas: A tanulokozosségek 0sszekovacsoldsa, az élményszerzés, az
egylittlét orome 0tvozédnek a kdzelebbi, tavolabbi tajakkal, nevezetességekkel valo
megismerkedéssel, hazank felfedezésével.

Kornyezetvédelmi palydzatokon vald részvétel.

A Hild-napokon szakszerii el6adasok szervezésével, ahol a tanuloink kornyezetvédelmi
szervezetek jeles képviseldi segitségével ismerkedhetnek régionk aktuélis kdrnyezetveé-
delmi problémaival és azok megoldasi lehetdségeivel.

Az iskola kiils6 és belsé kornyezetének kornyezetbarat kialakitasaval fejleszthetjiik ta-
nuloink mindennapjaiban alkalmazhatd kdrnyezeti magatartast.

Varosi és orszagos rendezvényekhez valo csatlakozas.

Iskolai szintli gytijtési akciok szervezése (elemgytjtés, papirgytijtés).

Az érettségi vizsga megkezdéseének feltétele, hogy a kozépiskolai tanulmanyokat foly-
tatd tanulok, a képzési idejiik alatt 50 ora kdzosségi szolgalatot teljesitsenek. Ez a ko-

z0sségi szolgalat részben teljesithetd a kornyezet-és természetvédelem teriiletén is.

Jeles napokrdl vald megemlékezések:

Aprilis 22. A Fold napja

Majus 10. Madarak ¢és fak napja

Majus 31. Dohényzasmentes Vilagnap

November 17. Fiistmentes Nap
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4.13 A tanulok esélyegyenldségét szolgalod intézkedések

Valamennyi tanulonak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatasara, személyiségfej-

16désének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol hatranyos helyzetbe

kertilt tanuldkra, akiknek olyan timogat6 kornyezetre van sziikségiik, mely biztosithatja iskolai

sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez vald hozzaférés eseté-

ben, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasaban, a valaszthato szakképesitések vonatkozéasaban,

a hatranyos helyzetiiek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyjtja szamukra az esélyegyenldség megte-

remtése érdekében:

kuleskompetencidk fejlesztésében,

az oktatasban hasznalt informacids, kommunikacios technologidk alkalmazasaval, a di-
gitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,

méltanyos és egészséges tanulasi kérnyezet kialakitasaval,

az oktatok modszertani kulturajanak fejlesztésével,

tapasztalat- és élményszerzésen alapuld tanulassal,

a differencial6 modszerek alkalmazasaval,

a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanulok in-
tegralt nevelésével,

a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

egészségiigyi, szocialis timogatd rendszer kialakitasaval,

hatékony, 0j tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazésaval a tanorékon,

a tanuloi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,

a tanulasi attitiid pozitiv atformalasaval,

palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanulas tAmogatasaval,

személyiségfejlesztéssel és kozosségépitéssel,

a szabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,

partnerk6zpontl neveléssel.

84



Dunavjvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és Szakiskola, Szakmai program 2026

4.14 A tanul6 jutalmazéasaval 6sszefiiggd szabalyok
A tanul6 magatartasarol €s a szorgalmarol a gondviselOt a félévi €s az év végi sziiloi értekezle-
ten tajékoztatjuk, az osztalytlikor tanév kdzbeni feljegyzései alapjan, az osztalyfondk, az okta-
totestiilet és a gyakorlati képzéhely kozos allaspontja mentén.
Hagyomanyosan tanuloink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard iinnepélyeken értékeljiik. En-
nek formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is kiemel-
hetiink.
Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,

e sportteljesitmények,

e kdzOsségi munka,

e kulturalis és kozéleti tevékenység.
A jutalmazds formai:

Egvéni jutalmazési formak:

Az iskolaban elismerésként a kovetkezd irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi,

e osztalyfondki,

e igazgatOhelyettesi, igazgatoi.
Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok, tantdrgyi szorgalmi dicséretét a bizonyit-
vanyba kell bevezetni. Az osztalyfénokok, az egy osztalyban tanitok, a gyakorlati képzdhelyek
javaslatara a legkiemelkedobb — megyei, orszagos eredményekkel rendelkez6 — tanulok okle-
vélben és konyvjutalomban részesiilnek.
Koz6sségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.
Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelked? a teljesitménye (tanulmdanyi, szakmai és
kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportolodja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard iinnepélyen az iskola kozossége elott nyilva-
nosan veszi at.
»Z0ld” kartya:
Iskolank a GINOP 6.2.3 program keretében alakitotta ki azt a gyakorlatot, mely a tanuldk po-
zitiv motivacios erdterét alakitja. Az osztalyfonok, illetve az osztalyban tanitd oktatdk javasla-
tara, egyetértésével keriilnek a kartydk kiosztasra (kiemelkedd teljesitmény, magatartas stb.) és

valthatok be. Lényeges, hogy a kartyaért igénybe vehetd kedvezmények kore a didkokkal
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kozosen, a jogszabalyoknak megfelelden lett kialakitva, ami a sajatossagok tiikrében akar min-
den osztalyban eltérd is lehet.

Csoportos jutalmazasi formak

e jutalomkirandulas,
e kulturalis hozzajarulas (szinhaz, kiallitas stb.),

e cgy¢b alapitvanyi tamogatas.

4.15 Pélyaorientacids tevékenység
A palyaorientacios tevékenység keretében biztositjuk palyavalasztd tanuloknak szakmaink
megismerését és kiprobalasat.
Iskolai tanuloink szamara a szakképzést célzo tajékoztatast, timogatast nytjtunk:
e Eletpalya-tanacsadas és palyaorientacio, egyéni vagy csoportos tandcsadas keretében,
e személyre szabott gyar- és mithelylatogatasokkal,
e dualis partnereinkkel k6zos eléadasok és rendezvények megszervezésével és megtarta-
saval,
o szakképzési tanacsadassal,
o szakemberek részvételével kotelezo foglalkozasokon,
e interaktiv feladatok, filmek és jatékok kidolgozasaval,

e tanulmanyi versenyek szervezésével.

4.16 Az oktatoi testiilet altal szlikségesnek tartott tovabbi elvek

4.16.1 Az oktatasban alkalmazott tankényvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei
Tagabb értelemben az eszk6zok kivalasztasi szempontjait elsdsorban a nevelési programban
meghatarozott célok, illetve feladatok determinaljak.

Sziikebb értelemben a tanitasi stratégianak (mddszerek, eszk6zok, munkaformak) a szerves ré-
szét képezik, melyre hatdssal vannak még a tanuloi, illetve tantargyi sajatossagok, illetve egyéb
didaktikai tényezok.

A fentieket, valamint az erre vonatkozo6 jogszabalyokat, kerettanterveket, helyi tanterveket fi-
gyelembe véve a sziikséges taneszkozoket az egyes munkakozosségek hatarozzak meg.

Pedagogiai szempontok:

e tanulas tanitdsanak tamogatasa,

e helyes arany a digitalis és a hagyomanyos eszkdzok vonatkozasaban,
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e amotivacid kiemelt szerepe, illetve a differencialés lehetdsége,

e (j tanuldsi modszerek tAmogatasa (projekt, kooperativ stb.),

e az ¢lményszerd, illetve cselekvésbe agyazott pedagdgia hangsulya,

e az 0nallo ismeretszerzEs Osztonzése, tamogatasa, az Onértékelés szerepe (elektronikus
feliiletek, egyéb segédletek stb.),

e akiilonleges banasmoddal 6sszefiiggd teendok,

e azegyéni fejlesztéssel 0sszefiiggd torekvések (személyes €s szocialis képességek),

e atanuldi kornyezet hatasai (komplex személyiség).

Egvéb szempontok:

o Allanddsagra, egységességre valo torekvés,

e racionalitds, anyagi lehetdségek figyelembevételével,

o konyvtarral 0sszefliggd kolcsonzési lehetdségek (tartds tankonyvek, atlaszok, feladat-
gyljtemények, szoveggyiijtemények stb.),

e tanorai kdlesonzés biztositasa (korzd, vonalzo stb.),

e tankdnyvek jogszabalyok altal meghatarozott ingyenessége,

e alapitvanyi, illetve egyéb tamogatasok igénylési lehetdsége,

e ahivatalos tankdnyvjegyzék prioritésa,

e pontos sziildi tdjékoztatas az egyéb eszkozok tekintetében (sportfelszerelés, rajzeszko-
z0k, szamologép stb.),

e oktatok gyiijtd és rendszerezd munkaja, illetve a sajatossagoknak megfeleld eszk6zok

készitése (tanulok, sziilok, egyéb partnerek bevonasa).

4.16.2 Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozdsanak

elve és korlatai

Az iskolai életben kdzponti helyet foglal el a tanodrai tanulés, valamint a masnapi tanorakra vald
felkésziilés. A szaktanarok a tananyag elsajatitasa érdekében szobeli és irasbeli — tandran kiviil
elvégzendd — feladatokat adhatnak a didkoknak. A gyakorlati oktatas sordan indokolt esetekben
adhato otthoni feladat, ilyen lehet példaul gytijtdmunka, kutatasi feladat, kiseldadasra valo fel-
késziilés, rajzi feladat stb.

A tanulok tanulasi képessége eltérd, feladataikat nem végzik azonos intenzitdssal, kiilonb6z6 a
munkavégzésiik iiteme, gondolkodasuk, emlékezdképességiik, figyelemdsszpontositasuk, fa-
radtsdguk. Figyelemmel kell lenni a tanulé aznapi, masnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni

a tanuld képességeit, mentességeit, korlatait. A tanuld tanuldsban valé barmely képességbeli
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akadalyozottsdga, az emiatti lassabb haladasi tempdja nem lehet ok az 6nallé tanulasra fordit-
hat6 id6 megndvelésének, st az sziikség szerint csdokkentendo.

El6térbe kell helyezni a testhezallo, sikerrel kecsegtetd szorgalmi feladatokat.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei, ezzel kapcsolatos feladatok:

e Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulasi technikék kivalasztasa, fej-
lesztése.

e Minden tanulé szdmara a legoptimalisabb — életkori szintjének és aktualis sziikségleté-
nek megfeleld — tanulasi modszerek megismerése, az egyéni tanuldsban az 6nallosag
fokozasa.

o A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

e A tanuldk természetes érdeklddésének felkeltése, ébrentartasa, elmélyitése, az egyéni
érdeklddés és egyéni képességek kibontakoztatasa.

e Az onmivelési igény felkeltése, az onmiivelés legfontosabb jartassagainak, készségei-
nek, képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nalld ismeretszerzésre 6sztonzes.

e A tanorai keretben foly6 nevel6-oktatdo munka specidlis foglalkozasok keretében torténd
megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.

e A hatrannyal indul6 tanuldk kovetkezetes fejlesztése, felzarkoztatasa, a gyengébb ké-
pességliekkel vald differencialt foglalkozas.

o A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.

e Onképzésre nevelés.

e Onill6 gylijtémunka végzése.

e (Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idon kiviil.

e Onellenérzésre, onértékelésre nevelés.

e A tantargyakhoz kotddd, differencidlt képességfejlesztést szolgald feladatok.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak korlatai:

Az irasbeli feladat:

e legyen valtozatos,

e legyen elokészitett,

e segitse az elmélyitést,

e gyakoroltasson,

e szoktasson csoportos munkara,

e az Osszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.
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A szbbeli feladat:

o fejlessze a szovegértést,

o fejlessze a beszédkészséget,

e teremtsen lehetdséget egylittmikddésre,

o fejlessze a verbalis memoriat,

e tegye eredményessé a csoportos/kooperativ 6rai munkat,

e az Osszes hazi feladat tobb mint felét tegye ki.
Hétvégére és az iskolai sziinetekre csak annyi hézi feladat adhat6 fel, mint altalaban egyik tan-
orarol a masikra.
A tanulok heti atlagos otthoni tanulmanyi munkéja nem haladja meg a tantargy heti 6raszama-

nak felét.

4.16.3 A tarsadalmi biinmegelozéssel, az aldozatta valdssal, az erdszakmentes konflik-

tuskezeléssel osszefiiggo ismeretek

Kriminoldgiai aspektusok:

Alapveto célunk a tarsadalmi blinmegeldzéssel, az dldozatta valassal kapcsolatos ismeretek ok-
tatdsa terén az iskolaban tanulok jogkdvetd magatartasanak eldsegitése, esetleges blinelkoveté-
siik megakadalyozasa, a felmeriil6 problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és hatékony ke-
zelése.

Napjainkban az iskola szerepét tigy szoktak felvetni, hogy betolti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskoldban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvéaltozadsok minden ¢életkorban mas-mas jellegliek, megnyilvanulastak, mas
oki konstellaciot tiikroznek.

Kisgyermekkorban a sziild1 kapcsolatokbol valo kiszakadas, az 6nallosodas, a kortarscsoport-
ban az egyenrangu kapcsolatok alakitasa és tartasa jelentenek problémat, konfliktusforrast. Tiz-
éves kor koriil megjelennek a feln6tté valas problémai (felndtt szerep, nemi szerep, identitastu-
dat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a gyermeket, az iskola pedig
nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd terén mas kiscsoport hatasa
ala keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultura értékeivel szemben allnak, és mas vi-
selkedési normakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak megvalositani. Ez tobbé-ke-
vésbé nyilt konfliktus formdjaban is megjelenik az iskolaban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis gon-
dokkal kiizdd, hatranyos helyzetl, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A binmegel$zés tartalmi elemei:
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Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a I¢élektani motivumokra, a helyes és kovetendo érték-

rend kialakitdsdra, informdcionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak

csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvalositandod feladatok:

A helyes értékrend atadésa és kialakitasa a tanuloknal.

A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés
az egylttmikodo segélyezo szervezetek felé.

Informécionyujtas a legélis (cigaretta, alkohol stb.) és illegélis (kébitdszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatésairdl, kovetkezményeirdl.

A szabadid6 hasznos és kulturalt elt6ltése alternativainak ismertetése és a lehetdségek
biztositasa.

Hatranykompenzaci6 a kiilonb6zd problémakkal kiizdd tanulok esetében.

Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak ¢€s csaladjaiknak.

Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.

A bunmegel6zés iskolai mddszertananak elemei:

mentalhigiéné, krizis, erészak, drog és blinelkovetési, illetve dldozatta valas elleni eld-
adasok segitd szakemberek kozremuiikodésével,

szoros ¢s folyamatos egylittmiikodés gyermekjoléti és csalddsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonboz0 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi szervek-
kel (renddrség, ligyészség, birdsag),

személyiségfejlesztés,

kozosségtejlesztés,

dramapedagogiai eszk6zok.

5. Képzési program

5.1 A szakmai munka célja

Korunk legnagyobb kihivdsa a munkaerd-piaci igények folyamatos valtozasa, 0 technologidk

megjelenése, amely nem nélkiilozheti a rugalmas vélaszt a képzéhelyek részérdl sem. Olyan

szakmai tudastartalmakat sziikséges atadni tanuldinknak, melyek igazodnak a munka vilaganak

kovetelményrendszeréhez, beleértve az élethosszig tartd tanulas, szakmai megujulasi igény
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interiorizaciojat is. Szakmai képzéseink figyelembe veszik az adott szakma tarsadalmi szerepét,
annak sziikségességét/hianyat, valamint a szakma vonatkozasdban prognosztizalhat6 valtoza-
sokat.
Intézményiinkben szakmara, részszakmara felkészitd szakmai oktatés, illetve szakképesitésre
felkészito szakmai képzés van. E tevékenység célja, hogy:

e atanuldink eredményesen késziiljenek fel szakmai zarovizsgajukra,

e Altalanos és szakmai miiveltséggel rendelkezzenek,

e atanultakat képesek legyenek alkoté modon kibontakoztatni,

e cgyénileg vagy csoportban termelékenyen dolgozni,

e ¢starsadalmi integraciojuk az élet €s a munka vilagadnak vonatkozaséban sikeres legyen.

5.2 Jogszabalyi hattér

A szakmai oktatas és a szakmai képzés meghatarozoé pillérei a szakképzési torvény ¢€s a végre-
hajtasi rendelet, valamint minden vonatkoz6 és aktudlis koznevelési €s szakképzési torvényi
szabalyozo:

e 2019. évi LXXX. tv. a szakképzésrdl,

e 2021. évi LXXXIII. torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel és a felndttképzéssel
Osszefiiggd modositasarol,

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl,

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol.

e 292/2023. (VII. 6.) Korm. rendelet a szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos hatés-
vizsgalatabol adodo korméanyrendelet-mddositasokrol

o Képzési és kimeneti kovetelmények, Programtantervek:
https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

5.3 Szakképzés szerkezeti valtozasai

5.3.1 Technikum
5 éves képzés, 9-10. évfolyam Agazati alapoktatas, 11-13. évfolyam szakiranyt oktatas torténik (Epi-

toipari agazat, Magasépit6 technikus szakma).

91


https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

Dunavjvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és Szakiskola, Szakmai program 2026

12. évfolyam befejezése utan érettségi vizsgat tesz a tanuld magyar nyelv és irodalom, matematika és
torténelem tantargyakbol.

13. évfolyam befejezése utan érettségi vizsgat tesz a tanulo idegen nyelv tantargybol, valamint szakmai
emelt szint{i érettségit (technikus zardvizsga). A szakma megszerzésérol kiallitott oklevél, illetve a
szakmai bizonyitvany allamilag elismert kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit és

egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakorének betdltésére képesit.

5.3.2 Szakképzo iskola

3 éves képzés, 9. évfolyamon iskolai tanmiithelyben térténé szakmai gyakorlati oktatas, 10-11. évfo-
lyamon dualis partnernél szakképzési munkaszerzodéssel vagy iskolai tanmithelyben torténdé szakmai
gyakorlati oktatas torténik (Epitéipari agazat, acs, burkold, festé, mazolo, tapétazo és kémiives szakmak;
Fa- és butoripari agazat, asztalos szakma).

A 9. évfolyam végén agazati alapvizsga van szakmavalasztassal vagy technikumi atjelentkezéssel, 11.
évfolyam végén szakmai zarovizsgat tesz a tanuld. A szakma megszerzeésérol kiallitott oklevél, il-
letve a szakmai bizonyitvany allamilag elismert kdzépfoku végzettséget €s szakképzettséget
tanusit és egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakorének betdltésére képesit.

A tanulmanyok befejezése utan a 12-13. évfolyamon érettségire felkészitd, esti tagozatos képzésbe csat-

lakozhat a tanulo.

5.3.3 Szakiskola

142 évfolyam, a szakmai oktatast elokészit6 évfolyam 1 év (9/E), a 9-10. évfolyamon részszak-
mai oktatas (2 év), illetve iskolai tanmiihelyben vagy kiilsd partnervallalkozasnal tanuldszerzo-
deés keretében torténd szakmai gyakorlati oktatas van, Szakmajegyzék vagy Programkovetel-
mény szerint (Kereskedelem agazat, Bolti el6készitd részszakma, illetve Gazdalkodas és me-
nedzsment agazat, Szamitogépes adatrogzité részszakma).

A részszakma megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany szakképesitést tanusit és legalabb

egy munkakdr betoltésére képesit.

5.3.4 Rugalmas Tanulasi Utak

5.3.4.1 Orientdcios évfolyam

Szakképzést elokészitd évfolyam altalanos iskolat befejezett, de palyavalasztasban bizonytalan
fiatalok szamara. Alappillérét az alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztése, tovabba a
palyaorientacio és az életpalya kompetencidk fejlesztése jelentik. A fejlesztés célja a diak ké-

pességeihez illeszkedd szakmavalasztds mellett a szakmatanuldshoz sziikséges alapok
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megszerzése. Az elokészitd év befejezését kdvetden a didk képességei €s érdeklodése alapjan

felvételi nélkiil folytathatja tanulmanyait a valasztott 4gazatban.

5.3.4.2 Dobbanto program

Belépés feltétele a belépést megeldzo tanév utolsd napjaig betoltott 15. életév és alapfoku vég-
zettség hianya. Dobbant6 programban alapkompetenciak fejlesztése torténik (2-12 ho), amit a
Miihelyiskolai oktatas kovet.

5.4.3.3 Mithelyiskola

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a mithelyiskolaban tanulmanyokat akkor foly-
tathat, ha alapfoka végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzd iskola dobbantd programjat
— a szakképz0 iskola altal kiadott igazolés alapjan megallapithatéoan — elvégezte vagy kizardlag
alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betdltotte.

A Miihelyiskolai oktatas részszakmai zarovizsgara készit fel mester-inas kapcsolatban, Kizaro-

lag szakmai oktatas keretében, melynek idétartama 6-24 honap.

Vélaszthat6 részszakmaink:
e Epitbipari agazat, Falaz6 kdmiives, Gipszkartonszereld, Szobafestd részszakmak,
e Fa- ¢s butoripari agazat, Asztalosipari szereld részszakma,

o Kereskedelem agazat, Bolti elokészitd részszakma.

5.4 A szakképzés megkezdésének feltételet

Technikum képzései és szakmai bemeneti kovetelményei

KKK szerint
Szakma, Kerettantervi év- Evészséoiiovi Iskolai végzettség
sZam geszsegugy.l Palyaalkalmassagi

alkalmassagi kovetelmények

kovetelmények y
Magasépit6  technikus 2020/ igen nem alapfoku
nappali
Magasépito technikus 2020/esti igen nem érettségi
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Szakképz6 iskola képzései és szakmai bemeneti kovetelményei:

KKK szerint
Szakma, kerettantervi év- Evészstotion] Iskolai végzettség
szam geszsegugy! Palyaalkalmassagi
alkalmassagi kovetelmények
kovetelmények y

Asztalos, 2020 / nappali igen igen alapfoku
Acs, 2020 igen nem alapfoku
Burkol6 2020 / nappali igen nem alapfoku
Fest6, mazolo, tapétazo 2020 / . ,

. igen nem alapfokt
nappali
Kémiives 2020 / nappali igen igen alapfoku
Szarazépité 2020 / nappali igen nem alapfoku
Asztalos 2020 / esti igen igen alapfoku
Burkolo 2020 / esti igen nem alapfoku
le::tsito, mazolo, tapétazd 2020 / igen nem alapfoku

Szakiskola képzései és szakmai bemeneti kovetelményei:

KKK/PK szerint
Szakma, kerettantervi év- P — Iskolai véozettsé
szam geszsegugyl Palyaalkalmassagi . .
alkalmassagi kovetelmények
kovetelmények Y
Asztalosipari szerel6 igen igen alapfoku
Bolti elokészité 2024 igen nem alapfoku
Csaladellato 2021 igen nem alapfoku
Szobafest6 2020 igen nem alapfoku
Szamitogépes adatrogzitd igen nem alapfoki
2021
Orientacios évfolyam
KKK szerint
Szakma, kere’:ttanterw ev- Egeszseglrlg.yl ﬁll- Palyaalkalmasségi Iskolai végzettség
szam kalmassagi ko- .. .
. kovetelmények
vetelmények
nincs nem nem alapfoku
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Dobbant6 program

KKK szerint
Szakma, kerettantervi év- sszségiigyi al- . .

R Egeszsegugyi al-| p o Ikalmassdgi | Iskolai végzettség

szam kalmassagi ko- . .

. kovetelmények
vetelmények
. befejezetlen altalanos
nincs nem nem .
iskola

Miihelyiskola képzései és szakmai bemeneti kovetelményei

KKK szerint
Szakma, ker(’ettanterVI eV Egeszsegl'lg.yl ?l- Palyaalkalmassagi Iskolai végzettség
szam kalmassagi ko- . .
. kovetelmények
vetelmények
alapfoku vagy befeje-
Asztalosipari szerelé 2020 igen igen zett Dobbant6 Prog-
ram
alapfoku vagy befeje-
Bolti el6készit 2024 igen nem zett Dobbant6 Prog-
ram
alapfoku vagy befeje-
Falaz6 k6miives 2020 igen igen zett Dobbant6 Prog-
ram
alapfoku vagy befeje-
Gipszkartonszereld 2020 igen nem zett Dobbant6 Prog-
ram
alapfoku vagy befeje-
Szobafestd 2020 igen nem zett Dobbant6 Prog-
ram

5.5 El6zetes tanulmanyok, gyakorlat beszamithatosaga, bekapcsolddas feltételei
Szakképz6 intézményben, koznevelési intézményben, felsdoktatdsi intézményben a tanuld, il-
letve a képzésben részt vevo személy korabbi tanulményait, megszerzett ismereteit €s relevans
munkakori gyakorlatat az adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt — megegyezd
tartalmtl — kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani.

A beszamitas alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a tanulmanyi kdovetelmé-

nyeket az eldirtnal rovidebb 1d9 alatt teljesitheti.

Kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatasba bekapcsolddhat:
e technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik,

o szakképzd iskola esetén:
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o az, aki a kozismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik ¢és tizedik évfo-
lyamara vonatkozodan eldirt kovetelményeit teljesitette vagy kozépfoku végzett-
séggel rendelkezik,

o kizarolag feln6ttképzesi jogviszonyban az, aki alapfoku végzettséggel rendelke-

zik.

5.6 Dualis partnerek

Nappali vagy esti oktatdsban részt vevd tanuldink az agazati alapvizsga sikeres letétele utan
szakiranyu oktatasban vesznek részt a szakképzd intézményben és/vagy szakképzési munka-
szerzddéssel a dudlis képzdhelyi partnernél.

A szakképz0 intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a kép-
zésben részt vevo személy dualis képzohelyen vald részvétele a szakiranyu oktatdsban a gaz-
dasagi kamara kozremiikodése mellett sem biztosithato.

Szakiranyu oktatas a tanitasi évben, a programtanterv és a helyi tanterv altal az adott évfolyamra
meghatarozott, tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok, valamint az egybefiiggd
gyakorlat egyiittesébdl all.

Szakiranyl oktatast a dudlis képzdhely, illetve a szakképzd intézmény (egyiitt: szakiranyl ok-
tatast folytato szervezet) folytathat. A dualis képzOohelynek a szakiranyt oktatasra vonatkozo
képzési programmal kell rendelkeznie szakmanként, amely tartalmazza az adott szakma dualis
képzohely altal oktatott, programtanterv szerinti tananyagelemeit és kapcsolddo ismereteit, az
onalldan vagy feliigyelet mellett végezhetd gyakorlati feladatokat, valamint a kompetencia- és
készségfejlesztés feladatait is. A dudlis képzéhely képzési programjanak elkészitésében a szak-
képz6 intézmény segitséget nyujt, vele egytittmiikodik.

Intézményiink és a dudlis partner egylittmiikodésének a formaja a kifuto, orszagos képzési jegy-
z€k szerinti oktatasban hagyomdanyos egylittmiikodés keretében valosul meg: a szakmai elmé-
leti 6rak intézményi keretek kozott, a szakmai gyakorlat a dudlis partner bevonéséaval torténik.
Felmend rendszerli, Szakmajegyz€k szerinti oktatdsban a dudlis partner a szakmai gyakorlat
mellett a szakmai elméleti tudés atadasaban is részt vallal, figyelembe véve a képzési és kime-
neti kovetelmények ajanlasait.

A szakiranyt oktatds megszervezhetd tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmé-
nyek kozott. A tanmiihely lehet iskolai tanmiihely vagy dudlis képzohely altal mitkodtetett tan-

mihely.
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A szakiranyu oktatas kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket €s sze-
mélyi feltételeket a szakiranyu oktatést folytatd szervezet biztositja.

Szakképzési munkaszerzodéssel a tanuld vagy a képzésben részt vevo személy €s a dudlis kép-
z6hely kozott munkaviszony jon létre. E munkaviszony vonatkozasaban a tanul6 vagy a kép-
zésben részt vevo személy elfogadja a szakirdnyl oktatas részvételi feltételeit és kotelezettsé-
geit a dudlis képzohely iranyitasa szerinti szakiranya oktatasban vald részvételre, a dualis kép-
zOhely pedig vallalja a szakiranyu oktatason valo foglalkoztatast és oktatast, valamint a tor-
vényben meghatarozott juttatdsok nyujtasat.

A tanuld szakiranyu oktatasaban részt vevo dudlis képzohely a tanuld szakiranyu oktatassal
Osszefiiggd teljesitményét, eldémenetelét az oktatoval kdzosen értékeli és mindsiti.

A tanul6 adott szakirdnyu oktatéasi évfolyam teljesitésérdl és magasabb évfolyamba 1épésérdl
az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten dont az oktatd, az osztalyfondok, illetve a dudlis kép-

z6hely altal megallapitott osztalyzatok alapjan.

5.7 Agazati alapoktatasra valo felkészités

Az 4gazati alapoktatas megkezdésekor tanuldink diagnosztikus bemeneti mérésen vesznek részt
(kognitiv, szovegértési és —feldolgozasi, matematikai képességstruktiira megismerése). A mé-
rési eredmények tiikkrében, mindkét d4gazatban alapkompetencia fejlesztéssel vezetjiik be a pro-
jektoktatast, az altalanos iskolai tudds megerdsitésére, illetve az esetleges hidnyossadgok potla-
sara.

Az agazati vizsgara felkészités tanulasi eredmény alapt struktira alkalmazasaval torténik,
melyben a tanuldinkat élménypedagogia alkalmazasaval, gyakorlati élethez kapcsolodo, élet-
szerll szituaciokkal és feladatmegoldasokkal, tanuldstdmogatéssal segitjiik, projektoktatas ke-
retében, kiilonds tekintettel a Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Digitalis Alkotomiihelyére és
az iskola sajat, kiilon erre a célra kifejlesztett projekttermére.

Az oktatasi projektek kidolgozasakor a Képzési és kimeneti kovetelmények szakmai kovetel-
ményeit (6.2), az agazati alapvizsga szempontrendszerét (7.), valamint a Programtanterv ajan-
lasait vettiik figyelembe.

A projektfeladatokat a szakoktatok allitjak Gssze, ligyelve a szakmai elméleti és gyakorlati tar-
talmak, valamint a kdzismereti tartalmak adott téma szerinti kapcsolddasainak megvaldsitasara.
Az épitbipari, valamint fa- és butoripari agazati alapoktatasban is 5 projekt lett a tanév tartama
alatt betervezve, részvizsgakkal egyiittesen.

Az é4gazati alapoktatast
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tanuloi jogviszonyban:
o atechnikum kilencedik ¢€s tizedik évfolyaman és a
o szakképzd iskola kilencedik évfolyaman,
o a kizarolag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatdsban a szakmai oktatés
elso félévében,
felnottképzési jogviszonyban:

o aszakmai programban meghatarozott iitemezésben szervezziik meg.

Az egyes projektek dokumentacioja tartalmazza:

a projekt leirasat,

a projektproduktum meghatarozasat,

a kapcsolodo szakmai és kozismereti tananyagtartalmakat,

a programtanterv, valamint NAT szerint felhasznalt 6raszamokat,
a teljesitett szakmai kovetelményeket,

a projekt értékelésének modjat,

projekt altal igényelt anyagsziikségletet,

a projekt kivitelezésének fazisfotoit.

A tanulok a projektekben elvégzett munkajukat dokumentaljak, és tanuldi portfoliot készitenek,

amely O0sszességében is értékelésre keriil, az oktatasi program ellendrzési €s értekelési szem-

pontrendszerével 6sszhangban.

Az egyes projektek dokumentacioja és kivitelezése az iskolavezetés altal szintén dokumenté-

lasra kertil, amely a szakképzési mindségbiztositas alapjat képezi intézménylinkben.

5.8 Projekt idétervek, szakképzo iskola, 9-11. évfolyam

5.8.1 Epitdipari dgazat projektjei

9. évfolyam

Alapkompetenciak fejlesztése |., tanév kezdetén, bemeneti mérés alapjan (szeptember).
Szakmai projektek I. (acs-allvanyozd, burkolo projekt, oktober-november).
Alapkompetenciak fejlesztése II., (december).
Elsajatitott projektfeladatok ismétlése, gyakorlasa (december).
Szakmai projektek I. vizsga (januar).
Szakmai projektek II. (fest6, mazolo, tapétazo, kémives projekt, februar-marcius).
Elsajatitott projektfeladatok ismétlése, gyakorlasa (aprilis).
Szakmai projektek II. vizsga (aprilis).
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Eléagazati alapvizsga (aprilis).

Agazati alapvizsga (majus).

10. évfolyam

Acs-allvanyozé, burkolé és festd, mazolo, tapétazo projektek (szeptember-november és

januar-aprilis).

11. évfolyam

Burkol6 és fest6, mazolo, tapétazo projektek (szeptember-november és januar-marcius).

5.8.2 Fa- és butoripari agazat projektjei

9. évfolyam

Alapkompetenciak fejlesztése 1., tanév kezdetén, bemeneti mérés alapjan (szeptember).
Asztalos kéziszerszamok (oktober).

Hazai fafajok (november).

Alapkompetenciak fejlesztése II., (december).

Elsajatitott projektfeladatok ismétlése, gyakorlasa (januar).

Szakmai projektek I. vizsga (januar).

Keretkotések (februar).

Kavakdtések (marcius)

Elsajatitott projektfeladatok ismétlése, gyakorlasa, vizsgafelkésziilés (aprilis).

Agazati alapvizsga (majus).

10. évfolyam

Szerszamoslada készitése (szeptember-oktober).
Fiokos iiloke készitése (november-december).
Furnérozott, vegyes szerkezetii kisbutor készitése (januar-februar).

Ablak készitése (marcius-aprilis).

11. évfolyam

crer
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5.9 Vizsgakovetelmények

5.9.1 Agazati alapoktatas vizsgakovetelményei
Intézménylinkben épitdipari, valamint fa- €s butoripari dgazati alapoktatas folyik a szakképzd
iskolai osztalyainkban. Az dgazati alapoktatds az adott dgazat kozos szakmai tartalmait foglalja
magaban a képzési és kimeneti kovetelményekben definidltak szerint.
Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul, melyet a szakképz6 intézményben kell meg-
szervezni a 9. évfolyam végén. Az agazati alapvizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy adott 4gazati munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit méri,
orszagosan egységes rendszerben. Az agazati alapvizsga lebonyolitasa soran a tanulmanyok
alatti vizsga szabdlyait kell alkalmazni. A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alap-
vizsgat a szakképz6 intézmény oktatdibol és az elnokbol allo vizsgabizottsag elott kell letenni.
A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi
kamara delegalja.
Az értékelésnél az dgazati alapvizsga eredményét a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatdrozottak szerint, de legalabb tiz szdzalékos mértékben kell beszamitani. Ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapvizsga letétele alol mentesiilt, a szakmai
vizsga eredményét — az dgazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval — a szak-
mai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott silyozasanak megfelelden kell
megallapitani. A tanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett.
Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kdvetelményekben meg-
hatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol.
Nem kell agazati alapvizsgat tennie, és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekin-
teni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki:

e részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglalé szakma szakmai oktata-

saban vesz részt, vagy
e korabbi tanulmanyai, eldzetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval
vesz részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott eldzetes tudasa magéaban foglalja az

agazati alapvizsga kdvetelményeit.

5.9.2 Szakiranyu oktatas vizsgakovetelményei
Intézménylinkben épitdipari, valamint fa- és butoripari szakiranyu oktatas folyik a szakképzo

iskolai osztalyainkban.
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A szakképz0 intézmény a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevo ta-
nulo6 kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alka-
lommal legalabb 6t munkanap egybefiiggo felkészitést szervez.

A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott Szamitogép alkalma-
zasat igényld kozponti vizsgatevékenységbdl (interaktiv vizsgatevékenységbdl) és projektfel-
adat megval6sitasabol all.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy a képzési és kimeneti ko-
vetelményekben meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhato.

Menteslil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele alol az a vizsgdzo, aki orszagos
szakmai tanulményi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatirozott kovetelményt teljesitette és a versenyfelhivasban meghata-
rozott helyezést, teljesitményt, szintet elérte. Az e bekezdésben meghatarozott felmentés esetén
a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye — a versenyfelhivasban meghatarozott

szazalékos eredménnyel — jelesnek mindsiil.

5.9.3 Részszakma vizsgakovetelményei

Intézménylinkben szakiskolai és Miihelyiskolai oktatasi tertileten folyik részszakmai oktatas, a
vizsgakovetelmények a Képzési és Kimeneti Kovetelményben vagy a Programkdvetelmények-
ben meghatarozottak. A részszakma megszerzését kovetden a tanuld, illetve a képzésben részt
vevl személy — a részszakmat magaban foglaldé szakmara vonatkozé — tanulmanyait a szak-

képzd intézmeényben kiilon felvételi eljaras nélkiil a szakiranyu oktatasban folytathatja.
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5.10 Az intézmény szakképzési szerkezete

Szakképzéseink 2020-t6l, Szakmajegyzék/ Programkovetelmény szerint

Szakma azonosité szama Szakma Szakmai oktatas idétartama
Digitalis kom-
Magyar Ké- . L .. :
PP I . . . Technikum esetén érettségi, szak- etencia keret-
Agazat pesitési Ke- | Képzési | Agazati | Szakma- Megnevezése Szakma- | alapfoku iskolai képzé esetén 10. befejezett %\,ffolyam P _
retrendszer | teriilet | besorolas | sorszam iranya végzettséggel N . rendszer szint
szint vagy OKJ végzettséggel
Epitdipar 5 0732 06 0g  |Magasépitd tech- 5 6v 1,5¢év 5
nikus
Epit&ipar 4 0732 06 01 Acs 3év 1év 4
Epit&ipar 4 0732 06 03 Burkolo 3év 1év 4
Epitdipar 4 0732 06 05  |Festé, mézolo, ta- 3 év 16y 4
pétazo
Epit&ipar 4 0732 06 08 Kémiives 3év 1év 4
Epit&ipar 4 0732 06 11 Széarazépitd 3év 1év 4
e R 6-24 ho Mihelyis-
Epitdipar 4 Falazokémiives kolaban 3
e Gipszkartonsze- 6-24 ho Mihelyis-
EpitGipar 4 reld kolaban 4
Y B 6-24 ho Miihelyis-
Epitbipar 3 Szobafestd Kolaban 2
t':oar'i;asrb“' 4 0722 08 01  |Asztalos 3 év 1év 4
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Szakma azonosité szima Szakma Szakmai oktatas idétartama Digitalis kom-
petencia keret-
5 rendszer szint
Magy,ar Ke I . . . Technikum esetén érettségi, szak-
Agazat pesitési Ke- | Képzési | Agazati | Szakma- Megnevezése Szakma- | alapfoki iskolai képzé esetén 10, befejezett évfolyam
retrendszer | teriilet | besorolas | sorszam iranya végzettséggel Mg .
szint vagy OKJ végzettséggel
L1 N 6-24 h6 Miihelyis-
Enar_i e;sr bu- 3 ﬁgtalosman sze- Kolaban, 2 év szak- 3
P iskolban
Kereske- 6-24 ho Miihelyis-
delem 3 Bolti eldkészitd kolaban, 2 év szak- 3
iskolaban

Uzleti is-
meretek 3 Szamitogepes 2 év szakiskoléban 3
és ligyvi- adatrogzitd
tel
Mezbgaz-
dasag ¢és 3 Csaladellato 2 év szakiskolaban 3
erdészet
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5.10.1 Technikumi képzés

Technikumi képzés szakmajegyzEék szerint:

Intézménylinkben a valaszthatd épitdipari agazati szakma a magasépité technikus. Jelenleg e
képzési forma nappali oktatds keretében nem indult el az iskoldnkban, de felndttoktatdsunkban

igen.

5.10.2 Szakkeépzd iskola képzései

Agazati és szakirdanyi szakmai oktatds

Szakképzo iskola 9. évfolyaman a tanuld a beiskoldzaskor valasztott 4gazat szerinti agazati
alapoktatasat kezdi meg, kozismereti és szakmai elméleti, gyakorlati tartalmakkal, az dgazati
programtantervnek, a NAT 2020-nak és a helyi tantervnek megfelel6 szabalyozokkal. A 9. év-
folyam végén az 4gazati alapoktatds vizsgaval zarul, amely feltétele a 10-11. évfolyamon, a
valasztott szakma szerinti szakiranyu oktatasnak.

Intézményliink 4dgazati kinalata és valaszthat6 szakmai:

Epit6ipar:
e Acs,
e Burkolo,

e Festd, mazolo, tapétazo,
e Koémives,
e Szarazépito.

Fa- és butoripar:

e Asztalos.

5.10.3 Rugalmas tanulasi utak programok
5.10.3.1 Orientacios évfolyam
Az orientacios évfolyamot a kovetkez6 tanuloknak ajanljuk:
e azoknak, akik bizonytalanok a pélyavalasztasban, és idot, tapasztalatot szeretnének
nyerni,
e akik az altalanos iskolat elhagyva kompetencia hiannyal kiizdenek,
e persze itt nem a hidnyok potlasa a legfontosabb, inkabb a bemeneti mérésekre alapozott
fejlesztés,
e c¢l, hogy a fiatalok majd rendelkezzenek azokkal a kompetencidkkal, melyek sziiksé-

gesek a valasztott szakma elsajatitasahoz,
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fontos a jovokép kialakitasa,
csakugy, mint a cselekvésbe dgyazott élményszerli pedagogia,
a személyes (problémamegoldas, kreativitas), illetve a tarsas kompetencidk (kommuni-

kacio, konfliktuskezelés) harmoniaja.

A tanulasi kornyezet:

biztositson lehetdséget a fenti kritériumok teljesiilésére,

legyen hangsulyos az egészséges, biztonsagos, kellemes, motivald kérnyezetre valo to-
rekvés,

a csoportszoba mellett szerephez jutnak az elvonulasra, illetve egyéni elbeszélgetésre
alkalmas terek,

a 15 16 koriili 1étszam az optimalis, kiilonos tekintettel a tanulokdzpontisagra, illetve az
egyéni fejlodési utakra,

a munka zOmmel csoportkeretek kozott zajlik, de lehetdség nyilik egyiittmiikddni az
iskola tobbi évfolyamaval is,

a tanul6csoporttal stabil oktatd team miikddik egyiitt,

lényeges, hogy az oktatd team tagjai megértseék és fogadjak el a tanuldi sajatossagokat,
akikben a didkok megbiznak, emellett egymast is képesek legyenek elfogadni és tdmo-
gatni,

a team minden egyes tagja egyben 3-4 diak segitdje, illetve kisérdje is egyben,
torekvés, hogy a tanorai foglalkozasok egy része kettds oravezetéssel torténjen (sze-
mélyre sz016 kisérés),

a szakoktatok teljes értekii tagként vennének részt a teamok munkajaban, kiemelt sze-
repiik van a kiilonb6z6 szakmak megismertetésében,

a tanitasi napok megszervezése eltér a hagyomanyos 45 perces ritmustdl (nyitokor,
blokkokba szervezett tanitasi egységek, sport, ijabb blokk, érdeklédési korok hangsu-

lya, a nap zarésa).

Jelenleg e képzési forma nem indult el az iskolankban.

5.10.3.2 Dobbanto program

A Dobbant6 program a korai iskolaelhagyast, lemorzsolodast mérsékld oktatas a kapcsolodd

Miihelyiskolaval egyiitt. A Dobbant6 program biztositja az altalanos iskolat el nem végzdknek

az alapkompetencia fejlesztést, melynek célja a magatartasi és tanuldsi zavarokkal kiizdd, az
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iskolai rendszerti oktatasban lemaradé, vagy a rendszerbdl mar kisodrodott fiatalok felkészitése

a szakmatanulasra, mentortanarok kozremukodésével.

A Dobbanto6 programban az a tanuld vehet részt, aki a megel6z6 tanév utolso napjaig tizenoto-

dik életévét betoltotte és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik. A Dobbantd programba vald

bekapcsolddasra a tanév sordn barmikor lehetség van.

A Dobbant6é Program tartalmi és modszertani elemeit projektek mentén tervezziik, azok helyi

sajatossagokhoz igazitasaval, kiilonds tekintettel a NAT muveltségteriileteire és kulcskompe-

tenciaira.

Fejlesztési stratégia:

olyan pedagogiai kultura megteremtése, mely képes a korabbi tanulmanyi kudarcok al-
tal lemorzsolodott tanulok megtalalasara,

képes arra, hogy ezen kudarcok ellenére kialakulhasson egy eredményes életpalya, egy-
altalan esélyhez jussanak ezek a fiatalok,

esélyhez azaltal, hogy az iskola megtalalja az egyéni fejlesztési utakat, a didkok szamara
a leginkabb jarhatot,

a fentiekhez komplex, megtervezett iskolafejlesztési 1épések sziikségesek.

A program pedagogiai elvei:

kompetencia alapu fejlesztés,
személyre szabott pedagdgiai gyakorlat,

mindenki szdmara méltanyos, mindségi oktatas biztositasa.

Személyre szabott pedagogia:

az egyeéni sziikséglegekhez, fejlodési igényekhez valo igazodas,

tudatos tanulasi helyzetek 1étrehozésa (alap sziikségletek),

tanulokozpontiisadg, tamogato, 0sztonzd szemlélet,

segitd, tandcsadd viszony az oktatdk és a didkok kozott,

a tanulokozpontisag, a tanulok felelds részvétele a fejlesztési folyamatban, ahol a tanu-
16k a tudasukat sajat maguk hozzak létre,

a motivaltsag, melyet a valos élethelyzetek, illetve a személyes élmények katalizalnak,
lényeges a tervszerliség (egyéni fejlesztési tervek) és a rendszeres monitorozas,

az egyéni tervek készitését team végzi, melyben szerephez jut maga a didk, a sziilo,
illetve minden kapcsolédo oktatd, valamint érdemes tdjékozddni, egyéb forrasokat is

igénybe venni (tervek iddszakos feliilvizsgalata),
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elengedhetetlenck a kompetencia alapti timogatd, fejleszto értékelések, az onértekelés
(dokumentumgytijtemények, portfoliok),

a modularis rendszer lehetOség szerinti alkalmazéasa nagy mértékben noveli a rugalmas-
sagot (projektek, kiillonb6zo természeti és tarsadalmi kornyezet stb.),

,,Kivalosag és boldogsag stratégia”

Személyre szabott kdrnyezet:

kislétszamu csoportok (max. 10 6),

optimalis, nem til nagy oktat6 1étszam,

amikor lehetéség van ra, akar 2 oktatod jelenléte (oktatoparok kialakitasa),
egylttmiikddo tanari teamok (mas teriiletekkel is),

kiils6 szakemberek rendszeres kozremuikodése,

adminisztrativ terhek csokkentése,

csaladias légkor,

tamogato, 0sztonzo iskolai kultura,

onfejlodési lehetdségek biztositasa,

osztalyterem stratégianak megfeleld kialakitasa, rugalmassaga,
audiovizualis eszkozok optimalizélasa,

személyiségfejlodést katalizalo berendezés.

A Dobbant6 programbdl Miihelyiskolaba atlépés rugalmas keretek kozott, egyéni kompeten-

ciak és fejlodés tiikrében torténhet.
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Dobbanto program projektjei

Projektek szama, IX. X. X1 | XII. l. I. 1. V. V. VI.
megnevezése:

1. Alapkompetencidk mérése, fejlesztése projekt: szept. . jun.
o kozOsségépités ‘ 01— 08-15.
e alapvetd szakmai szamitasok
teriilet, kertilet 8
felszin, térfogat
mértékegység—atvaltasok
szovegertés
rokonértelmi kifejezések
rovid szovegalkotas

2. Onismeret projekt: szept. 22 -
érzelmek kezelése okt. 03.
érzelmek és vagyak

szeretet nyelvek

stressz kezelés

problémak konfliktushelyzetek megoldasa
kommunikécids kapcsolat teremtés
Magyar Didksport Napja (szept. 26.)
Aradi vértantk napja (okt. 06.)

3. Tanulasi technikak projekt: okt.
tanulasi stilusok 06 -
felmérés kérdoivek
tanulasi modszertani technikak 22.
Oktober 23. linnepe
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Projektek szama, IX. | X | XL | Xl 1. 1. 1. Iv. | V. VI.
megnevezése:
4. Sport projekt: nov.
e mozgas fontossaga 03 -
e emberi test
e sportolasi lehetdségek, szabalyok 14.
5. Csalad projekt: nov.
e aktualis innepek 17-28

csaladfa

csaladban betoltott szerepek
csaladon beliili pénzkezelés
takarékossag

iskolai kdzismereti hazi verseny

6. Téli sportok, idéjaras dec.
e szabadidds tevékenység 01-12.
e kardcsonyi linnepkor bevezetése
e népszokasok: Luca széke

7. Unnepek projekt: dec.
e advent linnepkor 15-19.
e csaladi hagyomanyok
o késziilédés az tinnepekre

8. Magyarorszag projekt: jan 05-
e varmegy¢k 16.
o tajegységek
e folyok, domborzat
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Projektek szama, IX. X. X1 | XII. l. I. 1. V. V. VI.
megnevezése:

9. Turisztikai projekt: jan.19-
e ¢rdekes turisztikai célpontok 30.

Europai nagyvarosok

kultarak megismerése

utazas megtervezeése

Magyar kultira napja (jan. 22.)

10. Ko6zlekedés projekt: febr.
kresz alapjai 02-13.
kozlekedési eszk6zok
metrohalozatok

belfoldi utazas megtervezése

e o o o W

11. Emberi test projekt: febr.
testiink megismerése 16-27.
testrészek

szervek

érzékszervek

farsangra hangolddas

Magyar Parasport Napja (febr. 21.)
kommunizmus aldozatainak emléknapja

(febr. 25)

12. Pénzhét projekt: marc.02-06. marc.
e pénziigyi tervezés 02-06.

korszerli pénzkezelés

hitel

befektetés

pénziigyi biztonsag
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Projektek sz’éma, IX. X. XI. XII. l. 1. 1. V. V. VI.
megnevezése:
13. Marcius 15. megemlékezés: marc.
e kreativkodas 09-13.
e mult eseményeinek felidézése
e Magyarorszag allamformadja, koztarsasagi
elnok, orszaggytilés
14. Viz vildgnapja ivoviz fontossaga. (marc. 22.) marc.
e kreativ feladatok 16-20.
o plakatkészités
e viz fontossaga
15. Digitalis projekt: marc. 23-27. marc. 23- 4pr.
e csaladi koltségvetés 0L
e megtakaritdsok
e husvéti szokasok
e Magyar koltészet napja (apr. 11.)
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Projektek szama,
megnevezése:

IX.

XI.

XII.

VI.

17. Egészséges taplalkozas projekt:

valtozatos ételek fogyasztasanak fontossaga,
mértékletes fogyasztas: zsir, cukor, s6
zoldség, gyiimoles fogyasztasanak hatasai
rostok bevitele szervezetiinkbe

napi rutinszerii étkezések fontossaga
vizfogyasztas és a szervezetiink harmoéniaja
ételalergidk, egészséges — karos élelmiszerek
egészséges fogazat fontossaga és az emésztés
mozgas fontossaga

Madarak és fak napja (maj. 09.

apr. 27-mé4j.
08.
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5.10.3.3 Miihelyiskola
A Dobbant6 programot kdvetden a Miihelyiskolaba lehet tovabblépni, részszakma megszerzé-
sének céljabol, melynek elvégzése alapfokll végzettséget és szakképesitést tantsit és legalabb
egy munkakor betoltésére képesit. Mithelyiskolaba bekapcsolodhat az a fiatal is, akinek alap-
foku végzettsége van, de szakmai végzettséggel nem rendelkezik és a 16. életévét betdltotte.
Iskolank a részszakmai képzési lehetdségei a kdvetkezok:

e Asztalosipari szereld,

e Bolti elokészito,

e Falazokémuves,

e Gipszkartonszereld,

e Szobafestd.
Intézményiink a miihelyiskolai oktatas iskolai tanmiihelyi oktatassal €s kiilsé képzdhely bevo-

nasaval valosul meg.

5.10.4 Szakiskolai képzés
Szakiskolai képzésiink keretében olyan fiatalok oktatunk, akik a tanulasi képességeket vizsgalod
szakért6i bizottsag altal sajatos nevelési igénnyel rendelkeznek, tanulasban akadalyozottak és
alapfoku miiveltséggel rendelkeznek. Szakiskolai képzés keretében részszakmai végzettség
szerezheto.
A képzés felépitése:

e 1 év elokészitd évfolyam, kdzismereti oktatassal és palyaorientacioval,

o 2 ¢v részszakmai oktatas, kozismereti és szakmai tartalmakkal, a képzés szakmai zaro-

vizsgéval ér véget.

Szakiskolai képzések:

9. elokészitd évfolyamon, illetve 9-10. szakmai évfolyamon tanulnak tanul6ink Szakmajegyzék
¢€s Programterv szerint.
Valaszthat6 részszakmaink:

o Kereskedelem agazat: bolti el6készito,

e EpitSipari agazat: szobafestd,

e Fa- ¢és butoripari 4gazat: asztalosipari szereld.

e Mezbdgazdasag és erdészet agazat: csaladellato,

o Uzleti ismeretek és iigyvitel: szamitogépes adatrdgzito.
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5.10.5 Szakképzési felnottoktatas
Felnottoktatas keretében a szakmaelsajatitds kozismereti tartalmak nélkiil torténik. A képzés
ideje 1-1,5 év lehet. A szakiranyt oktatast megel6zi az agazat szerinti alapoktatas, amelyben a
sikeres agazati alapvizsga letétele a tovabbhaladas feltétele.
Az agazati alapoktatds alol a felndttoktatasban részt vevo személy felmenthetd relevans tanul-
manyok, végzettség és/vagy szakmai gyakorlat birtokaban.
Oktatott szakmajegyzékes szakmaink:
Epitdipar:

e Magasépit6 technikus,

e Burkolo,

e Festd, mazold, tapétazo,

e jelentkezéstol fliggben inditva.

Fa. és butoripar:

e Asztalos szakma, jelentkezést6l fliggden inditva.

Programkovetelmény alapjan oktatott felndttképzésiink:
EpitSipar:
e Nyilaszar6 és arnyékolastechnikai szereld, beépitd képzeés,

e jelentkezéstdl fiiggden inditva.
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5.11 A szakképzés tartalma, helyi oratervek

5.11.1 Technikumi képzés
Magasépité technikus, felngttoktatas oktatasi szerkezete, 2026.03.02-t61:
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50732 06 09 MAGASEPITO TECHNIKUS Esti 2026-t6l
1,5 év (heti 10 ora jelenléti, 5 ora digitalis ora)

252/105 6ra

. .. .. | Agazati alap- c s
Tanulmanyi terii- . Szakiranyu okta- . . . - L. ;
oktatas . Megjegyzés Tantargyak és oraszamaik megoszlasa
let . tas
8,33 hét
Ll Al O] - nincs nincs elismert 0 6ra
tek
Munkavallal6i idegen . . Munkavallaléi idegen nyelv, 62/25 6ra
TD7El -Emeel- nines 3 nincs (15 ora jelenléti, 10 ora digitalis)
62/25 ora )
Epitdipari alapismeret, 90/36 6ra
(25 jelenléti + 11 digitalis)
e . Epit6ipari kivitelezési alapismeretek, 108/45 6ra
Epitdipari kdzos isme- : 0 s
: : . . (30 jelenléti + 15 digitalis)
retek 125 nincs Agazati alapvizsga s itSinari raizi alapi K. 72/29 6
306/125 ora Epit6ipari rajzi alapismeretek, 9 6ra
(20 jelenléti + 9 digitalis)
Munka és kornyezetvédelem, 36/15 ora
(10 jelenléti + 5 digitalis)
Abrazolé geometria, 108/45 6ra
S s ) g3’0 Jelenl.etl 15 d1g1tahs)'
o . . Epitési alapismeretek, 72/30 6ra
ko6zos ismeretek nincs 105 nincs

(20 jelenléti + 10 digitalis)
Szakmai informatikai alapismeretek, 72/30 ora
(20 jelenléti + 10 digitalis)
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EpitStechnikus szerke- Epitestan, e ora
zeti ismeretek nincs 150 nincs (SO,Jelenletl 25 dlgmﬂ@
347/150 ora Tarto§zerke;etek, 167/75 ora
(50 jelenléti + 25 digitalis)
Epitésszervezési ismeretek, 62/30 éra
(20 jelenléti + 10 digitalis)
Epitéskivitelezési ismeretek, 103/50 6ra
Epit6technikus kivite- (35 jelenléti + 15 digitalis)
lezési és egyéb ismere- nincs 295 nincs Foldméréstan és kitiizés, 90/40 éra
tek (30 jelenléti + 10 digitalis)
482/225 6ra Epitanyagok, 108/50 ora
(35 jelenléti + 15 digitalis)
Szakmai informatika, 119/55 6ra
(40 jelenléti + 15 digitalis)
Magasépit6 technikus Maggsépit’étstan, 124/.60, (")ra
szerkezeti ismeretek nincs 105 nincs ,(4,O,Je.lenle,t i +20 digitalis) g
217/105 ra Magasep1t§51 tano§zerkez§t§k, 93/45 ora
(30 jelenléti + 15 digitalis)
Magasépitési szervezési ismeretek, 124/55 ora
(40 jelenléti + 15 digitalis)
Magasépitési kivitelezési ismeretek, 155/70 6ra
Magasépit6 technikus (50 jelenléti + 20 digitalis)
kivitelezési és egyéb nincs 200 nincs Magasépitési szakmai informatika, 93/45 6ra
ismeretek (30 jelenléti + 15 digitalis)
434/200 6ra Epitészettorténet és miiemlékvédelem, 31/15 6ra
(5 jelenléti + 10 digitalis)
Magasépitési szakmai idegen nyelv, 31/15 o6ra
(5 jelenléti + 10 digitalis)
Heti 6raszam: 15 15 Heti 3 oktatdsi nap
Képzés teljes oraszama: 2118/1005 éra
Szakasz 6raszam: 125 810

Egybefiiggé szakmai
gyakorlat:

160/70 éra, 10 nap

116




Dunavjvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és Szakiskola, Szakmai program 2026

5.11.2 Szakképzo iskolai képzés

Helyi tanterv 407220801 ASZTALOS, 2026.03.02-t6l

407220801 ASZTALQOS
TANORA KERET

36 hét 36 hét 31 hét
Tantargy/gyakorlati helyszin % 1/9/1 2/10/1 3/11/1
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Idegen nyelv 2 1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3
Természetismeret 3
Mesterséges intelligencia alapjai 0,33
Testnevelés 4 1 1
Osztalyk6zosség-épitd Program 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 1
Honvédelem 1
Munkavallaloi ismeretek 0% 0,5
Munkavéllaloi idegen nyelv 0% 2
Abrazolasi alapismeretek 30% S5
Meérési alapismeretek 20% 1
Fa- és butoripari alapgyakorlat 80% 7,67
Digitélis alapismeretek 100% 1,5
Butoripari termékek gyartasa 70% 8 7+1,5=8,5
Epiiletasztalos-ipari termékek gyartasa 70% 7 7+1=8
Asztalos gépismeret 70% 2+2=4 | 2,5+0,5=3
Asztalosipari CAD- és CNC-technologia 60% 1+1=2 2,5
Anyagismeret I. 40% 1,5
Anyagismeret 1. 60% 1+2=3 1
Integrativ ismeretek 20% 1+2=3 1+1=2
Osszesen: 34 34 34
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140

Fekete: kerettantervi oraszam

Piros: 0j tantargy bevezetésével alakitott vagy szabad savos draszam
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4 0722 08 01 ASZTALOS SZAKMA, 2025.09.01-t6l

Tanulmanyi teriiletek bontasa, intézmény-dualis partner vonatkozasaban, heti ora-

szam szerint

Dualis
Intézményi Intézményi | Dualis part-
partner
Tanulmanyi te- oraszam, oraszam, |ner Oraszam,
Témakor oraszam,
riilet 10. évf., 11. évf., 11. évf.,
10. évf.,
36 hét 31 hét 31 hét
36 hét
Munkavallaléi | Munkavallaloi 1 1
idegen nyelv idegen nyelv
Butoripari ter-
. 3,5 4,5 3,5 5
Asztalosipari | mékek gydrtasa
termekek gyar- Epiiletasztalos
tasa -ipari termékek 3 4 3 5
gyartasa
Asztalos gépis-
1 3 - 3
meret
Gépkezelési is- | Asztalosipari
meretek CAD
- 2 1 1,5
-és CNC
-technologia
Anyagismeret II. 1 2 - 1
Gyartas-eloke-
szitési feladatok | [nzegrativ isme-
1 2 1 1
retek
Kozismereti oraszam: 7 - 7 -
Heti szakmai oraszam: 9,5 17,5 9,5 17,5
Evfolyam heti 6raszama: 34 34
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 ora -
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Asztalos, felnottoktatas oktatasi szerkezet 2026.03.02-t61:

4 0722 08 01 Asztalos felndttoktatas 2026-tol
1 év (heti 10 ora jelenléti, S o6ra digitalis ora)

Tanulmanyi teriilet Agazati alapoktatas Szakiranyu oktatas Megjegyzés Tantargyak és oraszamaik megoszlasa
Munkavallaléi ismeretek nincs nincs elismert 0 6ra
Munkavallaléi idegen nyelv -an- nincs o5 nincs Munkavallaléi idegen nyelv -angol- 62/25 6ra
gol- 62/25 6ra (15 ora jelenléti, 10 6ra digitalis)
Abrazolési alapismeretek: 126/55 6ra
(35 ora jelenléti, 20 6ra digitalis)
Me¢érési alapismeretek: 36/15 dra
(10 ora jelenléti, 5 ora digitalis)
Fa-és butoripari alapozas 240 nincs Agazati alap- Fa- és butoripari alapgyakorlat: 288/120 6ra
558/55+15+120+25+25=240 6ra vizsga (80 6ra jelenléti, 40 6ra digitalis)
Anyagismeret 1.: 54/25 o6ra
(15 6ra jelenléti, 10 ora digitalis)
Digitalis alapismeretek: 54/25 éra
(20 ora jelenléti, 5 ora digitalis)
Butoripari termékek gyartasa: 504/215 o6ra
Asztalosipari termékek gyartasa nincs 405 nincs (145 ora jelenléti, 70 ora digitalis)
972/215+190=405 ora Epiiletasztalos-ipari termékek gyartasa: 468/190 ora
(125 ora jelenléti, 65 ora digitalis)
Asztalos gépismeret: 144/60 o6ra
Gépkezelési ismeretek nincs 105 nincs (40 ora jelenléti, 20 ora digitalis)
252/60+45=105 6ra Asztalosipari CAD- és CNC-technoldgia: 108/45 ora
(30 ora jelenléti, 15 ora digitalis)
Anyagismeret I1.: 72/30 6ra
Gyartas-elokészitési feladatok nincs 60 nincs (20 6ra jelenléti, 10 ora digitalis)
144/19+41=60 ora Integrativ ismeretek: 72/30 6ra
(20 ora jelenléti, 10 6ra digitalis)
Féléves osszes ora: 240 595 Heti i}gkmm‘”
Eevbefiieed szakmai qvakor- P Képzés osszes oraszama: 2006/895 éra
Ia%? uge gy 140/60 6ra, 10 nap
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Helyi tanterv 4 0732 06 01 Acs, 2026.03.02-t61

407320601 Acs, tanora keret

36 hét 36 hét 31 hét
Tantargy 1/9/1 2/10/1 3/11/1
Kommunikacié-magyar nyelv €s irodalom 2 2 2
Idegen nyelv 2 1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem ¢€s tarsadalomismeret 3
Természetismeret 3
Mesterséges intelligencia alapjai 0,33
Testnevelés 4 1
Osztalykozosség-épité Program 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 1
Honvédelem 1
Munkavallal6i ismeretek 0% 0,5
Munkavallal6i idegen nyelv 0% 2
Epit6ipari alapismeretek 0% 3,5
Epitdipari kivitelezési alapismeretek 867
100% '
Epitdipari rajzi alapismeretek 0% 2
Munka- és kornyezetvédelem 50% 1
Acsszerkezetek 0% 5 2
Acsszerkezetek készitése 100% 13+2=15 7+4=11
Allvanyok 0% 1 3
Allvanyok készitése 100% 1+1=2 2+1=3
Zsaluzatok, dacolasok 0% 2
Zsaluzatok, ducolasok készitése 100% 3+1=4
Tetéfedések alapjai 0% 1,5+0,5=2
Tetéfedések készitése 100% 1+1=2
Osszesen: 34 34 34
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140

Fekete: kerettantervi 0raszam

Piros: uj tantargy bevezetésével alakitott vagy szabad savos draszam
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407320601 ACS SZAKMA, 2025.09.01-t61

Tanulmanyi teriiletek bontasa, intézmény-dualis partner vonatkozasaban, heti

oraszam szerint

Dualis Dualis
Intézményi Intézményi
partner partner
Tanulmanyi te- oraszam, oraszam,
Témakor oraszam, oraszam,
riilet 10. évf., 11. évf.,
10. évf., 11. évf.,
36 hét 31 hét
36 hét 31 hét
Munkavallaloi | Munkavallaloi ) 1
idegen nyelv idegen nyelv
Acsszerkezetek 5 - 2 -
Acsszerkezetek Acsszerkezetek
1,5 13,5 15 9,5
keszitéese
Allvanyok 1 - 3 -
Allvéinyok Allvanyok , .
keszitése
Zsaluzatok, ,
ducolasok
Zsaluzatok,
Zsaluzatok,
ducolasok
ducolasok - - - 4
keszitése
Tetofedések )
Tetofedések alapjai
alapjai Tetofedeések )
keszitése
Kozismereti oraszam: 7 - 7 -
Heti szakmai oraszam: 9,5 17,5 9,5 17,5
Evfolyam heti 6raszama: 34 34
Egybefiiggo szakmai gyakorlat: 140 ora -
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Helyi tanterv 4 0732 06 03 BURKOLO, 2026.03.02-t61

407320603 BURKOLO, tanora keret

36 hét 36 hét 31 hét
Tantargy/gyakorlati helyszin % 1/9/1 2/10/1 3/11/1
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Idegen nyelv 2 1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem ¢€s tarsadalomismeret 3
Természetismeret 3
Mesterséges intelligencia alapjai 0,33
Testnevelés 4 1 1
Osztalykdzosség-¢pitd Program 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 1
Honvédelem 1
Munkavallaloi ismeretek 0,5
Munkavallal6i idegen nyelv 2
Epit6ipari alapismeretek 3,5
Epitéipari kivitelezési alapismeretek 8,67
EpitSipari rajzi alapismeretek 2
Munka- és kornyezetvédelem 1
Burkolas el6készités 50% 2+1=3
Beltéri burkolatok 20% 1
Kiiltéri burkolatok 20% 1
Burkol6 szakmai dokumentaci6 20% 2+1=3
Hideg padloburkolatok 60% 7,5+1=85
Hideg falburkolatok 60% 7,5+1=8,5
Hidegburkolatok dokumentacidja 10% 1,5+0,5=2 3
Melegburkolas 60% 5
Melegburkolatok dokumentécioja 20% 1+0,5=1,5
Kiilonleges burkolatok 70% 5,56+1=6,5
Kiilonleges burkolatok dokumentacidja 20% 1+0,5=1,5
Térburkolas 70% 4,5+1=5,5
Térburkolatok dokumentacidja 20% 2
Osszesen: 34 34 34
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 140 6ra

Fekete: kerettantervi 6raszam

Piros: 0j tantargy bevezetésével alakitott vagy szabad savos draszam
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4 0732 06 03 BURKOLO SZAKMA, 2025.09.01-t61

Tanulmanyi teriiletek bontasa, intézmény-dualis partner vonatkozasaban, heti ora-
szam szerint

., .| Dualis , .| Dualis
Intézményi Intézményi
2 z partner 2 a partner
P . . oraszam, | , . oraszam, |, .
Tanulmanyi teriilet Témakor . oraszam, . oraszam,
10. évf., . 11. évf., .
36 hét 10. évf., 31 hét 11. évf.,
¢ 36 hét ¢ 31 hét
Munkavallaléi ide-| Munkavallaloi - - 1 1
gen nyelv idegen nyelv
Burkolas eloke- 1 2 R -
sziteés
Belteri burkola- 1 - R -
r . . tOk
A burkolas alapjai Kiiltéri burkola- 1 - - -
tok
Burkolo szakmai 1,5 1,5 - -
dokumentacio
Hideg padlobur- 2 6,5 - -
kolatok
. Hideg falburko- - -
Hidegburkolatok glatok 2 6.5
Hidegburkolatok 1 1 1 2
dokumentdcioja
Melegburkolas ) ) 1 4
dokumentdcioja
Kiilonleges bur- - - 2 4,5
kolatok
Kiilonleges burko- ——— olato
latok Kiilonleges bur-
kolatok doku- - - 0,5 1
mentdciodja
Térburkolas - : 2 3,5
Térburkolatok | 74,5, 10/atok . . 1 1
dokumentdcioja
Kozismereti oraszam: 7 ) 7 }
Heti szakmai éraszam: 9,5 17,5 9,5 17,5
Evfolyam heti 6raszama: 34 34
140 ora -

Egybefiiggo szakmai gyakorlat:
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Burkolo, felnottoktatas oktatasi szerkezet, 2026.03.02-t61:

40732 06 03 BURKOLO felnéttoktatas 2026-t61
1 év (heti 10 ora jelenléti, S ora digitalis ora)
Tanulmanyi teriilet Agazati alapoktatas Szakiranyu oktatas Megjegyzés Tantargyak és oraszamaik megoszlasa
Munkavallaldi ismeretek nincs nincs elismert 18/0 ora/elismert
Munkavallal6i idegen . 25 éra - Munkavallalé6i idegen nyelv -angol- 25 éra
nyelv -angol- 62/25 6ra (15 ora jelenléti, 10 6ra digitalis)
Epitdipari alapismeretek 126/55 6ra
) (35 ora jelenléti, 20 6ra digitalis)
e Epit6ipari kivitelezési alapismeretek 324/140 6ra
Epitdipari kozos ismere- r . . e e i1
. . Agazati alap- (100 ora jelenléti, 40 ora digitalis)
tek 240 éra nincs ' P . .
558/240 bra vizsga EpitGipari rajzi alapismeretek 72/30 éra
(20 ora jelenléti, 10 ora digitalis)
Munka- és kornyezetvédelem 36/15 éra
(5 ora jelenléti, 10 ora digitalis)
Burkolas el6készités 72/30 ora
(20 ora jelenléti, 10 6ra digitalis)
A burkolas alapjai nincs 105 6ra nincs Bel- és kiiltéri burkolatok 72/30 o6ra
228/105 ora (20 ora jelenléti, 10 6ra digitalis)
Burkol6 szakmai dokumentacié 84/45 6ra
(30 ora jelenléti, 15 ora digitalis)
Hideg padloburkolatok 291/120 éra
(80 ora jelenléti, 40 ora digitalis)
Hidegburkolatok . , : Hideg falburkolatok 291/120 o6ra
735/305 6ra nincs 305 6ra nines (80 6ra jelenléti, 40 ora digitalis)
Hidegburkolatok dokumentécidja 153/65 éra
(40 6ra jelenléti, 25 ora digitalis)
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Melegburkolas 173/75 éra

Melegburkolatok (50 6ra jelenléti, 25 6ra digitalis)

201/90 ora nines A nines Melegburkolatok dokumentacidja 28/15 ora
(10 ora jelenléti, 5 ora digitalis)
Kiilonleges burkolatok 170/75 o6ra
Kiilonleges burkolatok 90 éra (50 ora jelenléti, 25 6ra digitalis)

201/90 6ra Kiilonleges burkolatok dokumentacidja 31/15 6ra
(10 ora jelenléti, 5 ora digitalis)

Térburkolas 124/50 6ra

Térburkolatok nincs 75 6ra nincs (35 ora jelenléti, 15 6ra digitalis)
183/75 ora Térburkolatok dokumentacioja 59/25 ora

(15 6ra jelenléti, 10 ora digitalis)
Féléves sszes ora: 240 ora 690 ora Heti 3 oktatisi

nap

Képzés osszes oraszama: 2186/1000 ora
Egybefiiggé szakmai

gyakorlat: 160/70 éra, 10 nap
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Helyi tanterv 4 0732 06 05 Festo, mazolo, tapétazo, 2026.03.02-t61

407320605 FESTO, MAZOLO, TAPETAZO

TANORA KERET
36 hét 36 hét 31 hét

Tantargy 1/9/1 2/10/1 3/11/1
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Idegen nyelv 2 1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3
Természetismeret 3
Mesterséges intelligencia alapjai 0,33
Testnevelés 4
Osztalyk6zosség-épitd Program 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek
Honvédelem 1
Munkavallaloi ismeretek 0% 0,5
Munkavéllalo6i idegen nyelv 0% 2
Epitdipari alapismeretek 0% 3,5
Epitdipari kivitelezési alapismeretek 100% 8,67
Epitdipari rajzi alapismeretek 0% 2
Munka- és kornyezetvédelem 50% 1
Falfeliiletek festése, diszitése 70% 7,5+3,5=11 | 8,5+1,5=10
Mazolasi alapismeretek 70% 6+2=8 6,5+1=7,5
Tapétazasi munkak ismerete 70% 6,5+1,5=8 | 6,5+1=7,5
Osszesen: 34 34 34
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140

Fekete: kerettantervi 0raszam

Piros: uj tantargy bevezetésével alakitott vagy szabad savos draszam
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4 0732 06 05 FESTO, MAZOLO, TAPETAZO SZAKMA, 2025.09.01-

tol

Tanulmanyi teriiletek bontasa, intézmény-dualis partner vonatkozasaban, heti 6ra-

szam Sszerint

Dualis Dualis
Intézményi Intézményi
partner partner
Tanulmanyi oraszam, oraszam,
Témakor oraszam, oraszam,
teriilet 10. évf., 11. évf.,
10. évf., 11. évf,,
36 hét 31 hét
36 hét 31 hét
Munkavallaléi| Munkavallaloi 1 1
idegen nyelv idegen nyelv
Szobafesto, di-| Falfeliiletek fes-
4,5 6,5 3,5 6,5
szito munkak | #ése, diszitése
Mazolasi mun-
kak fa-, fal-, | Mdzoldsi ismere-
2,5 55 2,5 5
fém- és specia- tek
lis feliileteken
Tapétazasi | Tapétdzdsi mun-
2,5 55 2,5 5
munkak kak ismerete
Kozismereti oraszam: 7 - 7 -
Heti szakmai éraszam: 9,5 17,5 9,5 17,5
Evfolyam heti 6raszama: 34 34
Egybefiiggo szakmai gyakorlat: 140 ora -
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Festo, mazolo, tapétazo. felnottoktatas oktatasi szerkezet:

407320605 FESTO, MAZOLO, TAPETAZO felnéttoktatas 2026.03.02-t6l

1 év (heti 10 ora jelenléti, S o6ra digitalis ora)

nap

Egybefiiggé szakmai
gyakorlat:

160/70 ora, 10 nap

Tanulmanyi teriilet Agazati alapoktatis | Szakiranyu oktatis Megjegyzés Tantargyak és oraszamaik megoszlasa
Munkavallal6i ismeretek nincs nincs elismert 0 6ra
Munkavallalo6i idegen nincs 25 éra nincs Munkavallaloi idegen nyelv -angol- 62/25 6ra
nyelv -angol- 62/25 6ra (15 ora jelenléti, 10 ora digitalis)
Epit6ipari alapismeretek 126/55 6ra
) (35 ora jelenléti, 20 6ra digitalis)
L e Epitoipari kivitelezési alapismeretek 324/140 ora
Epitdipari kozos ismere- : . . s ey
. . Agazati alap- (100 ora jelenléti, 40 ora digitalis)
tek 240 éra nincs . e o . .
558/240 6ra vizsga Epitdipari rajzi alapismeretek 72/30 ora
(20 ora jelenléti, 10 ora digitalis)
Munka- és kornyezetvédelem 36/15 ora
(5 ora jelenléti, 10 ora digitalis)
Sz0bafests, diszitd mun- . , . Falfeliiletek festése, diszitése 557/240 6ra
kak nincs 240 ora nincs (160 6ra jelenléti, 80 ora digitalis)
557/240 6ra ora Jeieniet, oF ofa CISHatis
Mazolast munik tar, . , . Mézolési ismeretek 415/180 ra
fal-, fém- és specialis fe- nincs 180 o6ra nincs (120 éra jelenléti, 60 ora digitalis)
liilleteken 415/180 6ra J ’ &
Tapétazasi munkak . , . Tapétazasi munkak ismerete 433/180 ora
433/180 ora nines 180 éra nincs (120 6ra jelenléti, 60 ora digitalis)
Féléves osszes ora: 240 600 Heti 3 oktatisi

Képzés osszes oraszama: 2043/910 ora
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Helyi tanterv 4 0732 06 08 Kémiives, 2026.03.02-t61

407320608 KOMUVES
TANORA KERET
36 hét 36 hét 31 hét
Tantargy/gyakorlati helyszin % 9. évf. 10. évf. 11. évf.
Kommunikacié-magyar nyelv €s irodalom 2 2 2
Idegen nyelv 2 1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3
Természetismeret 3
Mesterséges intelligencia alapjai 0,33
Testnevelés 4 1
Osztalyk6zosség-épitd Program 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek
Honvédelem 1
Munkavallal6i ismeretek 0,5
Munkavallal6i idegen nyelv 2
EpitSipari alapismeretek 3,5
Epitdipari kivitelezési alapismeretek 8,67
Epitdipari rajzi alapismeretek 2
Munka- és kornyezetvédelem 1
Foldmunkak, alapok 40% 2 15
Falszerkezetek 40% 4,5+1,5=6 3,5+1=4,5
Nyilasathidalok, boltovek 40% 2,5+0,5=3 15
Koszorik, fodémek, boltozatok 40% 5+1,5=6,5 4,5+1,5=6
Lépesdk, rémpak 50% 2,5+0,5=3 3+1=4
Vakolasi munkak 40% 3 2
Kiiltéri burkolatok 40% 1 2
Szakmai portfolio 0% 1 1,5
Szakmai szamitasok 0% 15 2
Osszesen: 34 34 34
Egybefiiggo szakmai gyakorlat 140

Fekete: kerettantervi 0raszam

Piros: 0j tantargy bevezetésével alakitott vagy szabad savos 6raszam
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4 0732 06 08 KOMUVES SZAKMA, 2025.09.01-t61

Tanulmanyi teriiletek bontasa, intézmény-dualis partner vonatkozasaban, heti

oraszam szerint

Dualis Dualis
Intézményi Intézményi
partner partner
Tanulmanyi te- oraszam, oraszam,
Témakor oraszam, oraszam,
riilet 10. évf., 11. évf.,
10. évf., 11. évf.,
36 hét 31 hét
36 hét 31 hét
Munkavallaléi | Munkavallaloi L 1
idegen nyelv idegen nyelv
Alépitményi |Foldmunkdk, ala-
0,5 1,5 - 1,5
munkak pok
Falszerkezetek 2 4 2 2,5
Nyilasathidalok,
) 1 2 1,5
Felépitményi boltovek
munkak Koszoruk, fode-
2 4,5 1 5
mek, boltozatok
Lépcsok, rampak 1 2 1 3
Vakolasi munkak 0,5 2,5 2
Befejezo mun-
i Kiilteri burkola-
kak 1 1 1
tok
Szakmai portfolio 1 - 1,5 -
Komplex szak-
. Szakmai szamita-
mai ismeretek 1,5 - 2 -
sok
Kozismereti oraszam: 7 - 7 -
Heti szakmai oéraszam: 9,5 17,5 9,5 17,5
Evfolyam heti 6raszama: 34 34
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 ora -
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Helyi tanterv 407320611 SZARAZEPITO, 2026-t6l

407320611 SZARAZEPITO, 2026-t6l, tanéra keret

36 hét

36 hét

31 hét

Tantargy/gyakorlati helyszin %

1/9/1

2/10/1

3/111

Kommunikacio-magyar nyelv €s irodalom

2

2

Idegen nyelv

1

1

Matematika

2

1

Torténelem és tarsadalomismeret

Természetismeret

Mesterséges intelligencia alapjai

o

Testnevelés

Osztalykdzosség-¢pitd Program

NN IIDIENIDY)

=

Pénziigyi és munkavéllaloi ismeretek

Honvédelem

Munkavallaloi ismeretek / 0 %

0,5

Munkavallal6i idegen nyelv / 0 %

Epitdipari alapismeretek / 0 %

3,5

Epitdipari kivitelezési alapismeretek / 100 %

8,67

Epitdipari rajzi alapismeretek / 0 %

Munka- és kornyezetvédelem / 50 %

Szerkezet alapelemei (Szerelt valaszfal készités) / 70 %

Szarazvakolat és elotétfal szerkezetek, aknafalak / 70 %

Egyszeres vazszerkezetil szerelt falak / 70 %

Kettos vazszerkezetl szerelt falak / 70 %

Részletképzések kialakitisa / 70 %

NFRPIWIN|IDN

Specialis falszerkezetek / 70 %

15

Szerkezet alapelemei (Szerelt Almennyezet készités) / 70 %

Fiiggesztett Almennyezetek / 70 %

Specialis almennyezetek készitése / 70 %

5+1=6

Almennyezetek részletképzése / 70 %

Szerkezet alapelemei (Tetdtérbeépités készitése) / 70 %

Tetdtérbeépités kivitelezése / 70 %

5+1=6

Szerkezet alapelemei (Szerelt aljzatrendszerek) / 70 %

Szérazaljzat készités / 70 %

N

Bonthato alpadlé készités / 70 %

Nem bonthato alpadlé készités / 70 %

2,5

Szerelt aljzatszerkezetek ¢és alpadlok specidlis részletkiala-
kitasai / 70 %

1,5

Szerkezet alapelemei (Tlzvédelmi szerkezetek és borita-
sok) / 70 %

Teherhord6 szerkezetek épitélemezes tlizvédelme / 70 %

2,5

Gépészeti és elektromos installaciok tlizvédelmi szerkezete
/70 %

Osszesen:

34

34

34

Egybefiiggé szakmai gyakorlat:

140

Fekete: kerettantervi 6raszam

Piros: 0j tantargy bevezetésével alakitott vagy szabad savos 6raszdm
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40732 06 11 SZARAZEPITO SZAKMA, 2026-t61
Tanulmanyi teriiletek bontasa, intézmény-dualis partner vonatkozasaban, heti ora-
szam szerint

Intézményi Dualls,part- Intézményi Dualls’part-
A . . ner ora- . . ner Ora-
Tanulmanyi , .. oraszam, . oraszam, .
. Témakor . szam, . szam,
teriilet 10. évf., . 11. évf., A
36 hét 10. évf., 31 hét 11. évf.,
36 hét 31 hét
-
‘3 [<5)
> S , .
S<5 Munkavallaloi 10 10
- = - - = y '
S idegen nyelv
S S
> =
Szerkezet alapele-
mei (Szerelt va- 1,0 1,0 - -
laszfal készités)
- Szarazvakolat és
= elotétfal szerkeze- 0,5 1,5 - -
2 tek, aknafalak
=<
‘E Egyszeres vazszer-
& kezetii szerelt fa- 1,0 2,0 - -
s lak
=
2
3 Kettos vazszerke- ) 10 i i
2 zetii szerelt falak ’
Res?letke’p’zesek 1,0 1,0 i i
kialakitasa
Specialis falszer- ) i 0.5 1.0
kezetek
Szerkezet alapele-
g mei (Szerelt al- 10 10 i i
S mennyezet készi- ' ’
2 tés)
2 B .
i Fiiggesztett al- 15 35 i i
= mennyezetek
:
= Specialis a’lm’ei?y- i i 20 4.0
= nyezetek készitése
n Al’menny’ezeltek 1.0 1,0 i i
részletképzése
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:5.3 Szerkezet alapele-
&2 mei (Tetdtérbeépi- - - 0,5 15
2= tés készitése)
= N
5 Tetoterbeepités ki-
- . , - - 2,0 4,0
vitelezése
Szerkezet alapele-
mei (Szerelt aljzat- 1,0 1,0 - -
rendszerek)
5
@ , . o
S Szarazal{],zat készi 0.5 15 i i
é es
S . .
< Bonthcgto ,a,lpadlo 1.0 2.0 i i
< készités
= Nem b(’)nt{mtlolal ) i 1,0 15
] padlo keszités
(D]
N Szerelt aljzatszer-
kezetek és dlpad-| : 08 10
[ok specialis rész-
letkialakitasai
2 Szerkezet alapele-
) R .
& mei (Ttizvédelmi ) 10 i i
= szerkezetek és bo- ’
2 ritasok)
N
& r
% Teherhordo szer-
N kezetek épitoleme- - - 1,0 15
= zes tiizvédelme
>
% Gépészeti és elekt-
3 romos installaciok
XP) - _
E tiizvédelmi szerke- 10 20
= zete
Kozismereti oraszam: 7 - 7 -
Heti szakmai oraszam: 9,5 17,5 9,5 17,5
Evfolyam heti 6raszama: 34 34
Egybefiiggo szakmai gyakorlat: 140 ora -
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5.11.3 Szakiskolai képzés
HTT Asztalosipari szerelé 2026-t6l

Asztalosipari szereld (Asztalos 407220801)
TANORA KERET
36 hét 36 hét 35 hét
Tantargy 9/E 1/9/S 2/10/S
Magyar nyelv és irodalom 5,0 1,0 1,0
Idegen nyelv -angol- 2,0 1,0 1,0
Matematika 5,0 2,0 2,0
Allampolgéri ismeretek 1,0
Természettudomany 3,0
Vizualis kultira 2,0
Digitalis kultara 2,0 1,0 1,0
Palyaorientacio 1,0
Szakmai alapozé ismeretek 4,0
Testnevelés 50 50 5,0
Osztalyfonoki (Kozosségi
nevelés) 10
Osztalyfénoki ora 1,0 1,0
Orientacio 2,0 2,0 2,0
Erkolcstan 1,0
Abrazolasi alapismeretek 3+1=4
Eg; I:: butoripari alapgya- 13+1=14
Anyagismeret 3,0
tB;il;;[lorlparl termékek gyar- 9+0,5=9.5
Epiiletasztalos-ipari termé-
kgk gyartasa ’ 9+0,5=9,5
Asztalos gépismeret 2,0
Egybefiiggo szakmai gya-
korlat: 70,0
Osszesen: 34,0 34,0 15,0

Fekete: kerettantervi 6raszam

Piros: szabad savval alakitott 6raszam
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HTT Bolti elokészito 2024. szeptembertaol

BOLTI ELOKESZITO Kereskedelmi értékesité (404161302)

TANORA KERET
36 hét 36 hét 35 hét

Tantargy 9/E 1/9/S 2/10/S
Magyar nyelv és irodalom 5 1 1
Idegen nyelv -angol- 2 1 1
Matematika 5 2 2
Allampolgéri ismeretek 1
Természettudomany 3
Vizudlis kultura 2
Digitalis kultara 2 1 1
Palyaorientacio 1
Szakmai alapozo ismeretek 4
Testnevelés 5 5 5
Osztalytonoki (Kozosségi nevelés) 1
Osztalyféndki éra . .
Orientacio 2 2 2
Erkolcestan 1
Munkavéllaloi ismeretek 1 1
Kereskedelmi ismeretek fotargy Aruforgalmi isme- 10,0 11,0
retek altargy
Uzlet miitkddtetése fotargy/ A kereskedelemben eld- 1.0 1.0
fordul6 kockazatok és kockéazatértékelés altargy
Uzlet mitkddtetése fotargy/ Munka-, tiiz és baleset- 1.0 1,0
védelem altargy
Uzlet milkddtetése f6targy/ Kornyezetvédelem 1.0 1.0
altargy
Uzlet miikddtetése fotargy/ Aru- és vagyonvédelem 25 20
altargy
Uzlet milkddtetése f6targy/ Termékkihelyezés 25 20
altargy
Uzlet mitkddtetése fotargy/ Csomagolds altargy 2,0 2,0
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: - 70,0 -
Osszesen: 34,0 34,0 34,0

Fekete: kerettantervi 0raszam
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HTT Csaladellato 2026-t6l

Szakmai program 2026

Csaladellaté PK 08883001
TANORA KERET
36 hét 36 hét 35 hét
Tantargy 9/E 1/9/S 2/10/S
Magyar nyelv és irodalom 5,0 1,0 1,0
Idegen nyelv -angol- 2,0 1,0 1,0
Matematika 5,0 2,0 2,0
Allampolgari ismeretek 1,0
Természettudomany 3,0
Vizualis kultara 2,0
Digitalis kultara 2,0 1,0 1,0
Pélyaorientacid 1,0
Szakmai alapoz6 ismeretek 4.0
Testnevelés 5,0 5,0 5,0
Osztalyfonoki (Kozosségi
nevelés) 10
Osztalyfondki ora 1,0 1,0
Orientacio 2,0 2,0 2,0
Erkolcstan 1,0
Elelmiszequ és téplélkozési, 20 20
ételkészitési alapismeretek ’ ’
Csaladellatas, -gondozas 2,0 2,0
Lakokornyezet-kialakitas 1,0 1,0
Csalad- és haztartasellatasi
gyakorlat 16,0 16,0
Osszefiiggd gyakorlat: 70,0
Osszesen: 34,0 34,0 34,0

Fekete: kerettantervi 6raszam

Piros: szabad savval alakitott 6raszam
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HTT Szamitogépes adatrogzité 2024. szeptembert6l

Szamitégépes adatrogzité, PK 04153001
TANORA KERET
36 hét 36 hét 35 hét
Tantargy 9/E 1/9/S 2/10/S
Magyar nyelv és irodalom 5 1 1
Idegen nyelv -angol- 2 1 1
Matematika 5 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 3
Vizualis kultura 2
Digitalis kultara 2 1 1
Pélyaorientacid 1
Szakmai alapozo ismeretek 4
Testnevelés 5 5 5
Osztalyfonoki (K6zdsségi nevelés) 1
Osztalyfonoki ora 1 1
Orientacio 2 2 2
Erkolcstan 1
Gépiras és levelezési gyakorlat 8 7
Irodai alkalmazasok gyakorlata 5 6
Kommunikacio a titkari munkaban 8 8
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: - 70,0 -
Osszesen: 34,0 34,0 34,0

Fekete: kerettantervi 0raszam

Piros: szabad savval alakitott 6raszam
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HTT Szobafesté (Festd, mazolo, tapétazé 407320605) 2026-t6l

Szobafesto (Fest6, mazolo, tapétazé 407320605)
TANORA KERET
36 hét 36 hét 35 hét
Tantargy 9/E 1/9/S 2/10/S
Magyar nyelv és irodalom 5,0 1,0 1,0
Idegen nyelv -angol- 2,0 1,0 1,0
Matematika 5,0 2,0 2,0
Allampolgari ismeretek 1,0
Természettudomany 3,0
Vizualis kultira 2,0
Digitalis kultara 2,0 1,0 1,0
Palyaorientacio 1,0
Szakmai alapozé ismeretek 4,0
Testnevelés 5,0 5,0 5,0
Osztalyfonoki  (K6zosségi
nevelés) 10
Osztalyfonoki ora 1,0 1,0
Orientacio 2,0 2,0 2,0
Erkolcstan 1,0
Epitdipari alapismeretek 2,0
EpitSipari kivitelezési alap-
ismeretek 15
EpitSipari rajzi alapismere-
tek 2,0
Munka- és kornyezetvéde- 10
lem ’
Munkavallal6éi ismeretek 0,5
Munkavallaloi idegen nyelv 0,5 0,5
Technologia, anyagismeret 2,0
Dl sl
Szakmai szamitas 1,0 2,0
F,alfeli'}let’elf csiszolasa, fes- 12.0 14.0
tése, diszitése
Egybefiiggd szakmai gya-
korlat: 70,0
Osszesen: 34,0 34,0 34,0

Fekete: kerettantervi 0raszam

Piros: szabad savval alakitott 6raszam
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5.11.4 Rugalmas Tanulasi utak programok
5.11.4.1 Dobbanto program

Dobbanté program draterv

Heti 30 ora
o . NAT miiveltségteriiletei projektek,

28 projektora / het NAT kulcskompeteciak fejlesztése

2 mentorodra / hét Egyéni életat-kisérés, mentoralas
5.11.4.2 Miihelyiskola

Miihelyiskola

Tantargy Oraszam Helyszin
Miihelyiskola foglalkozas -bolti el6készitd- 24 kiils6 képzohely
Miihelyiskola foglalkozas -bolti el6készit6- 4 iskola
Miihelyiskola foglalkozas -szobafestd- 28 iskolai tanmiihely
M}Jhelylskola fogl'f}lkozas o8 iskolai tanmiihely
-gipszkartonszereld-
Miihelyiskola mentoralas, minden képzés 2 iskola
Osszes: 30

5.11.5 Felnottképzések programkovetelmény szerint
Nyilaszaro és arnyékolastechnikai szereld, beépito képzés
Programkovetelmény szerinti képzés, mely képesitd vizsgaval zarul. Bekapcsolodni alapfoku
végzettséggel és orvosi alkalmassagival lehet.
Oktatasi egységei:
e Altalanos munkatigyi, munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi
¢s higiéniai ismeretek 12 ora,
e Szerelési alapanyag, kotéelem ismeretek 54 ora,
e Arnyékolastechnikai szamitogépes program ismerete 42 ora,
e Nyilaszar6 szerelés 72 ora,
¢ Bizonylatkit6lté ismeretek 30 ora,
e Napellenz6 szerelés 30 ora.

Teljes oktatasi oraszam 240 ora.
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6. Legitimacios nyilatkozat

Az intézmény szakmai programjat az oktatodi testiilet fogadja el és a fenntartd jovahagyaséaval
valik érvényessé.

A szakmai program moédositasat a relevans jogszabalyok valtozasait figyelembe véve kezde-
ményezheti a fenntarto, illetve az oktatoi testiilet.

A szakmai program modositasat szintén az oktatoi testiilet fogadja el és a fenntart6 jovahagya-
saval valik érvényessé.

Az intézmény tobbi alapdokumentuméahoz hasonléan a szakmai program is nyilvanos. Megte-

kinthet6 az iskola honlapjan: www.hildiskola.hu, illetve eldzetes egyeztetés utan az igazgatdi

irodaban.
A szakmai programban megfogalmazott célok és feladatok teljestilését az oktatoi testiilet folya-
matosan figyelemmel kiséri és a tapasztalatokat, eredményeket ennek szellemében értékeli.

Dunatjvéros, 2026. marcius 02.

Németh Laszloné

igazgato

6.1 Az oktatoi testiilet nyilatkozata

A Szakmai Programot az intézmény oktatoi testiilete 2026. marcius 02-an tartott értekezletén
elfogadta.

Dunaujvaros, 2026.marcius 02.

hitelesité oktatoi testiileti tag
(Mellékelve az elfogaddsrol késziilt jegyzokonyvi kivonat: jelenléti iv, a hatarozatképesség
megallapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartozkodo szavazok szama és

aranya; keltezés, a jegyzokonyv-vezeto és a hitelesitok aldirasa.)
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6.2 A didkonkormanyzat nyilatkozata

A Szakmai programot az intézmény diakonkormanyzata 2026. marcius 02-an tartott iilésén
megtargyalta. Aldirasommal tantsitom, hogy a didkonkorményzat véleményezési jogat jelen
Szakmai Program feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Dunaujvaros, 2026. marcius 02.

didkonkormanyzat vezetdje

(Mellékelve a véleményezésrol késziilt jegyzokonyvi kivonat.)

6.3 Fenntartoi nyilatkozat

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 32. § (4) bekezdése értelmében, a Dunatijvarosi
Szakképzési Centrum részeként miikodo Hild Jozsef Technikum, Szakképzo Iskola és Szakis-
kola intézmény Szakmai Programjat jovahagyom.

Kelt: Dunatjvaros, 2026. marcius 02.

Piros Mariann Magyar Andras

Dunatjvérosi SZC kancellar Dunaujvérosi SZC féigazgato

PH.
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