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ELOSZO

Iskolank 1955-ben kezdte meg miikodését a 26. sz. Allami Epitsipari Vallalat
tamogatasaval.

A képzés komiives szakmaban indult, majd a késébbiek soran az 6sszes épitbipari
alapszakma oktatasa elkezdodott, és ezzel aranyosan emelkedett a tanuldi, ill. a pedagogusi
létszam is.

Intézménytink 1961-ben koltozott a Dozsa Gyorgy at 35. szam alatt megépiilt 6 tantermes
éptiletbe, és itt épiilt fel a kollégiumunk is. Az iskola 1973-ban lett 6nallo, ekkor kapta meg
a MUM. 340. szamu lpari Szakmunkasképzd Intézet nevet. Epiiletét 1980-ban bévitették, az
uj iskolaépiiletben 12 tanterem, t6bb tanmiihely, szertar is kialakitasra keriilt. Ekkor mar 530
f6 volt a tanuloi 1étszam.

Sajnos az épiilet bovitésével egyiitt nem épiilt meg a hianyzo tornaterem, és erre a
késébbiekben sem keriilt sor.

1989-ben beindult a specialis szakképzés, amely az enyhe fokban sériilt gyerekek szamara tette
lehetévé a szakképesités megszerzését.

Az 1990-es évek elején, a rendszervaltas nyoman az allami nagyvallalatok leépiilése
kovetkezményeként az altalunk végzett gyakorlati képzésre kialakitott tanmithelyek tobb
helyen is felszamolasra kertiltek, a képzést megsziintették vagy leépitették, igy egyre tobb
kisebb oktatasra szakosodott gazdasagi szervezettel, Kkisiparossal Kkeriltiink képzési
kapcsolatba.

1994-ben az elsdk kozott kezdtiik el az orszagban a 2+2 rendszerti szakmunkasképzést,
amely a zokkenémentes atallast biztositotta az iskola szamara az 1998 szeptemberétdl kotelezo
uj szakképzési rendszerre.

1995-ben a Munkaiigyi Minisztérium PHARE tamogatassal kiirt palyazatan sikerrel
szerepeltiink, és lehetéséget kaptunk a szakkozépiskolai képzés beinditasara. A PHARE
segélynek koszonhetéen korszerti szamitogépes szaktantermeket tudtunk kialakitani.
1996-ban jelentds valtozas kovetkezett be az intézmény torténetében, egy nagyobb épiiletbe,
a Bercsényi u. 8. szam ala koltozhettiink, és felvettiik a kivalo épitész, Hild Jozsef nevét. Az
Uj épiiletben 16 tanterem, tornaterem, konyvtar all a tanulok rendelkezésére. Ezzel egyiitt
kaptunk egy tanmiihelyek kialakitasara megfeleléen hasznosithatd épiiletet, amely lehet6vé
tette a gyakorlati képzés bovitését.

Ezek a feltételek mar lehetévé tették, hogy nagyobb célokat is magunk elé tlizzlink, és mi a
sikerélmény pedagogiai hozadékat, szerepét hangstlyoztuk.
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Elsésorban a szakmai versenyeket helyeztiik el6térbe, melyet a mai napig szadmtalan orszagos
siker fémjelez.

A masik teriilet a sport, ahol a roplabda jatssza a fOszerepet, kozel 25 orszagos elsdséggel,
illetve a 2014-es, valamint 2016-os kozépiskolas vilagbajnoksag mindkétszer eldkeld 10.
helyezésével.

Ezen feliil leany, illetve fit labdaragasban, tornaban, tekében nyertiink orszagos didkolimpiai
aranyérmeket.

Sajnos a tanul6létszam drasztikus csokkenése elsdsorban a kétkeziséget érintd szakmakat érte
el, igy napjainkban minden eréfeszitéseink ellenére beiskoldzasi gondjaink vannak.

Ugy fest, hogy a technikus képzésre csak oriasi eréfeszitésekkel lesziink képesek beiskolazni,
de a szakképzd iskolai osztalyokba is csak megfeleld beiskoldzasi stratégiaval érhetiink célt.
Fo célkitizésiink, hogy ezek a sz€p klasszikus szakmak, melyeket oktatunk, megmaradjanak
a varos képzési palettajan (asztalos, acs, burkold, festé, kdmiives stb.), és bemutathassuk a
kétkeziség minden szépségét és értékét.

Lehetdségeink koz¢ tartozik még a szakiskolai képzés felfuttatasa, ahol a gyogypedagogusok
kozossége jo alapjat képezi a pedagogiai kisérleteknek, jo gyakorlatok kialakitasanak, illetve
a belso tovabbképzési rendszer tdimogatasanak.

A korai iskolaelhagyast mérsékld6 Dobbantd program, a kapcsolédd Mihelyiskola és
reményeink szerint az orientacids évfolyam is hozzdjarul ahhoz, hogy a tanul6létszdm

hosszutavon névekedésnek induljon.

1. Intézményi mindségiranyitasi program

Intézménylink nevelési-oktatasi tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi, amely
a szakképzés 4.0 stratégian és az EQAVET Keretrendszeren alapszik. A mindségiranyitasi
rendszer hatalya kiterjed az intézmény vezetdire és oktatdira egyardnt. Mindségiranyitasi
rendszerlink miikddtetésében az intézmény személyi és targyi feltételeinek, az intézményi
partneri korének, a regionalis €s fenntartdi igényeinek, elvardsainak, jogszabalyi miikodésnek
valo megfelelés a meghatarozo, a minél magasabb szinti szakmai munka megvalosulasaval.
Ennek tiikrében késziilnek el az intézmény szakmai alapdokumentumai, igy a Szakmai program
iIs. A szakmai program az intézményben megvalosuld nevel6-oktatd munka a képzési és

kimeneti kdvetelményekre is hangsulyt fektet, a komplex személyiségfejlesztés mellett.

Az intézmény szakmai programjat az oktato testiilet és a diakonkormanyzat véleményezi, az

oktatotestiilet fogadja el, valamint a Dunatjvarosi Szakképzési Centrum hagyta jova.
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A Szakmai program feliilvizsgalatara és esetleges modositasara tanévenként keriil sor,

intézményi és szakképzési igény, valamint a jogszabalyi kornyezetnek vald megfelelés mentén.

2. Iskolank nevelési programja

,, Az iskola dolga, hogy megtanitassa veliink,
hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tudds iranti érvagyunkat,
hogy megtanitson bennzinket a jol végzett munka éromére és az alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk,
és hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink csindglni.”
(Szent-Gyargyi Albert)

2.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai

A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei

Olyan iskolat szeretnénk:

e ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megértd, motivalo és szeretetteljes 1égkor veszi
koriil oket,

e ahol a természetes gyermeki kivancsisdgot megdrizve, az életkori sajatossdgaiknak
megfeleld modszerekkel tanulhatnak a diakok,

e ahol széles korli tevékenységkindlat segitségével a gyerekek képességei sokoldaltian
fejlddhetnek, és a tanulds motivacios alapja a sikerélmény,

e ahol minden tanulé szamithat valamennyi oktat6 joindulath segitségére,

e ahol a tanuld egész személyisége fejlddik,

e mely képes megtalalni a sziikséges €s megfeleld nevelési-oktatasi ardnyokat,

e mely a rugalmassag €s a pozitiv motivacid hangstlyozasa mellett kdvetkezetességre
épiil,

e ahol a tanulok részt vesznek iskolai életiik megszervezésében és novekszik az
Onbecsiilésiik,

e amelyik feltérképezi, latja, és igyekszik kiegyenliteni az otthonrol hozott hatranyokat,

nehézségeket, problémakat,
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ahol egyéni tanulasi utakat tudunk biztositani figyelembe véve az egyén fejlodési
litemét,

ahol észreveszik és tovabb fejlesztik az értékeket,

ahova mindezekért a sziilok szivesen hozzék a gyermekeiket,

ahol az oktatotestilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtaldlja azt a
tevékenységet, amelyhez a legjobban ért és alkotoi szabadsaga kibontakozhat,

amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, a tanuldk, a sziilok
¢s a fenntarto igényeihez,

olyat, ahol elfogadjak egymast, akar a massagot is, és képesek kdzosséget formalni,
melyben a tanulok felkésziilnek arra, hogy hasznos tagjai legyenek a tarsadalomnak,

ahol a magasabb szintli szakképzési torekvések érvényesiilhetnek.

Osszegezve:

személyiségkdzpontu fejlesztés, tanulokdzpontisag,

egyéni tanulasi utak,

értékkozvetités,

korszerii tevékenységkdzpontu mddszertan €s tanulasszervezés,
nyitottsag,

egylittmitkddés,

esé¢lyegyenldség,

a szakképzés hangsulya.

A szakmai oktatas céljai

Iskolank célja a tanuldk teljes személyiségének a fejlesztése.

Alapvetd jelentdséggel bir a kulcskompetencidk fejlesztése, az egész €leten at tartd tanulashoz

sziikséges motivumok ¢és tanulasi képességek kialakitasa.

Ezekre minden egyénnek sziiksége van a személyes boldogulasédhoz és fejlddéséhez, az aktiv

allampolgari 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez, a munkahoz.

Fejlesztend6 kompetenciak:

a tanulas kompetencial,
kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi),

digitalis kompetenciak,

11



Dunaujvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és Szakiskola Szakmai Program

e matematikai, gondolkodasi kompetenciak,
e személyes ¢€s tarsas kapcsolati kompetenciak,
e akreativités, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai,

e munkavallaloi, innovacids és vallalkozoi kompetenciak.

Tovabbi célok:

A fiataljaink az adott képzési formanak megfelelden jussanak el sajat fejlodési lehetoségiik
maximumara.

Munkavallaloi eséllyel, illetve a tovabbtanulas lehetdségével fejezzék be tanulmanyaikat
(pélyaorientacio).

Legyenek képesek harmonikus, értékes, egészséges, kulturdlt, ondllo életre (gazdasagi,
pénziigyi nevelés stb.), tudjanak eligazodni a koérnyezd vilagban.

Jellemezze Oket erkdlcsds, etikus magatartas.

Tiszteljék az életet, lehetdségeikhez mérten 6vjak a kdrnyezetet.

Legyen fontos szdmukra a testi, lelki egészség megdvasa, a kulturalt életmod, a mozgés.
Sajatossagaikat figyelembe véve legyenek alloképesek, kitartdak, fejlodjon az akaratuk.
Alakuljon ki naluk realis énkép, a sajat személyiség kibontakoztatdsanak igénye, onbecsiilés és
onbizalom.

Vallaljanak feleldsséget sajat sorsuk alakitasaért, masokért, legyenek segitokészek.

Fogadjak el a massagot, és fedezzék fel a tarsadalmi és kulturdlis hattérben rejld értékeket,
semmiképp ne éljenek vissza masok hatranyos helyzetével.

Legyenek fogékonyak az emberi kapcsolatokra, a baratsagra, a tapintatra, az dszinteségre, az
udvariassagra, figyelmességre.

Legyenek tisztdban a csaldd (sziikebb és tagabb értelemben) jelentdségével, értékeivel,
tiszteljék, szeressek, becsiiljék azt.

Jellemezze Oket kulturalt magatartas, tartsadk be az irott és iratlan szabalyokat, ismerkedjenek
meg a konfliktus kezelés szabdlyaival, az 6nuralom jelentdségével.

Alakuljon ki benniik a médiatudatossag, az altalanos értékek felismerésének képessége is,
nevelésiikben kiemelt szerepet kapjon a kommunikacio.

Ismerjék meg sziil6foldjiiket, szeressék, ovjak, alakuljon ki benniik az egészséges nemzeti
Onbecsiilés, hazaszeretet.

Tanuljanak meg ,,tanulni”, alakuljon ki benniink az 6nmiivelés igénye, az 6nalld tanulds és az

onértékelés képessége.
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Egyaltalan érezz¢ék jol magukat, a didkok vigyék el az iskola j6 hirét kornyezetiikbe, €¢s amikor

elvégeztek egy képzési format, hasznosan kapcsolodjanak be a munka vildgaba, vagy folytassak

tanulmanyaikat.

A szakmai oktatas feladatai

A feladatokat els6sorban a szakmai oktatas alapelvei, illetve céljai hatarozzak meg.

Az iskolanak — mint masodlagos szocializacids szintérnek — a személyiségformalasban

betoltendd feladatkdre az utdbbi iddben alapvetd valtozdsokon ment at:

A szocializacids folyamat iddtartama jelentésen megnovekedett.

A kulturalis és szocidlis heterogenitds nagymértékben gatolja az egységes értékrend
szerinti nevelémunkat.

A sziil6-gyermek, illetve a neveld-gyermek viszony is jelentOs atalakulasokon ment
keresztiil.

Az oktatok motivacios eszkoztaranak, illetve tekintélyének funkcidi szintén erdteljesen
valtoztak.

Nagymértékben novekedett a korrekciot igényld, személyiségzavarral kiizdo fiatalok
szama, amely az oktatokkal szemben komoly elvarasokat timaszt.

Az 0j szakképzési torekvések mellett 1ényeges az eredmény alapt megkozelités, amely
egy olyan gondolkodasmod, ahol a tanulds és a tanul6 kertil a kdzéppontba az oktato
helyett.

Ennek fiiggvényében az odavezetd ut, illetve a kompetenciafejlodés keriil el6térbe.

A rendszerszintll 4talakulds filiggvényében a szakképzés {6 célja a szakmai

cselekvOképesség kialakitasa.

Az oktatéi munka — hivatas — mindségét meghataroz6 adottsagok és képességek:

a gyermekek szeretete,

személyes azonosulés, aktiv elkotelezettség, hivatastudat,

sajat személyiségbdl fakadd, valamint szakmai és pedagdgiai tekintély,

a pedagogiai kdzosség erejébe vetett hit,

a tanulok minél szélesebb korli megismeréséhez sziikséges akarat és tudas,

szintetizald6 képesség, kiilonds tekintettel a Iényeges ¢és a lényegtelen
megkiilonboztetése kapcsan,

a tanitas ¢és a tanulas tobbféle modelljének birtoklasa, modszertani megujulas,
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kiemelt jelentOségli az egyéni tanulasi utak, az egylittmiikodésre, illetve a
differencialasra €piilé technikdk ismerete, alkalmazésa, valamint a multidiszciplinaris
oraszervezes,

természetesen legalabb ennyire fontos a digitalis technologidk ismerete, alkalmazasa,
valamint az a képesség, mely lehetdvé teszi az integrald témafeldolgozast, mely tobb
oktat6 egyidejli tevékenységén alapul,

onallosag, felelosségvallalas.

A fentiek hangsulyozasa, fejlesztése, szamonkérése az intézmény legfontosabb feladatai kéz¢

tartozik.

Sajatossagokhoz igazodd feladatok:

A személyi ¢és targyi feltételek fejlesztése, optimalizaldsa az adottsdgokat figyelembe
véve.

A beiskolazasi propaganda folyamatos fejlesztése az adott igényekhez, helyzethez
igazitasa.

Az iskolai kornyezet oly mdédon valo alakitdsa, amely katalizalja a szakmai oktatas
folyamatait, kiilonos tekintettel a funkcionalitasra.

A lemorzsolddas lehetdségekhez mért erdteljes csokkentése.

A modszertani kultara kiemelt kezelése, a belsd ¢€s kiilsd tovabbképzési struktiura
fejlesztése, Osszehangolasa, Onképzés igényének kialakitdsa, feltételeinek a
megteremtése.

A szakmai, illetve pedagogiai tartalmak rendszerezése, racionalizalasa, jol atgondolt és
megtervezett harmonizacioja.

A szeretetre €s a sikerélményre épiild, cselekvésbe agyazott, élményszerti pedagogia
hangsulyozasa, feltételeinek megteremtése.

A sajatossagoknak megfeleld nevelési és oktatasi aranyok megtalalasa, az egylittnevelés
hozadékainak minél mélyebb kiaknazasa, szocidlis hatranyok kiegyenlitése.

A differencialas minél szélesebb kort alkalmazasa, kiilonos tekintettel a
felzarkoztatasra, illetve a tehetséggondozasra.

Az otthonrdl hozott hatranyok lekiizdése, kiegyenstlyozott habilitacids, illetve

rehabilitacios tevékenység.
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Az iskola hagyomanyrendszerének dapolasa, fejlesztése, neveléssel, oktatassal

Osszefliggd hozadékainak kiaknazasa.

A tanulok, sziilok, oktatok, egyéb partnerek minél szélesebb korii bevonisa mar a
tervezési feladatokba is.

A szervezet dinamikajanak, illetve struktirajanak a harmonizacidja, ezaltal a hatasfok
novelése.

A kapcsolatrendszer apolésa, fejlesztése, hozadékok kiaknazésa.

Az ¢let- és vagyonvédelem kiemelt kezelése.

A szakmai oktatas eszkozei, eljarasai

A célok és feladatok részben kijelolik azokat az eszk6zoket és eljardsokat, melyek sziikségesek

az eredmény elérés¢hez.

Alkalmazott mdédszerek:

Kozvetlen (direkt) modszerek alkalmazasa sordn az oktatd kozvetleniil személyes
kapcsolatok révén hat a tanulokra.
Kozvetett modszerek kapcsan a neveld hatas attételesen a tanulokozosségen keresztiil

érvényestl.

Az éltalunk alkalmazott kozvetlen és kozvetett eljarasok:

Kozvetlen modszerek

Kozvetett modszerek

A tanuloi k6z6sség

| Szokasok Kovetelés, gyakoroltatas, tevékenységének
kialakitasat célzo, segitségadas, ellendrzés, megszervezése, kozos célok
beidegzo 0Sztonzés kitizése, elfogadasa,
modszerek hagyomanyok kialakitasa,
kovetelés, 6sztonzés, ellendrzés
Magatartasi  |Elbeszélés, tények és jelenségek Az oktato részvetele a tanuloi
modellek bemutatasa, mtalkotasok koz6sségi tevekenyseghben,
bemutatasa, bemutatasa, neveld személyes kovetendd egyeni es csoportos
kozvetitése példamutatasa mintak kiemelése a k6zosségi életbol

Tudatositas, a

meggy0zodés
kialakitasa

Magyarazat, érvelés,
beszélgetés, a tanulo 6nalld
elemzé munkaja

Felvilagositas a betartand6
magatartasi normakrol, vita
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Feladatok, eszkozok, eljarasok harmonidja

Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

o Az

alapkészségek és a
kulcskompetenciak fejlesztése.

e Egyéni tanuldsi utakat biztositunk a

e Felzarkdztato

programok, korrepetalasok

szervezese.
Differencialas a tanitasi ordkon.

Viltozatos tanitdsi modszerek alkalmazasa (a

tanulok szamara. helyi tantervek ajanlasokat tartalmaznak
ehhez).
Vizsgafelkészitok tartasa.
Probavizsgékon vizsgatapasztalat
megszerzese.

Felkészités a kiilonb6z6 vizsgékra.

A tanulok tovabbtanulasanak
tamogatasa, segitése.

Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiloknek és a
diakoknak.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes iddszakéban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tdmogatasara.
Az atjarhatosag megteremtése
(jogszabalyi hattér, optimalis idokorlat Tamogaté  rendszer a  tanuldsi utak
az egyes képzési formak kozott) biztositisara.

Az iskolan belilli tovabb 1épési
lehetdségek harmonizacidjanak
megteremtese.

Palyairanyitasi (belsé lehetdségek) illetve,
munkavallalasi ismeretek beépitése az oktatasi
folyamatba.

Partneri kapcsolatok miikodtetése a
gazdasag szereploivel, a
munkaerdpiac igényeinek mérése.

A korszerli ismeretek beépitése az
oktatasba.

Gyakorlat-centrikus modszertan
alkalmazasa a szakképzésben.

Multidiszciplinaris oraszervezés

Partneri  igény- ¢és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok korében.
A munkaerdpiac igényeinek beépitése a helyi
tantervekbe, szakmai programokba.

s

Felnottoktatasi tevékenység bovitése.

Felndttoktatasi kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Felndttoktatasi programok fejlesztése,
felndttoktatasi marketing a munkaerd-piaci
partnerek korében.
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Eszk6z0k, eljarasok

Feladatok
e A munkaeré-piaci  kompetencidk
fejlesztése.
e Tarsas, személyes ¢és modszertani
kompetencidk fejlesztése.
e A NAT fejlesztési teriiletének
megfeleld Onallosagra,
felelOsségérzetre,
kezdeményezdképességre, felelds

munkavallalasra vald nevelés.

Kommunikacids készségek
kialakitasa, folyamatos fejlesztése.

Korszert, gyakorlat-centrikus és
tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa
az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ  nyelvoktatdsi  moddszerek
alkalmazésa.

A szobeli feleletek megfeleld aranyanak

biztositasa a szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése a helyi
tantervbe és a szakmai programba.

A munkiba 4allds tdmogatdsa, a
sziikséges kompetencidk fejlesztése,
kapcsolatok épitése a munkaer6-piaci
szereplokkel.

Partneri kapcsolatok mikodtetése a régio
gazdalkodo¢ szervezeteivel, az érdekképviseleti
intézményekkel.

A munkaba allast segit6-tamogatd rendszer
miikodtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

A tanulokozpontu tanulasi folyamat
A tanulas tanitdsa minden tantargy
képzési tervébe beépitve.

Az 6nall6 ismeretszerzés kifejlesztése,
az O6nallosag, az onértékelés fejlesztése
a szakmai képzésben.

Onallé tanulds modszertani alkalmazasa az
oktatasban.

Az 0Onall6 tanulasi feladatok alkalmazasa,
0nallo projektfeladatok beépitése az oktatasba.

Onallo feladatok, projektek
megoldasa.
Kreativ, gyakorlati, egyéni ¢és

csoportos feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak projektekké
szervezése.

Részvétel tandran kiviili projektekben.

A motivacidé  alkalmazasa, az
ismeretek gyakorlati alkalmazasanak
bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

Onallo tanulas modszereinek

alkalmazasa.

Projektfeladatok, kutatomunka

alkalmazéasa.

egyéni

Onallé szakmai portfoliok készitése.

Az egészséges életmodra nevelés, a
karos szenvedélyek negativ hatdsainak
megismertetése.

Egészségnevelési hetek szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése,
sportolasi lehetdségek biztositasa a testnevelési
ordkon ¢és mas szabadidés programok
keretében.
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

e A tanulo

személyiségének
megismereése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

e Tehetséggondozd és felzarkdztatdé programok

szervezese.

Onismereti 6rak tartasa, miivészeti és kulturalis
csoportok miikodtetése, kiallitdsok rendezése.

A tanorai anyagokban a kozosség altal

Unnepi megemlékezések.

oo , A természet megismerése,
teremtett értékek bemutatasa, e, © , esze , eg’s erese
. , osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

megismerése.
Iskolai projektnapok témadinak kivalasztésa.
Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
o ) értekelés.
A kozosen elfogadott szabdlyok ) L . L
betartasa Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

A tanulo onértékelésének fejlesztése.

A tanulok Onértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.

Az iskolai  kozOsségek  oktatoi
tamogatasa, az osztalyfonoki,
gyakorlatvezetdi feladatok pontos

meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt tdmogatisa, a
tutori szerep mukodtetése.

Iskolai k6zosségi rendezvények szervezése.

A moddszertani megvalositas soran a
tarsas kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazéasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A térsas érintkezés szabalyainak példamutatas
utjan torténd fejlesztése az oktatok egymassal
valé viszonyan, az oktatdé ¢és a tanulok,
valamint a sziilok kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak 0©nallo, kreativ
feladatot, minden szakmai
tevékenységiikben taldlkozzanak az
alkotas oromével.

Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen
meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.

Az  oktatas-nevelés = modszertani
alkalmazéséaval sajatitsak el a tarsakkal
valo kapcsolattartas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazésa.

Vita, mint modszer alkalmazasa.

A tanulok szaméra egyértelmii és
kovetkezetes  értékelési  rendszer
alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.

"oz

A fejleszto értékelés alkalmazésa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfonoki ordkon.
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Feladatok Eszkoz0k, eljarasok

o A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a
team-munka szabalyainak elsajatitasa,
a csoportszerepek  jelentéségének
iIsmerete.

e Csoportos feladatok megoldasa.

e A szakmai képzésben a team-munka
kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége.

e A csoportszerepek  gyakorlatban

torténd megismerése e Egyéni ¢és csoportos feladatok megoldasa

L ) egyértelmii értékelési kovetelményekkel.
o Az onértékelés fejlesztése.

e Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

Kritikai 1élet kialakitasa. a1 s s \
¢ Rilikal szemlelet kalakitasa értékelési rendszer alkalmazasa.

e Problémamegoldo gondolkodas

fejlesztése e A problémamegoldas algoritmusanak

alkalmazasa.

2.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Iskolank szakmai oktatasdnak alapvetd célja és feladata, hogy a tanuldk személyiségét a
sokszinii iskolai tevékenységek megszervezésével széles korlien fejlessze (teljes személyiséget

¢és nem statikusan).

Altaldnos teenddk

A megismerési folyamat kiemelt kezelése:

e informacidaramlas, nyomon kovetés (osztalytiikor, tantargytiikor),
e a személyiségi jegyek, illetve a csoportban elfoglalt hely feltérképezése a tanodran és
azon kiviil (tudatosan, széles palettan),

e tanuldi sajatossagok széleskort feltérképezése (egy osztalyban tanitdok).

A nevelési-oktatasi ardnyok helyes megvalasztisa:

e atanuldcsoport sajatossagai alapjan, a tanoradkon és azon kiviil is,

e az adott szitudcionak megfelelden, rugalmasan alkalmazkodva.

Az Onismeret, az Onbizalom és az Onbecsiilés szerepe:

e azideérkezok koziil nagyon sokan nem rendelkeznek ezekkel a tulajdonsagokkal,
e az oktatok személyiségének, illetve a kiillonboz6 pedagogiai helyzeteknek ezen

torekvésekhez igazitasa.
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Az altalanos és egvyéni sziikségletek harmoniaja:

mar a fejlesztési célok esetében is,

az egyén figyelemmel kisérése a csoporton beliil, valamint az interaktiv hatasok
kiaknazasa,

,»a hibabol erényt kovacsolni” elv érvényesitése, a bizalmi légkér megteremtése

(fejlesztd, pozitiv €s differencialt visszajelzések).

A kiilonleges banasmod szerepe:

tervezett és szervezett felzarkoztatasi folyamatok,

a habilitaci6 és a rehabilitacié 0sszhangja,

gyogypedagogusaink, illetve sziikség esetén kiilsé szakemberek bevonasa (a szakértoi
véleménnyel rendelkez6 tanuloknal a fejlesztést gydgypedagogusaink végzik),

tehetséggondozas, kiilonods tekintettel a szakmai, a kdzismereti és a sportversenyekre.

Az 6nallo tanulds tamogatasa:

az igény felébresztése, illetve a képesség sajatossagoknak megfeleld kialakitasa,
az eszkozellatottsdgnak megfeleld intézményi, illetve egyéni torekvések
(6sszehangoltsag, informacidaramlas),

a személyi és targyi feltételek megtervezése, fejlesztése az online oktatas fiiggvényében.

Mar a tervezésnél is 1ényeges:

az egyéni fejlesztéssel 0sszefiiggd kérdések szambavétele,

sokrétu differencialas kiemelt kezelése,

az er6forrasok fokuszaldsa a megkiilonboztetett figyelmet igényld tanulok iranyédban,
az elfogadasra valo torekves, az értékek keresése,

a varatlan helyzetek eldvételezése.

Az oktatok mddszertani kultarajanak fejlesztése a fentiek tiikkrében:

belso tovabbképzési rendszer kiemelt szerepe (munkaterv alapjan),
az onképzés szerepe, igény felkeltése,
tovabbképzési rendszer harmonizacioja, jO gyakorlatok atvétele, kialakitasa

(informacidaramlas),
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e oktatasi eszk6zOk, anyagok gylijtése, rendszerezése, készitése, kozzététele
(hagyomanyos ¢és digitalis aranyok szem elott tartasa),

e adigitalis technologiaval timogatott oktatds ismerete,

e az egyéni tanulési utak, a differencialas, a kompetenciafejlesztés, az egyiittmikodés
hangsulya,

e a multidiszciplinaris draszervezés, illetve a teamtanitas alkalmazasanak lehetdségei.

Kulcskompetenciak
A kulcskompetencidkkal mar a szakmai oktatds céljaindl talalkoztunk, egyébként fejlesztésiik
a Nemzeti Alaptanterv alapjan torténik, természetesen az intézmény, illetve a tanuldcsoportok

sajatossagait figyelembe véve.

2.3 Teljeskorti egészségtejlesztéssel 0sszefliggd feladatok

Az egészségfejlesztési programban részletesen megtalalhato.

24 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzO0 intézmény szerepldinek
egylittmiikodésével kapcsolatos feladatok
A pedagogiai folyamatok egyik alappillére
o A gyerekek késobbi ¢letében 1s dontd szerepet jatszik majd valamely kdzosségi forma,
a csalad, munkahely stb.
e A kozvetlen oktatdi hatasok mellett a kozosségben zajlé neveld-oktatd tevékenység
kiemelt fontossagu (kozvetett hatasok).
e A pozitiv kdz0sségi szokasok — empadtia, tolerancia, konfliktuskezelés stb. — nagy
hatassal vannak a fejlesztémunkara.
e A jo iskolai kozosségnek, a csaladias légkornek nagyon komoly a PR értéke
(beiskolazas hatékonysaga).
e Az Uj szakképzési torekvések, illetve a NAT az eddigieknél is hangstlyosabban kezeli
az egylittmitkodésen alapulo tanulast, melyet nagymértékben katalizalhat a j6 kozdsségi

szellem.

A kozosségfejlesztés feladatai
e Bemutatni, tudatositani a kozosségben rejlo erdket, lehetdségeket, értékeket.
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A tanulok sajatossagainak, illetve érdeklodési koriiknek megfeleld kozosségek
l1étrehozésa, segitése.

A kozosségi élet kovetkezményeinek a megtanulasa a sajat személyiség megtartasa
mellett.

A kozOsségi szinterek Osszehangoldsa, a dinamika, struktira egységének a
megteremteése.

Az osztalykozosségek hatékony integraldsa az iskolai kozosségbe, az iskolai céloknak,
feladatoknak, a hazirendnek, illetve a hagyoméanyoknak val6é megfelelés.

Az osztalykozosségekben — Ohatatlanul  is  kialakulé  kisebb  csoportok
egylttmiikodésének, 0sszhangjanak megteremtése, az elszigetelés kikiiszobolése.

A kiilonbozoé sajatossagu tanuldcsoportok egyiittnevelésével Osszefliggd hozadékok
kiaknazasa (nyitottsag, massag elfogadasa, eltérd kultarakban rejlé értékek bemutatasa,
a kirekesztés elutasitasa stb.)

A tanuldok minél szélesebb korii bevonasa az iskola életébe, annak alakitdsaban az
onkormanyzas képességének kialakitasa.

A sziilok és egyéb partnerek bevonasa a kdzos programokba, illetve a szervezetfejlesztd
intézkedésekbe.

A tanulok minél szélesebb korili bevondsa sajat életilk megszervezésébe, természetesen
a sajatossagok figyelembevételével.

A motivacios eszkoztar szinesitése annak érdekében, hogy a tanuldok akarjanak és
tudjanak célokat kitlizni maguk elé, amit k6zosen megvaldsithatnak.

A kozosség erejébe vetett hit kialakitasa, hogy képesek vele alakitani akar a

tanulocsoportjuk, akar az iskola életét is.

Kiemelt szempontok:

Valtozatos modszerek alkalmazéasa a kozosségfejlesztés teriiletén, mind a tandran, mint
azon kiviil (bels6 tovabbképzési rendszer, tapasztalatcserék, j6 gyakorlatok stb.).
Tanuloi egyiittmiikddést 0sztonzd tandrai, illetve tandran kiviili helyzetek
hangstlyozasa.

A kommunikacid, a véleménycsere, a kulturalt vitdk 0sztonzése, a konfliktushelyzetek
megeldzése, illetve helyes kezelése.

Az informécidaramlés és nyomon kovetés hozadékainak kiaknéazasa.
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e A DOK kiemelt, a tanuldi sajatossagoknak megfeleld segitése, minél szélesebb korii
bevonasa az iskola életébe.

e Az iskola hagyomanyrendszerének, egyéb programjainak kiakndzasa (szervezés,
megvalositas stb.).

e Altalaban kiemelt szempont a pedagégiai helyzetek keresése, illetve teremtése.

e A szocialis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyiittmikodés,

tolerancia, alkalmazkodoképesség stb.).

Kozossegi szolgalat

A Nemzeti kdznevelési torvény szerint az érettségi vizsgdk megkezdésének feltétele, hogy a
tanulok igazolni tudjanak 50 6rat a kozosségi szolgalat kapcsan.

A kozosség szolgalattal Osszefliggd szerzodéseket az intézmény koti az arra jogosult
szervezetekkel, melyekkel az arra kijelolt oktatd tartja a kapcsolatot, és végzi a sziikséges

feladatokat, adminisztraciot.

A koz0Osségl szolgalat teriiletei:

o cgészségiigy,

e szocialis és jot€ékonysagi teriilet,
e oktatas, kultara,

e kornyezet- és természetvédelem,
e katasztrofavédelem,

e sport és szabadidd,

e Dbiin- és baleset-megeldzés.

A kozosségi szolgalattal dsszefiiggésben a tanuldk az erre rendszeresitett fiizetiikben vezetik az
osztalyfonok koordinalasaval, feliigyeletével a teljesitéseket.

Az osztalyféndk a teljesitéseket havonta rogziti az egységes tanulmanyi rendszerben (KRETA)).
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2.5 Az oktatok kiemelt feladatai, az osztalyfénok feladatai és munkajuk tartalmi

elemei
Oktatok feladatai

Modszertan

Legyen aktiv az iskola kiils6 €s belsd tovabbképzési strukturajaban, az informaciok
tovabbadasaban.

A képzési formék és a tanulocsoportok sajatossagait figyelembe véve aktivan vegyen
részt a heti rendszerességgel megtartott kdzponti, illetve az azt kovetd csoportos,
fejleszté munkaban, és a megszerzett tapasztalatokat lehetdség szerint alkalmazza,
emellett képezze 6nmagat.

A kuleskompetencidk, illetve fejlesztési teriiletek, valamint a tantargyaira jellemzd
egyéni, csoportos ¢és moddszerkompetencidk koziil szintén a sajatossdgok alapjan
valasszon.

Torekedjen az élményszerliségre, az életszerliségre, a gyakorlatiassagra, az
alkalmazhatoséagra.

Kezelje kiemelten az aktiv tanulést, valamint az egyéni tanulasi utakat, valamint az
egylittmiikddés szerepét és a differencialast.

Késziiljon fel a multidiszciplinaris Oraszervezésre, valamint teamtanitasra, illetve az
ezekkel 0sszefiiggd értékelési formakra.

Az 6nall6 gondolkodas fejlesztését pedig szintén a sajatossagokhoz igazitsa.

Az eszkozellatottsag fiiggvényében optimalizalja az informacidaramlast, torekedjen az
online lehetdségek kiaknazasara.

Alljon készen a varatlan helyzetek kezelésére (online oktatés stb.).

Hasznalja ki a KRETA-rendszer adottsagait minden vonatkozasban.

A tanulokrol folyamatosan vezetett, neveléssel Osszefiiggd, informacidkat tartalmazo
osztalytiikrot hasznélja fel munkdjaban, annak alakitdsaban vegyen részt.

Ennek mintdjara vezessen tantargytiikrot, mely az oktatassal 6sszefliggd jellemzdket
oleli at, igy jo alapja lehet a mennyiségi, illetve mindségi differencidlasnak, valamint a
kiilonleges banasmod megvaldsuldsanak.

Modszereit a tantargyi, illetve az életkori sajatossdgok mellett hassak at a didaktikai
feladatok ¢és alapelvek.

A kozponti kompetencia, illetve kimeneti mérések, és eredmények dominanciaja mellett

ciklikusan csatoljon vissza, avatkozzon be.
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A félévi, év végi elemzések mellett legalabb negyedévente az osztalyban tanitd tobbi
kolléga bevondsaval, illetve az osztaly, illetve a tantargytiikor segitségével tegye
mindezt.

Aktivan vegyen részt az oktatotestiilet eszkozrendszerezési, eszkozfejlesztési
torekvéseiben.

Segitse a mar kialakitott kapcsolodasi térképrendszer gondozasat, azt munkdja

katalizalasaként hasznalja fel, kiilonds tekintettel a kiilonb6z6 projektekre.

Tervezés

Az el6zd évi tapasztalatok alapjan elkészitett, a kozvetlen vezetd altal elfogadott
tanmenetek szerint haladjon, figyelembe véve a kiilsd hatdsok generalta rugalmassagi
tényezoket.

A témakorok utan egészitse ki rovid reflexioval tanmenetét, ami a kovetkezd tervezési
szakok alapjat képezi majd.

Torekedjen a tartalom racionalizalasara, és a minimum szintbdl kiindulva lehetdség
szerint arra €pitve formalja a differencialé tevékenységét.

Stratégiajat (modszer, eszkozok, munkaforma) Ilehetdség szerint elsdsorban a
tanuldcsoport sajatossagaihoz igazitsa.

Tandrai megtervezeését hassa at a kovetkezetesség, az €lményszeriiség, a motivacios
eszkoztar megfeleld hasznalata.

Késziiljon fel a sziikségszerii valtoztatasokra, vazlata egyszerti, logikus, szemléletes és
attekintheto legyen.

A véltozatos, jatékosan gondolkodtatd, a manualitést is szem el6tt tartd foglalkozasait a
tanulok érdeklddésének folyamatos fenntartasa ala rendelje.

Ismerje és vegye figyelembe a kdzponti, valamint a helyi tantervi eldirdsokat, kdvesse
nyomon a kimeneti mérések kdvetelményeit.

Céljainak a megfogalmazasa a helyi sajatossagokhoz, illetve lehetdségekhez igazodva
realis legyen.

A digitalis és online eszkozoket az ellatottsag fliggvényében, igazodva a
tanulocsoportok sajatossagaihoz, mint katalizald lehetdséget hasznalja ki.

Mar a tervezésnél is vegye figyelembe az esetleges varatlan helyzeteket (online oktatas
stb.).
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A szocialis tanulas kinalta lehetOségeket pedig szintén ehhez igazitsa, elsésorban az
alkalmazhatdsag és a varhatd hozadékok tiikrében.

A differencialas elve mar a terveit is hassa at, kiilonos tekintettel a tanorakra, ahol ne
csak az eredményességet, de a sikerélményt is tartsa szem el6tt, valamint ezzel egy

iddben figyeljen az esetleges zavar6 tényezok, tananyagok kisziirésére is.

Tanulasi folyamat

Képes legyen valtoztatni a tanitasi tervein, figyelembe véve a tanulok érzelmi ¢€s fizikai
allapotat, illetve barmilyen kiils6 tényezot.

Ehhez alakitson olyan rugalmasan bevehetd eszkozrendszert, melyet sziikség esetén
barmikor bevethet akar tandra kdzben is.

A sajatossaghoz igazodd érdekességekkel, ¢lményszeriien, az egyszeriiség, az
¢letszerliség szépségeit kihasznalva tanitson, kiilonds tekintettel a figyelem és az
érdeklodés fenntartasara.

Az oktatokozpontu kultiraval szemben a tanul6 legyen a fokusz, az odavezetd ut pedig
a kompetenciafejlodés szolgéalataban alljon.

Vegye figyelembe, hogy a szakképzés {6 célja a szakmai cselekvOképesség kialakitasa.
Hasznalja ki a cselekvésbe dgyazott pedagogia minden hozadékat.

A KRETA-rendszer és az osztaly- illetve tantargytiikor segitségével idében reagaljon a
problémadkra, valamint konzultaljon az osztalyban tanit6 tobbi kollégéaval.
Felzarkoztatd tevékenysége mutasson tal a tanoran, €s a sajat eréforrdsai mellett
hasznalja az intézményi kdzponti lehetdségeket is.

A stratégiara (modszerek, eszk6zok, munkaformak) hato tényezok esetében a tantargy,
a tananyag kinalta lehetdségeket allitsa a problémamegoldo, valamint az egylittmikodo
képesség fejlesztésének szolgalataba.

A tanitdsi ordkon, illetve azon tul is a sziinetekben, akdr az iligyeleti tevékenységen
keresztiil alakitson ki bizalmi 1égkort.

A javitasi lehetdség legyen tetten érhetd a neveld és az oktatd munkdjaban is, vegye
figyelembe az oktatoi testiilet ez iranyt torekvéseit, j6 gyakorlatait.

Aktivan vegyen részt a tanterem-diszitési versenyben, ahol a hangulaton til a
funkcionalitas, a tanulés segitése is kapjon szerepet.

Az aktualis tanuldkornyezet kialakitasandl els6sorban a tanuldcsoport sajatossagait

tartsa szem eldtt, csak ugy, mint az eszkdzok tekintetében.
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Az élet- és vagyonvédelem kiemelt szerepét minden esetben tartsa szem elott.

Céljait az intézményi, illetve a tanuldk otthoni eszkozellatottsaganak fliggvényében
hatarozza meg, kiilonos tekintettel az IKT-eszkozokre.

Igyekezzen kialakitani a tanulok 6nallo ismeretszerzési igényét, biztositson lehetdséget
az otthoni munkara, kiilonds tekintettel az oktaté iranyitd szerepére (ajanlas,
példamutatas, figyelemfelkeltés stb.).

Forditson kiemelt figyelmet a hianyzok potlo tevékenységére, illetve a sajatos igények
kielégitésére ezeknek a feliileteknek, illetve egyéb eszkdzoknek a segitségével.

Sajat hianyzasa esetén is optimalisan hasznalja ki az IKT, illetve a hagyomanyos
eszk6zok kinalta lehetdségeket, segitve ezzel a helyettesités szakszer( jellegét.
Kapjanak a munkéjaban kiemelt szerepet a mar eddig is sokat emlegetett kérdések, mint
az egyéni fejlesztési utak, a kompetenciafejlesztés, az egylittmikodés, a
multidiszciplinaris oraszervezés, valamint a teamtanitas.

Csak ugy, mint a komplex egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatok és lehetdségek.

Személyiségfejlesztés

Az osztalyfondk, illetve a csoportban tanitd kollégak egyiitt hasznélja €s formalja az
osztalytiikrot (személyiségfejlesztés nyomkdovetdje).

A tan6ran tul a sziinetekben is, akar az ligyeleti tevékenységen keresztiil pozitiv 1égkorii
egyéni beszélgetésekkel torekedjen a tanuldk személyiségének a megismerésére,
valamint az 6nbecsiilésiik novelésére.

Az iskolai rendezvények, délutani foglalkozdsok a szocializacion és a
kozosségtejlesztésen tul minden esetben timogassak ezt a megismerési folyamatot.

A nevelési, illetve oktatasi ardnyokat ne csak a képzési formék, a tanuldcsoportok
sajatossagait figyelembe véve alakitsa, de reagéljon a pillanatnyi helyzetre, szituaciéra
IS.

Torekedjenek a tanulok komplex személyiségfejlesztésére, ¢€s arra, hogy
tevékenységiikkel az otthonrol hozott hatranyokat kompenzalni tudja.

Id6ben reagaljon a felismert nehézségekre, forditson kiemelt figyelmet az egyéni
banasmodot igényldkre.

Onalld torekvéseire kérje ki az osztdlyban tanitd tobbi kolléga véleményét, és ha

sziikséges, forduljon kiilsé szakemberhez.
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Személyiségfejlesztd tevékenységét hassak at az egészségfejlesztési alprogram
célkitlizései.

tanulocsoportok sajatossagai, illetve az egyéni sziikségletek formaljak, kiilonds
tekintettel a sikerélmény jelentdségére.

A ,,hibabol erényt” kovacsolni elv jellemezze a munkajat, kovetkezetesség és tiirelem,
illetve az adaptiv oktatas hozadékait mindenkor tartsa szem el6tt.

A mennyiségi és mindségi differencialds mellett iktasson be ,kiegyenlitéd” ordkat, ahol
potlas, felzarkdztatas, tehetséggondozas egyszerre valosul meg az aktualis igényeknek
megfelelden.

Vegye figyelembe, hogy a konfliktusok nagy részét az oktatoi tiirelmetlenség, a
lemaradastol vald félelem (tananyag) generalja, ezért ne varja el egységesen, hogy
mindenki ugyananndl a tananyagrésznél tartson.

A foglakozasokat jol elokészitve, rugalmasan, a tananyagokat ativeld ,,eszkdzcsomag”
alkalmazaséaval és a mar emlitett ,,kiegyenlitd” 6rak szdmanak emelésével kisérelje meg
elhéritani a problémakat.

Segitse a tanulok délutani foglalkozasokra terelését az SNI-s felzarkoztatds, illetve
tehetséggondozas teriileten, illetve aktivan vegyen részt ezekben a munkakban.

A heti harom alkalommal biztositott kozponti lehetdséget hasznalja ki, akédr a

motivacios eszkoztarat is bovitve ezzel.

Kozosségfejlesztés

Tudatosan vegyen részt a kozosségfejlesztésben szervezdként, illetve aktiv
résztvevoként egyarant.

Tartsa szem el6tt, hogy az iskolai rendezvények egyik f6 szempontja, hogy minél to6bb
tanulo, oktatd, illetve egyéb dolgozd legyen bevonva, kiilonds tekintettel a
kozosségtejlesztésre.

Olyan nevelési, tanulasi kornyezetet hozzon létre, ahol mindenkit megtalal a
sikerélmény.

Erje el, hogy a leghatranyosabb helyzetii gyerek is elfogadottnak érezze magat, merjen
megnyilni, batran bekapcsolodni a kdzos tevékenységekbe.

Hasznalja nevelési katalizatorként a kiilonboz6 kulturdlis, illetve tarsadalmi hattérbol

fakado lehetdségeket.
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crer

Idében vegye észre a problémak jeleit, a megeldzésben és konfliktuskezelésben legyen
kovetkezetes.

Az intézményi egységes eljarasok rendjének figyelembevételével az egy osztalyban
tanitd kollégakkal egyiitt alkossanak a csoporthoz illeszkedd kozos szabalyokat,
elvarasokat.

A problémak iddben torténd felismerésében szintén tdmaszkodjon a tobbi kolléga
jelzéseire.

Torekedjen a szalak térben és iddben torténd lehetd leggyorsabb elvarrasara, ha
sziikséges, idoben kérjen segitséget.

Talaljon modot arra, hogy a kozosségfejlesztés az esetleges online oktatas keretei kozott

is mikodjon.

ertékelés

Ellendrzési és értékelési tevékenységét igazitsa a tanuldcsoport, illetve a tantargy
sajatossagaihoz, valamint a kimeneti igényekhez.

Az ¢érdemjegyeket a célok fiiggvényében kialakitott sulyozassal vegye figyelembe,
melyrdl a tanulokat megfelelden tdjékoztassa.

A flizet, mint a munka tlikre gazdagitsa a motivacios eszkoztarat, csakiigy, mint a
szorgalmi munkdk lehetOsége.

Aktivan vegyen részt a munkak6zOsség modszertananak gyarapitdsaban, kiilonos
tekintettel a sajat készitésti mérdeszkozokre (feladatlapok stb.).

Visszajelzései folyamatosak, fejlesztéek legyenek, hasznalja ki a részeredmények épitd
rugalmassagat (kisjegyek stb.).

Az értekelések tapasztalatai alapjan periodikusan, legalabb negyedévente végezzen
visszacsatolast.

A javitas lehetdségét minden esetben adja meg a tanuloknak (ceruzas jelleg), a
szubjektiv fegyelmezo jelleget pedig kertilje.

Itt is vegye figyelembe a sikerélmény szerepét, annak aktivizalo hatasait.

Batoritsa a tanuldkat arra, hogy merjenek megnyilvanulni, véleményt alkotni, akar sajat
magukrol is.

Az értékelési gyakorlatat fejlessze az 0 szakképzési torekvések mentén, kiilonds

tekintettel a projektoktatas eredményeire, produktumaira.
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Kommunikacio

A pedagdgiai célok mellett a tanuldcsoport sajatossagainak megfelelden a mai fiatalok
nyelvezetét is figyelembe véve kommunikaljon.

Amellett, hogy tiirelmet, bizalmat sugaroz, kommunikacidja legyen hatarozott é&s
kovetkezetes.

Keresse a tanoran kiviili lehetdségeket, ahol didkjaival javitani, fejleszteni tudja a
kapcsolatrendszerét, ahol kozelebb keriilhet hozzajuk.

Ismerje és hasznalja ki a KRETA-rendszer kinalta lehetéségeket.

Aktivan vegyen részt az intézmény belsé informacidk aramlasaban, és a hagyomanyos
eljarasok mellett hasznalja ki az online lehetdségeket.

A sziiléi hatterek fiiggvényében kiemelt figyelmet szenteljen a sziilokkel torténd
kapcsolattartasra, mely bizonyos esetekben napi szintet igényel.

Idében kezdje meg a sziiloi értekezletek és fogadonapok szervezését, tegyen meg
mindent az érdeklddés felkeltésére.

Affinitasanak fliggvényében aktivan vegyen részt az iskola életében, szinesitve azt,
kihasznalva a k6zosség erejét.

Oszinte véleménye, kritikai észrevételei mellett batran fogalmazzon meg megoldasi
javaslatokat, legyen aktiv az egységes eljarasok rendjének, jo gyakorlatoknak a
kialakitasaban, azok alkalmazasaban.

Feladatait batran, 6nalloan az iskola sajatossagait figyelembe véve végezze, hasznaljon

fel minden visszajelzést, forumot sajat szakmai fejlddése érdekében.

e Az informéciddramlassal Osszefliggésben is késziiljon fel az esetleges vératlan,
szokatlan helyzetekre (online, illetve hibrid oktatas stb.)
Szakmai fejlodés

Aktivan vegyen részt az intézmény heti rendszerességli onértékeld, illetve fejlesztd
munkdjaban, kisel6adasaival, bemutatoival szinesitse azt.

Ezéltal, illetve személyiségével igyekezzen tekintélyének megdrzésére, lehetdség
szerinti ndvelésére a kollégak és a didkok vonatkozasaban egyarant.

A rendszeres visszacsatolasi tevékenység részeként, illetve az iskola torekvéseit szem
el6tt tartva képezze dnmagat, lehetdség szerint hasznalja ki az online lehetdségeket.
Munkdjahoz keresse meg azokat az 0j lehetdségeket, mdodszereket, mellyel Grra tud

lenni a tanuldcsoportok sajatossagaibol fakado kihivasokon.
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Vegye figyelembe azokat a szakképzési torekvéseket, melyek a projektmoddszert
hangsulyozzak, valamint az elméleti, illetve gyakorlati oktatds egységét.
Az eddigieknél is fektessen nagyobb hangsulyt a digitlis technoldgiaval tamogatott

oktatasi modszerekre, valamint a teljeskorti egészségfejlesztés lehetdségeire.

Egvyéb feladatok:

Forditson kiemelt figyelmet az élet és vagyonvédelemre.

Pontosan ¢és precizen végezze el a feladatkorét érinté adminisztraciokat.

Tamogassa, mentoralja a palyakezdd vagy ujonnan belépd kollégakat.

Aktivan vegyen részt az iskolai hagyomanyok apolasaban, az arculat alakitasaban.
Vegyen részt az ligyeleti tevékenységben, illetve tartsa szem el6tt, hogy a tanulok
feliigyelet nélkiil nem maradhatnak.

A jogszabalyoknak megfelelden végezzen helyettesitést, a lehetéségekhez képest
szakszerlien.

Készitse fel és kisérje el tanitvanyait a kiillonb6z6 versenyekre, rendezvényekre.

A sziilokkel valo kapcsolattartasa legyen naprakész.

Kezelje kiemelten az informacidédramlast (vezetdk, kollégédk), kiilonds tekintettel a
tanulok érdekeire, illetve azonnal jelezze, ha barmilyen kiilonlegesnek vélt eseményt
tapasztal.

Vezesse lelkiismeretesen, naprakészen és precizen a Koznevelési Regisztracios és

Tanulményi Alaprendszert (Kréta).

Az osztalyfonéki munka feladatal, illetve tartalmi elemei a fentieken tul

Neveldmunk4jat folyamatosan tervezi, kiilonds tekintettel a tanulocsoport
sajatossagaira, sziikség esetén azt az adott helyzethez igazitja.

Vezeti az egy osztalyban tanito oktatok kozosségét, gondoskodik a nyomon kdvetésrol
(KRETA, osztalytiikor, jegyzékonyvek stb.).

Az egyik legfontosabb feladata a csapat, illetve az egyének minél mélyebb
megismerése, melyre alapozni lehet a pedagdgiai tevékenységet.

Alkalmat teremt az osztalyk6zosségben a demokratikus kdzéleti szereplés gyakorldsara,
torekszik a munkamegosztasra és testre szabasra (DOK tAmogatasa).

Figyelemmel kiséri a tanulok személyiségfejlodését, tanulasi elémenetelét, sziikség

esetén beavatkozik, illetve tajékoztatja az illetékeseket (sziild, kolléga, vezeto).
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Kiilonos figyelmet fordit az osztalykozosség kialakitasanak fejlesztésére, annak iskolai
rendszerbe illesztésére (délutani rendezvények, kirandulasok stb.).

Minden iskolai rendezvényrdl, eseményrdl idében tajékoztat, illetve mozgosit (egyénre
szabott, sikerélménnyel kecsegtetd feladatok).

Kiilonos figyelmet fordit a hidnyzasokra, azonnal beavatkozik, hosszabb tavollét esetén
megszervezi a tanulok felzarkdztatasat.

Kiemelten kezeli a lemorzsolodéssal 6sszefiiggd problémat, ahol elsésorban a megel6z6
tevékenységre fekteti a hangsulyt, a korai jelzérendszer naprakész mikodtetésével.
Ahol van 06sztondij, ott azt beépiti a motivacidés eszkoztarba, illetve preciz
adminisztracidval segiti annak realizalodasat.

Kiilonos hangsulyt fektet a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre.

Napi kapcsolatot apol a sziilékkel, az osztalyban tanitdé kollégakkal, a gyakorlati
képzohelyekkel, az oktatokkal, az egészség-megdrzési szakemberekkel, a
rendvédelemmel, illetve a kiilonb6z6 szintli vezetokkel.

Segiti, latogatja az osztalyban tanitok munkdjat, periodikusan, illetve sziikség esetén
latogatast végez.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat és az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot
tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére, fegyelmezésére.

Aktivan részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség tevékenységében.

Ugyviteli feladatokat 1at el, elvégzi az osztalyfonoki feladatokkal jaré Osszes
adminisztracidos munkat.

Részt vesz az osztalyat érintd mérési-értékelési feladatokban, mind a szervezésben,
mind a lebonyolitasban, kiilonos tekintettel a kimeneti mérésekre.

Igyekszik kiaknazni a KRETA-rendszer, valamint az intézmény sajétos jelzérendszerét,
kiilonos tekintettel a beavatkozasi sziikségletekre.

Varatlan, kiilonleges helyezekben is megprobal a tanulok6zosség fokusza maradni.

2.6 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

helyi rendje

Tehetséggondozas

Célunk a valamely terlileten az atlagosnal jobb képességgel rendelkezd, ezen belil a

kiemelkedden tehetséges tanulok felismerése, képességiliknek a kibontakoztatasa, fejlesztése.
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Hitvallasunk egyik alappillére a sikerélmény, melyet iskolan kiviil, beliil, illetve a tan6ran, vagy

azon tul is az egyik legfontosabb tényezdnek tekintiink, ezért:

kiemelten kezeljiik a szakmai versenyekkel Osszefiiggd kivalasztast, felkészitést és
versenyezteteést,

olyan haziversenyeket, egyéb rendezvényeket szerveziink (szakmai, kulturalis, sport
stb.) ami intézményi szinten is képes ezt a célunkat szolgalni,

a tanéran ehhez az egyéni képességhez igazodd tanulds megszervezésével jarulunk
hozza, mig tandran kiviil az igényekhez igazodo6 szakkorokkel, sportkorrel timogatjuk
azt (lehetdség szerinti csoportbontasok),

tdmogatjuk az 6nallo tanulast, kiilonb6z6 utmutatokkal, fejlesztési tervekkel, tanari
segitséggel, a rendelkezésre allo eszkozeinkkel (konyvtar, egyéb létesitmények, IKT
stb.),

a tomeg- illetve a versenysportot kiemelten kezeljiik, hiszen a tanuldi sajatossagainkat
figyelembe véve ezen a terlileten van a legnagyobb esélye a sikerélménynek

lényeges feladatunk még a tehetséges fiatalok hidnyzasabol adodo problémak
zOkkendmentes kezelése is, mely tanulotol és oktatotdl egyarant erdfeszitéseket,

toleranciat igényel.

A beilleszkedeési, magatartasi nehézségekkel sszefiiged pedagogiai tevékenyseg

Az iskolai tanuldsi kudarcok hatasara a gyermekekben olyan pszichés tiinetek alakulnak ki

(érzelmi labilitds, szorongas, Onbizalom hidnya, hiperaktivitds stb.), amelyek kedvezdtlen

magatartasi megnyilvanulasokat eredményeznek. Ebbe a csoportba tartoznak azok a tanulok is,

akik szocializacioja sériilt, trsas kapcsolati problémakkal kiizdenek (agresszivitas, kotekedés,

tdmadas vagy visszahuzdodéas, depressziv magatartas, csavargas stb.), kozosségbe vald

beilleszkedésiik nehezitett, de nem mindsiilnek sajatos nevelési igénylinek. A kiilonleges

banasmodot igényld tanuldk ezen része ugy érkezik intézményiinkbe, hogy a szakértdi

bizottsag, nevelési tandcsadd véleménye mar a rendelkezésiinkre all. Ez alapjan 6k nem

mindsiilnek SNI-s tanuldnak.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanuldk jellemzoi:

kommunikécids és kapcsolati nehézségek,
szocialis éretlenség,

magatartdszavar: probléma egyéni és kozosségi viselkedési helyzetekben,
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tanulasi nehézség,

gyakran atlag alatti értelmi képességek, a tanuldshoz sziikséges képességek fejlodési
késései, hianyossagai,

motivacio hianya,

helytelen tanuldsi modszerek,

sikerélmény hianya.

Fejlesztés célja:

a magatartast szabalyoz6 normak elfogadasa,

a kozosségbe valo beilleszkedés segitése,

a hozott kulturalis és szocialis hatranyok csokkentése,

a tanulo képességeinek megismerése, kibontakoztatisa az egyéni sajatossagok
figyelembevételével,

a tanuldk Onismeretének fejlesztése,

a tovabbi tanulasi kudarcok elkeriilése,

érzelmek gazdagitasa, nuralom megszilarditasa.

Feladatok:

a beiratkozott tanulok megismerése (korabbi élethelyzetek, személyiségiik, tanulési
szokasaik stb.),

a korabbi szakvélemények (pl. Pedagdgiai Szakszolgalat) atnézése, a feliilvizsgalati
kérelmek elkiildése,

folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel (gondviseldkkel), a gyermekvédelmi feleldssel,
kollégiummal stb.,

oktatok Osszehangolt munkaja az egyéni fejlesztés, felzarkoztatas, differencialas soran
(komplex személyiségfejlesztés),

informaciok atadasa a szakembereknek, azok bizalmas kezelése,

a kozosségi élet alapvetd szabalyainak megismertetése, elfogadtatdsa,

megfeleld kornyezet kialakitasa: egyiittmiikddés, kozos elfogadas, konfliktuskezelés,
Onismeret kialakitdsa, sikerélményhez juttatds (élményszerii, cselekvésbe agyazott
pedagbgia),

tanulas-modszertani segitségnyjtas,

a beilleszkedést segitd személyi €s targyi feltételek biztositasa,
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e cgyéni értékelés, fejlesztés és nyomon kovetés, idében torténd beavatkozas,
e jo gyakorlatok kialakitdsa a célok és feladatok mentén (belsd tovabbképzési struktira),

e palyaorientacid, palyasegités.

Szinterei:

e Tandrai keretek kozott: differencialas, viselkedési mintdk kozvetitése, jutalmazas -
megerdsités - biintetés, megerdsités, dramajaték, jaték, tanulasi technikdk tanitasa,
kooperativ tanulasi technikék alkalmazasa, kovetelés - meggy6zés - gyakoroltatas stb.

e Tanoran kiviil:

- tanul6szoba, kollégium,

- fejleszt6 foglalkozasok, felzarkoztatds, korrepetalas,
- szakkorok,

- osztalyprogramok,

e iskolai programok, hagyomanyok (sajatossagok figyelembevétele).

Sajatos nevelési igényti tanulok

A sajatos nevelési igényll tanulok mar ugy érkeznek intézményiinkbe, hogy méar rendelkezésre
allnak a szakértdi €s rehabilitacios bizottsdg szakvéleményei.

Gyogypedagdgusaink ezen vélemények alapjan tesznek javaslatot arra, hogy a tanuldk a
szegregalt vagy integralt formaban folytassdk tanulményaikat. A végsé dontés a sziilokkel,
torvényes képviselokkel egylittmikodve, egyeztetve sziiletik meg.

A célok 6sszefliggésében mindkét esetet tekintve nagy az atfedés, azonban a megvaldsitas tobb
vonatkozasban tér el.

Ami nagyon lényeges, hogy a visszacsatoldsi pontok lehetdvé teszik a két rendszer kozotti
atjarhatosagot, természetesen a jogi korlatozasok figyelembevételével.

A szegregalt forma lehetOséget biztosit a kis létszam kapcsan az egyéni moddszerek
kidomboritasara, és felkésziti a tanulokat a tovabbtanuldsra, amelyet integralt formaban
végezhetnek nalunk, akar felndttoktatas keretében.

A f6 cél, hogy minden szakiskolat végzett fiatal hasznos tagja legyen a tarsadalomnak
(adofizetd), és ne segélyezettként €lje az €letét.

Az integralt forma mas tekintetben eldnyos. Itt az integralt oktatds elOnyeit sziikséges
felhasznalni. Iskolai nevelésiik-oktatasuk alapvetd célja a feln6tt élet sikerességét megalapozo
kulcskompetenciak fejlesztése, az egész életen at tartd tanulasra vald felkészités. A fejlesztési

kovetelmények itt is igazodnak a fejlédés egyéni liteméhez.
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Tanulési nehézséget, tanuldsi zavart okozhat sziiletési, fejlodési rendellenesség, vagy
valamilyen kisgyermekkori betegség.

Az SNI-s tanulok fejlesztése a szakértdi véleményben megfogalmazott javaslatok alapjan,
egyéni fejlesztési terv szerint torténik habilitacios €s rehabilitacids orak keretében. A fejlesztés
csak sziiloi, torvényes képviseldi egylittmikodéssel lehet sikeres. A hatranyok kompenzalasa
szoros egylittmiikodést feltételez oktatd — sziild, torvényes képviselé - gyermek - kiilsé
szakember részérdl. Fontos a résztvevok, kiillondsen a sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartas
az intézmény részérdl. A terapia szempontjabol elengedhetetlen a tanulo helyzetelemzése és a
képességeinek megismerése.

A részképesség zavarral kiizdo tanuldk (diszlexia: olvasasi zavar, diszgrafia: irdszavar,
diszkalkulia: szamolas zavar) fejlesztése a részképesség zavaranak megfeleléen egyéni
fejlesztési terv alapjan, a szakértéi véleményben meghatarozottak szerint torténik.

Az egyéni fejlesztéseket gyogypedagogusaink végzik, mas szakember kozremiikodésére csak
ritkan van szilikségiink.

Célok:

e a sériilt funkcidok helyreallitisa a meglévd funkcidkra épitve, a lemorzsolodasok
csokkentése,

e amasodlagos hatranyok kialakuldsanak (pl. beilleszkedési zavar) kikiiszobdlése,

e atanuldsi hatranyok kompenzalasa, tanulasi kudarcok elkeriilése,

e beilleszkedés az osztalykozosségbe, az iskolai kozosségbe,

e tarsadalmi integracio el6készitése (egészséges, harmonikus élet),

e lemorzsolddashoz vezetd tényezdk visszaszoritasa,

e szisztematikus pedagdgiai rahatds, a nevelés hangsilya, szorosabb kontroll,
kovetkezetesség, rendszeresség,

e rész, illetve teljes szakképesitések megszerzése.

Feladatok:
e atanulok onbecsiilésének novelése, realis énkép kialakitasa,
e az akarat, a kitartas fejlesztése,
e aszocidlis képességek kiemelt kezelése, masok elfogadasa,
e konfliktusmentes kapcsolatépités, konfliktustiirés €s -kezelés segitése,

e ahelyes viselkedés és kommunikécio kialakitasa,
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tanulasi képességek fejlesztése, egyéni tanuloi technikdk megismertetése,

cselekvésbe agyazott, ¢letszerti pedagogia,

az egyéni képességek figyelembevétele, a motivacio és differencidlas kiemelt szerepe
minden teriileten,

egyéni fejlesztési tervek készitése, nyomon kovetés, visszacsatolas,

mentalis, értelmi, fizikai és egészségi allapot folyamatos figyelemmel kisérése,
visszacsatolasok,

palyaorientdcioval Osszefliggd feladatok (dontési kompetencidk fejlesztése,
palyavezetési gyakorlatok, alapvetd pénziigyi és jogi ismeretek elsajatitasa stb.),

szoros egyiittmiikodés a partnerekkel, gyakorlatok kdvetése és kialakitasa.

Szinterei:

szegregalt formaban oktatott, de integraltan nevelt osztalyok,

kortiltekintden szervezett inkluziv (befogado) osztalyok (ratermett oktatdkkal),
habilitacids és rehabilitacios foglalkozasok a szakértéi vélemények alapjan,
felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok,

csoportbontasok, kiscsoportos foglalkozéasok (tanuloparok),

sport és egyeb szakkorok (igények €s sajatossagok figyelembevételével),
konyvtari, mizeumi foglalkozasok stb.,

osztalyrendezvények,

iskolai hagyomanyok ¢s rendezvények (szintén a sajatossagokat figyelembe véve).

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo

Kiemelt figyelmet igényelnek a tartds gyogykezelés alatt allo gyermekek és tanulok:

akiknek az egészségiigyi ellatasa az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy

az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban torténik €s a fekvobeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan ellatdsa az adott tanévben a
harminchat tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt tankotelezettségét iskolaba

jarassal nem tudja teljesiteni.
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Intézményiinkben jelenleg primer hipertonias, illetve 1-es tipust diabéteszes tanulok vannak

jelen, jarobeteg-szakellatassal. Tanuldink egyéni igényeinek figyelembevétele sziikséges a

tanorai foglalkozasok, az évkozi és a nyari egybefiiggé szakmai gyakorlatok, valamint

kollégiumi ellatast igényloknél a kollégiumi tartozkodas ideje alatt is.

Esetiikben az alabbi preventiv €s interventiv metodust alkalmazzuk:

Tanév elejei felmérés, adatgyiijtés az osztalyfonokok és a szakmai igazgatohelyettes
segitségével, sziildi nyilatkozat alapjan: adatlapon a tanuld személyes adatait, a
betegséggel 0sszefliggd informaciokat, gyogyszerérzékenységet, alkalmazott terapiat, a
sziilé/gondviseld és a kezeldorvos elérhetdségeit kell feltiintetni.

Az adatok értelmezése és sziikséges egyéni banasmod megtervezése az iskolaorvos, az
iskolavédénd, az iskola vezetésége és a sziilé/gondviseld egylittmiikodésében valdsul
meg.

Tanuldi allapot és a sziikséges egyéni banasmdd rendszeres/eseti teenddinek ismertetése
az oktatotestiilettel tanitasi év kezdetén, illetve valtozas esetén tanév kozben is
megtorténik (iskolavezetés).

Preventiv osztalyfOonoki tanordkon ismeretatadas, szemléletformalas valosul meg a
tartos betegségek kialakuldsanak megeldzése érdekében, valamint meglévd tartos
tanuloi betegség fennallasakor célzott egészségligyi ismeretatadas is a hatékony és
eredményes tanulotars-segités érdekében.

Hipertonias tanul6 esetében iskolank rendelkezik vérnyomasmérd eszkozzel, az oktato
kollégak a mérési és ellatasi ismertetekkel.

Diabéteszes tanuld esetében biztositjuk a tanuld betegségével kapcsolatos egyéni
igényeit, mint példaul:

o tandra alatti étkezés, mosdohaszndlat, kiilon helyiségben torténd vércukorszint

mérést és inzulin beadast,

o otthonrol hozott fott étel hiitétarolast és melegitését,

o atestnevelés orak alatti, el6tte-utani orakban a kiemelt oktatoi figyelmet.
Diabéteszes tanuld esetében biztositjuk a tanuldo betegségével kapcsolatos
eseti/rosszulléti eljarasrendet:

o Az oktato kolléga a panaszokat, tiineteket mutatd tanul6 esetében haladéktalanul

értesiti a diabéteszes tanuld megfeleld ellatdsat biztositd személyt az

intézményben.
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o A hipoglikémia (alacsony vércukorszint) tiinetei: gyengeség, izzadas, remeggés,
hanyinger, fejfajas, homalyos latas. Els6 teendd: vércukor mérése, gylimdlcslé,
¢des tea itatds, édesség, szolocukor etetés, illetve, ha nemsokara egy foétkezés
kovetkezne, a tanulonak azt kell megennie.

o A hiperglikémia (magas vércukorszint) tiinetei: szomjusag, gyakori vizelés,
magas vércukorszint, hanyinger. Els6 teend6: vércukormérés, inzulinmennyiség
novelése. Masodik teendd: 15 perc elteltével ujabb vércukormérés,
sziil6/gondviseld értesitése.

o Az ellatas soran vércukorszint meghatarozas, a hipo-, illetve hiperglikémia
ellatasa, kompetenciahatarok mentén:

= kompetens, eszméleténél 1¢vo tanulo ellatasa sziild/gondviseld értesitése
mellett,

= eszméletlen allapot ellatasa szakfeladat (mentd hivasa, sziilé/gondviseld
értesitése).

o Eszkozkészlet a diabeteszes anyagcsere ellendrzéséhez:

= Vércukorméréshez sziikséges eszkdzok: Az iskolaban technikai csomag
all rendelkezésre az iskolatitkari helyiségben (vércukormérd késziilék,
tl, tesztcsik, egyszerhasznélatos kesztyli, kézfertotlenitd szer,
borfertdtlenitd szer).

» Hipoglikémids készenléti csomag: Az iskolaban hipoglikémias

készenléti csomag 4ll rendelkezésre az iskolatitkari helyiségben.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsat segito tevékenységek
Tanulési kudarcrél akkor beszéliink, ha a tanul6 teljesitménye valamilyen okokbol a normahatar
alatt marad, azaz nem felel meg a kovetelményeknek.
A munka nehézségét fokozza, hogy a legtobb esetben a fellépd zavarok halmozottan
jelentkeznek.
llyenek példaul az elsajatitds, a tanulds nehézségei, a helytelen modszerek és eljarasok, a
tanulasi érdeklddés szorgalom hidnya, gatlasok, szorongasok, a csaladbol hozott hatranyok stb.
Célok:

e aveszélyeztetett tanulok iddben torténd kisziirése,

e akudarcok lehetdség szerinti megeldzése,

e Osszehangolt felzarkoztatas és esélyegyenldség biztositasa.
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Feladatok:

a kudarc okainak széleskorti feltarasa (osztalyfondk, egy osztalyban tanitok, sziildk
(gondviseldk), bevont egyéb szakemberek stb.),

a kudarc okozta fesziiltség lehetdség szerinti feloldasa,

a felzarkoztatast segitd egyéni haladasi menetrend meghatarozasa (fejlesztési iranyok,
tevékenységi korok, értékelési teendok, esetleges feliilvizsgalati igények stb.),
folyamatos nyomon kovetés, a KRETA, az osztalytiikor, illetve a tantargytiikor
segitségével (egy osztalyban tanitok értekezletei),

az elemzések alapjan folyamatos korrekciok a személyiség egyensulyanak

fiiggvényében.

Szinterek:

Tanitési orakon:
- egyéni tanulési utakkal,
- a motivacio ¢és differencidlas  kiemelt kezelésével (egyszerlség,
¢lményszeriiség, gyakorlatiassag),
- folyamatos pozitiv értékeléssel, a javitds lehetOségeinek biztositasaval
(hibabol erényt kovacsolni elv),
- tanulas-moddszertani ismeretek alkalmazasaval,
- otthon elvégezhetd, akar szorgalmi jellegli feladatokkal (a siker lehetdségével),
- olyan modszerek alkalmazasaval, ahol egymads segitségére lehetnek a tanulok,
- projekt alapu tanitassal, akar drama pedagogiaval, illetve
- kooperativ technikékkal,
- osztalykozosség felkészitésével, kiilonds tekintettel az elfogadésra.
Tanodran kiviil:
- egyéni, valamint csoportos felzarkdztatd foglalkozasok (eseti, illetve
rendszeres),
- olyan szabadidds tevékenységek, ahol a megszokottol eltéré formaban
jelennek meg az egylittmiikddés, a szolidaritas és az alkalmazkodas technikai.
- Egyéb tematikus programokkal, melyek az iskolai hagyomanyrendszerbe

illeszkednek és katalizaljak az integraciot (sajatossagok figyelembevétele).
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Az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Az ifjisagvédelmi tevékenység célja:

Elézze meg, haritsa el, vagy enyhitse az ifjara hat6 karosoddsokat, amelyek a
személyiségfejlodést megzavarjak, illetve gatoljak.

Segitse azoknak a pozitiv hatasoknak az érvényestilését, amelyek hozzajarulnak a
tanulok egyénileg és tarsadalmilag is értékes képességeinek a kibontakoztatasdhoz.
Altalaban segitse az egészséges fejlodést, a személyiség alakulasat, és hasson az iskola

teljes nevelési szellemére.

Ifjisagvédelmi feladatok:

Hatranyos és veszélyeztetett helyzetli tanulok kisziirése (csaladi, tanulasi, szocialis,
kulturalis stb. kiilonbségek okozta gondok) a beiskoldzott 9. évfolyam korében végzett
helyzetfelmérés alapjan.

Ezen tanulok fokozott figyelemmel kisérése, nyomon kovetése, kiilonds tekintettel a
megeldzésre, illetve az azonnali beavatkozasra (visszacsatolasok).

A hatdsmechanizmus pontos meghatdrozdsa, a visszacsatolasi pontok kijelolése
(tamogatoi1 haldzat).

A partnerek és kapcsolodasi pontjaik pontos meghatarozasa, a kapcsolattartas rendjének
naprakész kialakitasa (Nevelési Tanacsado, iskolarenddér, Gyermekjoléti Szolgalat,
iskolaorvos ¢€s iskolandvér, gyogypedagdgusok stb.).

A sziil61 (gondviseldi) tdAmogatas megnyerése, az egylittmiikodés kiemelt kezelése.

Az osztalyfonokok megndvekedett szerepének a tdmogatasa (egy osztalyban tanitok,
vezetok stb.).

A szakmai igazgatohelyettes (ifjusagvédelmi felelds), mint a tevékenység felel6sének
segitése naprakész informécidaramlassal (osztalytiikor, tantargytiikor).

A pedagodgiai munka minden elemének befolyasolasa, a hatranyok lekiizdésének, illetve
az esélyegyenldség megteremtésének irdnyaba (személyes és szocidlis kompetenciak,
felzarkoztatés €s integracio, egyéni fejlesztés és értékelés, kozosségfejlesztés stb.).

A gyermekjoléti szolgalat azonnali értesitése, ha a torekvések ellenére a pedagogiai

modszerek nem jarnak sikerrel.

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Tanuloink jelent6s hanyada hatranyos helyzetli csaladbol érkezik hozzank, ezért ez a

tevékenység kiemelt szerepet kap intézménytinkben.
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A hatranyos helyzetet okozhatja a szegénység, a munkanélkiiliség, a csonka csaladok

problémai, betegségek, a sziilok alacsony iskolai végzettsége stb.

Cel:

Olyan altalanos pedagdgiai tevékenységet folytatni, amely kizarja annak lehetOségét,
hogy barmely tanulo, barmilyen oknal fogva kitaszitott helyzetbe keriiljon.

Ennek érdekében célunk, hogy megeldzziik, elharitsuk, de minimum enyhitsiik azokat
a karosito tényezoket, melyek az egészséges személyiség fejlodését akadalyozzak.
Ezzel parhuzamosan igyeksziink a pozitiv hatdsok érvényre juttatni, mind a tanitasi

orakon, mind a tanitasi 6rakon tul is.

Feladatok:

Szocialis hatranyok feltarasa, figyelemmel kisérése.
Az osztalyfonokok, az iskolaorvos ¢és védond munkéjanak 0Osszehangolasa (egy
osztalyban tanitok, osztalytiikor).
A szociokulturdlis  hatrdnyok  enyhitése (kulturdlt szabadidé, konyvtar,
kozosségtejlesztés, felzarkoztato és tehetséggondozd programok, palyaorientacio).
Egészségmegdvod ¢€s preventiv programok szervezése, nevelési és pszichologiai
tanacsadas.
A réaszoruld csaladok segitése informaciokkal (szocidlis juttatdsok, gyermekvédelmi
tamogatas, egyéb lehetdségek).
Sziilok, csaladok nevelési, illetve életvezetési gondjainak segitése.
Szoros kapcsolat apolésa a szakszolgalati intézményekkel.
Palyazatok, illetve egyéb lehetdségek kiaknazasa, az iskolai alapitvany ezen jellegének
kidomboritasa, segélyezési akciok szervezése.
A tankonyvekkel, az étkezéssel, a kollégiumi ellatassal Osszefliggd kedvezmények
biztositasa (osztaly- és iskolai rendezvényeken vald részvétel tdimogatéasa).
A csaladias légkor, az egyéni banasmod, a sikerélmény hangsulyozasa (egyéni
beszélgetések stb.).
Képességkibontakoztato felkészités:

- aszocialis helyzetbdl és fejlettségbdl eredé hatranyok ellensulyozasara szolgal

¢€s az egyéni fejlesztési utakat célozza, egyéni fejlesztési tervek alapjan,
- kiemelt szerepet kap a személyiségfejlesztés, a tanulasi kudarcok elkeriilése,
- a kompetenciafejlesztés, az 6nalld tanulds tamogatasa, az egyliittmikodésen

alapulé modszerek, illetve a sajatossagoknak megfeleld értékelés igyszintén.
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2.7 A tanuldknak a szakképzd intézmény dontési folyamataban vald részvételi
joga, gyakorlasanak rendje

Didkszervezetek

A diakkorok:

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére didkkoroket hozhatnak létre (Hazirend),
melyek 1étrejottét, illetve miikodését az oktatoi testiilet segiti.

A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak sajat kozosségi €letiik tervezésében, szervezésében,
jogosultak képviseltetni magukat a didkdnkorményzatban.

A didkonkormanyzat

Az iskola tanulokozosségének sajatossagait figyelembe véve komoly pedagogiai feladat gy
motivalni a fiatalokat, hogy azok egyaltalan akarjanak részt venni sajat iskolai létiik
alakitasaban.

Merjenek altaldban véleményt nyilvanitani, batran kommunikéalni, és bekapcsolodni a
didkdnkormanyzat munkajaba.

Tudjanak a jogok és kotelességek utvesztdiben eligazodni, és ismerjék meg az intézmény
mitkddését befolyasolo legfontosabb tényezdket.

Lényeges, hogy kiilonb6zd szinteken (osztaly, iskola) a lehetdségekhez mérten ismerjék és
gyakoroljadk a kiilonbozd jogi, szervezési, kapcsolattartasi és érdekvédelmi eljarasokat,
modokat.

Legyenek képesek a kiilonbozd érdekek oOsszehangoldsara, ismerjék meg a demokracia

szabalyait, megvalosulasi formait.

A diakénkormanyzat miitkodését meghatarozo legfontosabb tényezok

e A didkonkorményzat miitkodési szabalyzatat és annak mddositasat a didkonkormanyzat
fogadja el, és az oktatoi testiilet hagyja jova.

e Ha a jovahagyasrol, illetve modositasrél az oktatdi testiilet 30 napon beliil nem
nyilatkozik, az életbe lép.

o Tevékenysége a didkokat érinté minden kérdésre kiterjed.

e Munka4jat segitd tanar koordinalja.

e A feladatok ellatasahoz az intézmény a személyi és targyi feltételeket biztositja, ha a
miikodést nem zavarjak).

o A didkkozgytilés 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi (a napirendi

pontokat 15 nappal eldtte nyilvanossagra kell hozni).
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Az évirendes diakkozgytilés a tanév helyi rendjében meghatarozasra keriil, a rendkiviilit
pedig a didkonkormanyzat vezetdje vagy az intézmény igazgatoja kezdeményezheti.
Az évi rendes kozgytilés jo alkalom az eltelt iddszak értékelésére, kiilonds tekintettel a
tanuloi jogok helyzetétdl €s érvényesiilésérol. Itt lehet feltenni azokat a kérdéseket,
amelyek a tanulokat, osztalyokat foglalkoztatjak (didkonkormanyzati, illetve
intézményi vezetokkel).

Abban az esetben, ha a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
képviselot a targyaldsra meg kell hivni (az eldterjesztést 15 nappal megelézden a
didkonkormanyzat részére meg kell kiildeni).

Az osztaly megvalasztott képviseldinek feladata az osztily érdekeinek képviselete, a
megbizhato tajékoztatas, illetve a titkar megvalasztasa.

A titkar irdnyitja és tdjékoztatja az osztalyképviselOket, segiti a patronald oktatd

munkdjat, bizonyos rendezvényeken szervezési feladatokat 14t el, illetve koordinal.

Dontési jogkorok (oktatotestiilet véleményével):

a sajat mikodésérol, hataskoreinek gyakorlasarol,
a mikodéshez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

a sajat tajékoztatasi rendszerének megalkotasardl, mitkodtetésérdl.

A didkdnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzdé intézmény

mitkddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Véleményeét ki kell kérni:

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a szakképz0 intézményi sportkor miikodési rendjével osszefiiggésben,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,

az intézményi SZMSZ, illetve Hézirend elfogadasa el6tt (ezekben szerepld
meghatéarozott iigyekben),

az egyéb foglalkozasok formainak meghatdrozasahoz.
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2.8 A tanulo, a kiskora tanul6 torvényes képviseldje, az oktatd €s a szakképzo

intézmény partneri kapcsolattartasa

A tanuldk kozosségét érinto kapcsolattartasi formak

Iskolankban toreksziink a csalddias 1égkor, a bizalmas és kozvetlen oktato-didk kapcsolat

kialakitasara.

Lényeges az alkotasi formabol adodo tanuloi sajatossagok figyelembevétele (egyéni igények,

modszerek stb.) a kapcsolattartast érinten is.

A didkok és az oktatok egviittmikodése:

A didkokat az iskola életérdl, iskola munkatervérél, az aktualis feladatr6l az iskola
igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje, de elsdsorban az osztalyfondk (egy
osztalyban tanitok) tajékoztatjak.

A tanulok a kérdéseiket, véleményeiket szoban vagy irdsban, egyénileg, illetve
valasztott képviseldik utjan kdzolhetik az igazgatoval, az oktatoi testiilettel, oktatokkal.
Az irdsos vélemények vagy hivatalos tton, vagy az ,,6tlet- és véleményladan” (akar név
nélkiil) keresztiil juthatnak el az érintettekhez.

Az elektronikus feliiletek ezen a teriileten is egyre nagyobb teret hoditanak, kiilonos
tekintettel a naprakész informécidodramlas preventiv jellegére, illetve a beavatkozasok
hatékonysagara (etikus hasznalat).

A didkdnkormanyzat faligjsdgon, képujsagon, illetve iskolaradion (esetleg ujsagon)
valamint az osztalyok képviseldin keresztiil tajékoztat.

A tanulé minden, az 6t érintd kérdésekben soron kiviil konzultalhat osztalyfonokével,
de nyomos indokkal ezt az igazgatoval és annak helyetteseivel is megteheti.

Lényeges, hogy a didkok egyéni kérdéseikkel, problémaikkal kereshetik a szakmai
igazgatohelyettest (gyermekvédelmi feleldst) is, aki teljes diszkrécid mellett probal
segitséget nyujtani.

Iskolank oktat6i a rendszeres, Oszinte, személyes elbeszélgetéseket tartjdk a

leghatékonyabbnak.

A kiskoru tanulo térvényes képviseldje

A torvényes képviseld jogai:

Az, hogy a gyermekkel kozdsen, szabadon ¢és a képességeinek, valamint az

érdeklodésének megfelelden valasszon szakképzod intézményt,
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megismerni az intézményben foly6 munkat, a tanuld elérehaladasat,

véleményt nyilvanitani, illetve részt venni az érdekeit képviseld szervezetekben,

a pedagdgiai szakszolgalatot igénybe venni, a foglalkozasokat engedéllyel latogatni,
megismerni az intézmény szakmai programjat, hdzi rendjét, illetve tédjékoztatast,
valamint segitséget kapni a tanul6 fejlodését illetden,

kezdeményezni a képzési tanacs létrehozéasat, annak munkéjaba részt venni,

hogy javaslatat a partnerek (igazgatd, képzési tanacs, oktatd) megvizsgaljak és a
jogszabalyok mentén érdemi valaszt kapjon,

részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban, illetve sziikség esetén

jogorvoslattal éljen.

A torvényes képviseld kotelessége:

az oktatoi testiilet javaslatara sziikség esetén szakemberhez forduljon (nevelési
tanacsado, pszicholdgus, fejlesztdpedagogus),

a tankotelezettség teljesitésének biztositasa,

a gyermek fejlddésével Osszefliggd feltételek biztositdsa (értelmi, testi, érzelmi,
erkolcsi),

az intézménnyel vald egylittmiikodés a tanuldi kotelezettségekkel, fejlddéssel
Osszefliggésben, illetve az ott dolgozok jogainak tiszteletben tartasa,

gondoskodni arrdl, hogy a tankoételezettség teljesitése utan a kiskoru tanuld 18 éves

koraig, de legalabb egy részszakma megszerzéséig tanuljon.

A torvényes képviseldre vonatkozo szabalyok nagykora, cselekvéképes tanuld esetén:

a jogszabalyok szerinti jogokkal, illetve kotelességekkel (a képzési tanacsba torténd
delegalas kivételével), a nagykort, cselekvoképes tanulo rendelkezik,
a nagykoru, cselekvOképes tanuld jogviszonyaval, fizetési kotelezettségével

Osszefliggésben a sziilot is tdjékoztatni kell (ha kozos haztartasban élnek).

A sziilokkel (torvényes képviselokkel) vald kapcsolattartas forumai:

nyilt napok, ahol nem csak a leendd tanitvanyok, de a mar intézményben tanul¢ fiatalok
sziilei (gondviseldi) is betekintést nyerhetnek a mindennapi életbe,

egyeb hagyomanyokkal, kiillonb6z6 rendezvényekkel 6sszefiiggd alkalmak,

a csaladlatogatasok, ahol az osztalyfonok mellett sziikség szerint a szakmai

igazgatOhelyettes is részt vesz,
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egy¢éb eldre tervezett, de sziikség esetén soron kiviili személyes talalkozéasok az iskola
vezetoivel, illetve oktatoival,

sziildi értekezletek, melyeket az osztalyfonok tart évente legalabb két alkalommal, de
rendkiviili esetben kezdeményezheti az 0sszehivast az igazgato, a sziilok képviseldje,

illetve az osztalyfonok is.

A sziil6i értekezlet feladata a sziillOk és az oktatdok kozotti folyamatos egyiittmikodés, illetve

tadjékozddas:

az iskola céljairdl, feladatokrol, lehetdségekrol,

altalanos és helyi nevelési, pedagdgiai torekvésekrol,

a helyi kovetelményekrol, az oktatok értékeld munkajarol,

az osztaly eldtt allo feladatokrol, az azonositott mutatok szintjérdl (nevelés, tanulmanyi
munka stb.),

diszkréten a sajat gyermekkel 6sszefiiggd kérdésekrol,

a sziil6i kérésekrol, javaslatokrdl (tovabbitas az illetékesek felé, minden hoénap elso

hétfsje).

A fogadoora feladata:

A sziilok, illetve az oktatok személyes taldlkozasa, egy-egy tanuld jobb megismerése,
az egyéni fejlesztéssel Osszefiiggd keérdések kezelése (otthoni tanulds, a szabadido
helyes eltdltése, az egészséges ¢letmdd, kiilonleges bandsmod, konfliktuskezelés stb.).
A KRETA-rendszer folyamatos tajékoztatast ad a fiatalok tanulmanyaival, illetve a
magatartdsukkal 0Osszefiiggésben, a mulasztasokrol a kiilonb6zé programokrol,
eseményekrol, sziiléi értekezletekrdl, illetve fogadoordkrol. Az interaktivitds ad
lehetdséget a sziil6i igazoldsokra, a kiilonb6zd vélemények, javaslatok eljuttatisara.

A jogszabalyok meghatarozzak azokat Az eseteket, amikor az intézmény koteles a
szllot levélben t4jekoztatni (igazolatlan mulasztasok, fegyelmi eljarads, tanuloi
jogviszony sth.).

Itt is egyre nagyobb teret nyernek, természetesen az eszkdzellatottsag fliggvényében az
elektronikus feliiletek.

Az oktatok ¢és a sziillok (torvényes képviselok) kozott szinte napi a telefonos
kapcsolattartas, igy az osztalyfonok azonnal jelez, ha a tanuld nem érkezik meg az
iskolaba, illetve, ha onnan tavozni akar.

Lényeges a KRETA-rendszer adta lehetéségek kiaknazasa, sziilok (gondviseldk) ezzel

Osszefliggd tajékoztatasa, felkészitése.
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Az intézmény tdmogat minden sziildi (gondviseldi) szervezddést, amely osztaly vagy
iskolai szinten katalizalja a gyerekek fejlodését, illetve segiti az egylittmikodést az
Osszes partner vonatkozasaban. Igyeksziink minél szélesebb korben bevonni a sziiloket
(torvényes képviseldket) az intézmény életébe, €s nem csak a programokba, de a

tervezésbe, szervezésbe, illetve a tAmogatas egyéb formait illetden is.

Partneri kapcsolattartas

A kapcsolattartds formaja, illetve gyakorisdga a partnerekkel vald egyiittmikddés
jellegétol fligg.
A felelds személy kijelolése, az intézmény szervezeti felépitése, illetve a munkakdri
leirasok alapjan torténik.
Az informacidaramlas fokuszaban az intézményvezetd helyezkedik el, aki koordinalja,
illetve katalizalja az egyes folyamatokat.
A fenntartéval, illetve a tarsintézmények vezetdivel az igazgato tart fenn napi szintli
kapcsolatot, kihasznalva az elektronikus feliiletek kinalta lehetdségeket, valamint a
havonta megtartott, illetve a rendkiviili értekezleteket.
Az altalanos iskoldk vezetdivel szintén az igazgatd tartja a kapcsolatot, mig a
beiskolazas  fliggvényében a szakmai igazgatohelyettes kommunikal az
osztalyfonokokkel, illetve beiskolazasi feleldsokkel.
A szakmai igazgatohelyettes felel még azokért a kapcsolatokért is, amelyek a tanulok
nevelésével, illetve kozismereti oktatasaval vannak osszefliggésben.
A szakképzés vonatkozasaban a szakmai igazgatohelyettes, illetve a gyakorlatioktatas-
vezetd jar el a munkakdri leirdsok, illetve az intézményi munkaterv alapjan.
A dudlis partnerek kiemelt szerepet jatszanak az intézmény €letében, ahol szintén az
igazgat6 igyekszik katalizalni az egytittmiikodést:

o altalanos informacidaramlas,

o kozos szakmai, illetve beiskolazasi rendezvények, egyéb programok,

o gyakorlohelyek jogszerl és szakszerli miikodése,

o probavizsgdk, illetve kimeneti mérések lebonyolitasa, feltételek biztositasa,

o a képzdhelyek szakmai és pedagdgiai tdmogatasa (tartalmi kérdések, tanuldi

juttatasok, tanuldk ellendrzése és értékelése),

o egylttmiikddés a kiilsd, illetve belsé tuddsmegosztas mentén.
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2.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A vizsgaszabalyzat célja
A vizsgaszabalyzat célja az erre vonatkozd magasabb rendi jogszabalyok irdnyelvei alapjan

meghatarozni a tanulok tanulmanyok alatt tett vizsgainak lebonyolitasi rendjét.

A tanulmanyok alatt vizsgak célja:

Azon tanulok osztalyzatainak megallapitasa, akinek félévi, vagy év végi osztalyzatait évkozi
teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az intézmény Szakmai Programja
szerint nem lehetett meghatdrozni, vagy a programban meghatdrozottaknal rovidebb idd alatt
(tanév 0sszevondssal) szeretnék a kovetelményeket teljesiteni.

A vizsgak idépontjardl (a javitovizsga kivételével) a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanuldt, illetve a torvényes képviseldt. A vizsgakdtelezettséggel érintett
idészakra vonatkozd kovetelmények elsajatitasat vizsgabizottsdg ellendrzi és értékeli. Ha a
tanuld a vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast kap, az adott id6pontig folytathatja a
tanulmanyait.

A szabalyosan megtartott vizsga nem ismételhetd. A vizsgak kovetelményeit az érintett oktatoi
kozosség hatarozza meg, amelyek megegyeznek a szakmai program részét képezo helyi tanterv

vonatkoz6 kovetelményeivel.

A vizsgaszabalyzat hatalya:

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

osztalyoz6 vizsgékra,
o kiilonbozeti vizsgakra,
e javito vizsgékra,
e ¢&s potld vizsgakra vonatkozik.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit az oktatotestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit,
e aki a kiilonbozeti vizsgara jelentkezik,
o akit az oktatotestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.
Kiterjed tovabb mas intézmények olyan tanuldira, akik atvételiiket kérik az intézménybe, €s
ennek feltételeként az intézmény igazgatoja kiilonbdzeti vizsga letételét irja eld.
Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott

tagjaira.
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Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabdl a tanulonak, ha:

e atanitasi év soran a jogszabalyban meghatarozott mértékii hianyzast gyiijtott 6ssze,

e engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben, vagy az eldirtnal rovidebb ido6 alatt tegyen eleget,

o felmentést kapott a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol,

o illetve, ha elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni (amikor az adott tantargy magasabb

évfolyamon fejezddik be).

A vizsga megszervezésével 0sszefliged kérdések:

o A félévi, illetve év végi osztdlyzatok megdallapitdsa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsagot kell 1étrehozni.

e Az osztalyozo vizsgat a félévi, illetve év végi jegyek lezarasat megel6zd két hétben
szervezzik.

e A vizsga soran lehetévé kell tenni mindazon sajatossdgok érvényesitését, melyre a
tanulo megfeleld vizsgalat, szakértdi vélemény alapjan jogosult.

e Egy osztalyozovizsga egy adott tantargy, illetve évfolyam kovetelményeit érinti.

Javitovizsga

Javitovizsgat tehet az a tanuld, aki:

e atanév végén (legfeljebb harom tantargybol) elégtelen osztalyzatot kapott,

e ha osztalyozo vizsgarol elkésik, tdvol marad, vagy onnan engedély nélkiil tavozik.
A javitovizsga augusztus 15. és 31. kozott szervezhetd, melynek idépontjardl, tartalmi
elemeirdl, feltételeirdl (korrepetdlds, onalld tanulds tdmogatdsa stb.) a tanuld és a sziild is
értesitést kap a tanév végén.
Bar a jelenlegi jogszabalyok értelmében a belsd, illetve kiils@ atjarhatésag nem egyszerd,
torekedni kell a tanulok érdekeinek ez iranyl érvényesitésére.
Abbol a tantargybol vagy tananyagrészbdl kell ezt megtennie, amely az 0j helyzetnek megfeleld
bekapcsolddast, illetve tovabbhaladast tesz lehetdvé.
A kiilonbozeti vizsgara jelentkezd ligyében az intézmény vezetdjének minden esetben

hatarozatot kell hoznia.
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Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo, ha a vizsgarol neki fel nem rohato okbol elkésik, tdvol marad,

vagy engedéllyel tdvozik. Az id6pontot egyéni elbiralds alapjan az igazgato jeloli ki.

A vizsgakkal osszefiiggd pedagogiai szempontok

A folyamat tervszerii legyen, melynek minden eleme a tanuloi, illetve sziil6i
elégedettséget szolgalja!

A felkészitésnél, illetve a vizsgéaztatdsnal figyelembe kell venni a tanuloi sajatossagokat,
illetve a tantargyi sajatossagokat, és a stratégiat (modszerek, eszk6zok, munkaformak)
ennek tiikrében kell meghatarozni.

Az egyéni fejlesztés tartsa szem eldtt a nevelési-oktatdsi aranyokat, és a teljes
személyiséget célozza!

A személyes felkészités 1ényeges szempontja a tanulas tanitasanak modszertana, illetve
a motivacio kiemelt szerepe, valamint az 6nallo késziilés timogatasa is (elektronikus

feliiletek, utmutatok, feladatlapok stb.)

Egvéb szempontok:

Az irasbeli vizsgak 45 percesek, és egy napra legfeljebb két tantargy tehetd.

A sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd
vizsgdzd szamara biztositott idot legfeljebb 30 perccel meg kell ndvelni.

Ezekben az esetekben lehetdvé kell tenni a tanulok szamdra, hogy a tanév sordn
alkalmazott segédeszkdzoket haszndlhassa (egyéb tanari segitség).

A vizsgabizottsag donthet Ggy, hogy a sajatos nevelési igényll tanulo irdsbeli vizsga
helyett szoban teljesithet.

Ezen fiataloknal a sajatossagok fliggvényében lehetséges az is, hogy a szobeli helyett a
vizsgazo kiilon helyiségben, a vizsgdztatod oktatdé mellett irdsban késziti el a dolgozatot.
A szdbeli vizsgdkbol egy nap legfeljebb harom szervezhetd, kozottik megfeleld
pihendiddvel.

A gyakorlati vizsgafeladatokat (legkésObb a vizsgat megel6z6 két honappal) az iskola
igazgatodja hagyja jova.

A gyakorlati vizsgat abban az esetben lehet megkezdeni, ha a bizottsdg meggy6z6dott
a sziikséges személyi ¢és targyi feltételek meglétérdl, illetve a munkavédelmi,

tizvédelmi és egészségvédelmi tdjékoztatd megtartasarol.
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A vizsgabizottsag harom f6bol all, az elnokbdl, illetve lehetdség szerint két olyan
tagbol, akik jogosultak az adott tantargy oktatasara.

Az elnok felel a vizsga szakszerti €s jogszerii lebonyolitasaért (jogosultsag, értekezletek,
adminisztracio stb.).

A jogszabaly lehetdvé teszi a tanulok, illetve a torvényes képviselok szamara a fliggetlen

vizsgabizottsag igénylését is.

2.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Felvetel

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan johet létre. Mindkettérdl (jelentkezés,
irasbeli kérelem) az igazgat6d dont az érvényben 1évo jogszabalyok tiikrében.

A tanuloi jogviszony a beiratkozas napjaval kezdddik, melyrdl a felvételt nyert tanulo,
illetve a sziild irasban kap értesitést.

A 9. évfolyamra torténd felvétel eljarast a mindenkori tanév rendje hatdrozza meg.
Iskolankban egyik képzési forma esetében sem tartunk kozponti felvételi vizsgat, a
felvételrdl a jogszabalyban eldirt feltételek, az orvosi alkalmassag (eldirt esetekben
palyaalkalmassagi kovetelmények), illetve a csoportszervezési szempontok alapjan

dontiink.

Egovéb sajatossagok:

A technikum esetében a felvételi sorrendet az altalanos iskolabol hozott érdemjegyek
alapjan hatdrozzuk meg (5-7-ig az év végi, illetve a 8. félévi magyar nyelv és irodalom,
valamint matematika eredmények).

A szakképzd iskola esetében elbeszélgetés alapjan a rendelkezésre allo informaciok
tikkrében segitjiik a sziiloket a végsé dontés meghozatalaban (affinités, testalkat, orvosi
alkalmassag, 6sztondij, gyakorlati képzdhely stb.).

A szakiskola esetében a fenti szempontok mellett a legfontosabb az eldirt szakértdi
vélemények megléte, melyek alapjan a gyogypedagdgusok kozdssége tesz javaslatot.
A Dobbant6 program kapcsan felvételi elbeszélgetést tartunk, ahol szakemberek
(oktatok, gyogypedagogusok) azt probaljak meghatarozni, hogy kik azok a fiatalok,
akik szeretnének ¢éIni a lehetdséggel, és meghatarozott célokkal érkeznek.
Celkittizésiink, hogy az egyes képzések befejezése utdn a tanuldk intézményiinkben
folytassdk tanulményaikat (természetesen mas iskolabol is varunk fiatalokat), mely

érdekében mindent megtesziink, értiik, illetve a sziilok elégedettségéért (technikus
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képzés, szakmaval rendelkezOk érettségit ado képzése, masodszakmak, felnottoktatas

stb.).

Atjarhatésag

Bar a bels6 és a kiils6 atjarhatosag koriilményei nehezedtek, az 0j szakképzési struktara
bevezetésével a NAT-ra épiild kerettantervek, illetve a helyi tantervek biztositjdk a
nevelés-oktatas egységét, ezzel egyiitt a valtas lehetoségét.

A tanul6 atvételérdl (mas iskolabol) az intézményvezetd dont személyes elbeszélgetés,
illetve a tanulmanyi elditélet alapjan (szakmai igazgatohelyettes bevonasaval).

Erre van lehet0ség, ha a tanult tantargyak tobbsége megegyezik az 0j strukturaval,
illetve a kiillonbség, valamint az esetleges elmaradasok mértéke nem haladja meg azt a
szintet, mely lehetetlenné teszi a redlis bekapcsolddast.

Meghatarozott eltérés esetén kiilonbozeti vizsga letétele sziikséges, melynél az igazgato
lehetdséget biztosit arra, hogy a vizsga az atvétel tanévének végéig realizalddjon (sziil6i
kérésre lehetdség van az évfolyamismétlésre is).

A belso6 atjarhatosagnak, kiilondsen az elméleti szaktargyak, illetve a gyakorlati képzés
szab hatart, ahol elsOsorban a tanulo érdekében kell a szakembereknek (oktatok,
iskolaorvos stb.) a jogszabdlyok tiikrében meghatarozni azokat a feltételeket, melyek
még realisan teljesithetok.

A fentiekhez az iskola biztositja a személyi és targyi feltételeket, egyéni felzarkoztato,
illetve fejlesztési tervek segitségével.

A 2020-t6] indul6 1) szakképzési struktirdban a technikum esetében a 10. évfolyam
végén letett dgazati vizsga alapjan torténik a szakmavélasztds, de nyitott az Ut a
szakképzd iskola irdnyaba is.

A szakképzo iskolasok a 9. évfolyam végén tesznek agazati alapvizsgat, melyek utan
modosithatd a szakmavalasztas, de a tanulo az 4gazaton beliil a technikumi képzésre is
atjelentkezhet.

A Dobbant6 program résztvevoi a program eredményes befejezése utan a
Miihelyiskolaban folytathatjak tanulmanyaikat és részszakképesitést szerezhetnek.

Az orientacios évfolyam inditasa esetén olyan fejlesztés a célunk, amely nagymértékben
katalizadlja a tanulék tudatos ¢és a sajatossagoknak megfelelé palyavalasztasat,

elsdsorban a Szakképzési Centrum keretein beliil.
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2.11 Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek

Az elsésegélynyujtassal 6sszefiiggd kérdések az egészségfejlesztési programban talalhatoak.

3. Egészségfejlesztési program
3.1 Teljes korti egészségfejlesztés
Az egészségfejlesztési program érinti a tanulok egészségének a megdrzését, fejlesztését, a
betegségek hatékony megeldzését, az egészségtudatos magatartast, valamint az
egészségismereten alapuld szemlélet kialakitasat.
Ez olyan, az iskola, illetve a tanulo, a kiskort térvényes képviseldje kozotti egyiittmitkodés,
amely a tanuld egészségi allapotdnak a kedvezd irdnyu valtozasat tdmogatja minden
vonatkozasban, tehat teljeskort.
Az intézményben folyo fejlesztés igy az atfogd prevencids programok is a tanulok biologiai,
tarsadalmi, €letkori sajatossagai mentén valdosulnak meg.
Minden feladatnal 1ényeges a koordinacid, a nyomon kdvetés, illetve az, hogy mérhetd,
értekelhetd legyen.
Fontos még, hogy az oktatdkon, az iskola-egészségiigyi szolgalatot ellatd szakembereken kiviil
csak olyan szakembereket vagy program résztvevOket vonhat be az iskola, akik rendelkeznek
az egészségért felelds miniszter altal megjelolt intézmény ajanlasaval.
Az egészségfejlesztéssel és prevencids programokkal dsszefliggésben (kivalasztas) sziikséges
kikérni az iskolapszichologus, az iskola-egészségiigyi szolgalat, valamint a helyi
Kébitoszeriigy1 Egyezteté Forum véleményét.
Teljes korti egészségfejlesztés

e Mindegyik f6 egészség-kockazati tényezdt érinteni kell.

e Nem eseti jellegli, igy jelen van az iskola mindennapi €letében.

e Minden tanulo, illetve oktaté részt vesz benne és nem sziikiil le kiilonb6z6 csoportokra,

kozosségekre.
e Hangsulyos szerepet kapnak benne a sziilok (térvényes képviseldk).
e Emellett az iskola partnerei (szakmai szervezetek, Onkormanyzat, Szakképzési

Centrum, dudlis partnerek stb.).

3.2 Egészségfejlesztési program céljai, feladatai

Fo célkitiizések a program megvalosulasa soran

e Az iskolai lemorzsolédasok csokkentése,
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e atanuldsi eredmények javulésa,
e a hidnyzasok szamanak csokkenése,
e atarsadalmi befogadas és esélyegyenldség eldsegitése,
e ablinmegeldzés,
e atarsadalmi kapcsolatok javuldsa minden érintettel,
e a dohényzas, az alkoholfogyasztis, a kabitoszer-fogyasztids és egyéb szenvedélyek
elsddleges megeldzése,
e az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulésa,
e az Onismeret és Onbizalom javulasa,
e az ¢rett, autoném személyiség kialakulasa,
e akronikus, nem fert6z6 népbetegségek elsédleges megeldzése,
e aziskolai konfliktusok szdmanak a csokkentése (erdszak, bantalmazas, fenyegetés stb.).
Egészségfejlesztési alapfeladatok teriiletei:
o cgészséges taplalkozas,
e mindennapos testnevelés, testmozgas,
o testi-lelki egészség, viselkedési fliggdségek, szenvedélybetegségekhez vezetd szerek,
e bantalmazas, iskolai eroszak,
e balesetmegeldzés, elsésegélynyijtas,
e személyi higiéné.
A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az az aldbbiak szerint foglalhatjuk Ossze az iskolai
egészségvédelem fObb feladatait:
e [smertesse meg az emberi szervezet mikodésének €s a természeti, tarsadalmi, pszichés
kornyezet kdlcsonhatasanak torvényeit.
o Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges kdrnyezet
megteremtésére vonatkoz6 tudnivaldkat, buzditson azok magatartasara.
e Valositsa meg a személyes, testi €s lelki higiénia kdvetelményeit.
e Szorgalmazza a testmozgds, az aktiv életmod, a sportolas rendszeressé tételét.
e Szolgaltasson moddszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére és felolddsara, a konfliktusok kezelésére (bantalmazas, erdészak stb.).
o Ismertesse a szexualis kultiraval és a csaladtervezéssel, a nemi ton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivalokat.

e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait €s a raszokas elkeriilésének modjat.
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Ismertesse meg a tanulokkal az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit
¢s lehetOségeit.

Adjon gyakorlati tandcsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetOségekhez mérten tanitsa meg az
elsOsegélynyujtas elemi tennivaloit.

Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitOkész

magatartast.

3.3 Egészségismeretek témakorei

Az egészséget befolyasolo tényezok

A tanul6 jogtudatossaga és kotelességtudatossaga,

az egyén ¢€s a kozosség feleldsségének egysége,

a személyi higiénia,

a kornyezet egysége,

a j6 egészségi allapot megdrzése,

a média szerepe, egészséget meghatarozo tényezoi, médiatudatossag,
fogyasztasvédelem,

a milvészeti tevékenységek hatasa a személyiségfejlédésre, a tanuldsi eredményre,

a tartds egészségkarosodassal vald egyiittélésbol adodod pedagdgiai helyzetek,

az idObeosztas, az alvés, a bioritmus szerepe,

a taplalkozas €s az egészség Osszefliggései, az élelmiszerekkel osszefliggd kérdések,
lelki eredetii taplalkozasi zavarok,

a testmozgas jelent0sége, az egészségre gyakorolt hatésa,

a sporttevékenységek hatdsa a szervezetre, a lelki egészségre, a személyiségfejlodésre,
valamint a tanulasi eredményességre,

a lelki egészség (stressz és konfliktuskezelés, problémamegoldas, agresszid, a
bantalmazas €s a szenvedélybetegségek megeldzése),

Onismeret, Onértékelés, a masik tisztelete (kommunikacio),

az érett autoném személyiség jelentdsége,

a tarsas kapcsolatok (tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, a csaladi életre nevelés),
ano ¢€s a férfi szerepe, a csaladi élet,

a tarsadalmi egyiittélés normai (illem, etika, erkolcs).
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Betegségek megeldzése:
o megeldzhetd fertdzdbetegségek,
e megeldzhetd nem fertdzo, idiilt (kronikus) betegségek,
o idiilt (kronikus) betegek egészsége, €letvitele,
e gerincvédelem lehetOségei,
e Dbalesetek, azok megeldzése, elsdsegélynyujtas,
e szenvedélybetegségek megeldzése.
A gyermek fejlédése:
e a gyermekaldas, a varandossag alatti hatdsok a gyermek fejlodésére,
e a gyermek fejlodését eldsegitd viszonyulas a gyermekhez (csaladban, iskolaban).
Az egészségligy igénybevétele:
e otthoni betegapolas,
e iskolai egészségiigy igénybevétele,

e az egészségligyi ellatorendszer tobbi elemének az igénybevétele.

3.4 Egészségnevelés modszerei, szinterei, egészségiigyi szolgalat

Az egészséges életmod kialakitasara iranyulo modszerek
e hagyomdanyos egészségnevelés, felvilagositas,
e rizikocsoportos megkozelités,
e az ¢rzelmi intelligencidt, tarsas kompetencidkat, alkalmazkodast eldsegitd
beavatkozasok,
e kortarshatasok az egészségfejlesztésben,

e személyiségkdzponti modszerek (tanc, rajz, kézmiivesség stb.).

Egészségnevelés szinterei
o ¢letviteli feladatok (az iskolai €let a nevelés-oktatas szintere),
o cgészségnevelés osztalyfonoki oran (csalddias 1égkorben, a tanuldcsoport
sajatossagainak figyelembevételével, egyénre szabottan),
o cgészségnevelés mas tanordkon (minden tanoranak szerepe van ebben, a sajat
profiljanak megfeleléen valtozatos modszerek és rendelkezésre allo eszkozok

segitségével).
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tanoran kiviil (a célprogramokon tal — kiranduldsok, turak, sportrendezvények,
egészségligyi vetélkedok stb. — minden rendezvénynek a maga modjan szolgalnia kell
ezt a terliletet).

egészségnevelés mindennapos testneveléssel (a jogszabalyok, illetve a tanulok
érdekeinek figyelembevétele, az egészség és a sikerélmény kiemelt szerepe).

,»egészségora” (a védond vagy meghivott eldadd 6raja).

Az iskola-egészségiigyi szolgalat szerepe, feladatai

a tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, a testi, érzelmi és intellektualis fejlodés kovetése,
az érzékszervek vizsgalata,

a szlirévizsgalatok soran a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai felismerése,
tartos gyogykezelés alatt allo tanulok szakorvosi leleteinek értelmezésének segitése és
szlikséges egyéni bandsmod megtervezése (igazgatohelyettesek, sziilé/gondviseld),
adott esetben a tanulok elsOsegélyben vald részesitése,

a szakképzésben résztvevd tanulok alkalmassagi vizsgalata,

az egészségligyi okbol veszélyeztetett tanulok folyamatos gondozasa,

az udiiléshez, tdborozashoz sziikséges vizsgalatok elvégzése,

a testnevelési besorolas készitése,

az oktatok neveldmunkajanak segitése,

kozvetlen részvétel a prevencids tevékenységekben,

egészségneveléssel 0sszefliggd feladatok koordindlasa, segitése (oktatas, tanordk ezen

iranyu segitése, ellendrzes).

3.5 Egészségfejlesztés teriiletei

Egészséges taplalkozas

Iskolankban az egészséges taplalkozassal, annak pozitiv hatdsaival, illetve a helytelen

taplalkozas kovetkezményeivel els6sorban az osztalyfonoki orakon, illetve a kapcsolodo

tantargyak keretein beliil foglalkozunk.

A kiilonb6zd programokat atszovik azok a pedagdgiai helyzetek, melyek pozitiv irdnyba

befolyasolhatjék a tanulok étkezési szokésait.

Ezek kozé tartozik a Hild-napok fézéversenye, a szakiskolai tagozat tematikus napjai

(z61ldségszobraszat, a legjobb élelmiszer elado verseny stb.).
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Egyébként a szakiskolai tagozat bolti eladokat tanitd gyogypedagogusai ezen a teriileten is élen
jérnak a tudasmegosztasban, az oktatok belsd tovabbképzési struktirajat illetden.

A gyakorlati oktatdson az oktatd egyiitt étkezik a tanulokkal, mely szintén jo alkalom a
pedagogiai helyzetek teremtésére.

Az elméleti oktatason is igyeksziink ezt a lehetdséget kiaknazni, de a folyosotigyeletes oktatok

is keresik a beavatkozasi lehetdségeket.

Mindennapi testedzés megvalositasa

e testnevelés orakon,

e szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

e eseti jelleggel délutan iskolal, illetve osztaly szinteken (tanar-diak mérk6zések stb.),

e egy-egy sportagnak (réplabda) az iskoldban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett
sportolasi részvételét,

e iskolai sportversenyek lebonyolitasa, kiilonds tekintettel a tanuléi sajatossagokra,

e Dbekapcsolodas a varosi, megyei, illetve orszagos versenyekbe, rendezvényekbe,

e alternativ jatékok alkalmazésa tanoran €s azon tul a testmozgassal Osszefliggésben,

e a tanulok fizikai A&llapotanak mérése tanévenként, a mérések tapasztalatainak
felhasznalasa a kovetkez6 idOszak tervezését illetoen,

e a mindennapos testnevelés témakornél még foglalkozunk ezzel a kérdéssel (oktatési

program).

Testi és lelki egészség

Az iskola tisztasagéaval, rendezettségével (viragositasi program stb.), valamint az évenként kiirt
tanteremdiszitési verseny (otthonossag, funkcionalitds, oktatds tamogatasa stb.) kiirasaval,
illetve a személyi higiéné kiemelt kezelésével (vonatkozo projektek) szeretnénk tudatositani a
fiatalokkal, hogy mindezen tényez6k milyen hatdssal vannak a testi, lelki egészségiinkre.

Az osztalyfonoki orak lehetdséget adnak arra, hogy a témakdrben szoba kertiljenek a lakossagi
szolgaltatdsok, €s tudatosuljon a tanuldban az is, hogy az altala megtapasztalt mintakbodl
vélasztani a sajat dontéseinek a sorozata.

Az oktatok személyes példamutatassal igyekeznek iskoldn beliil és kiviil példat mutatni a kéros
szenvedélyekkel Osszefliggésben, ¢s minden pedagogiai helyzetet kiaknézva ravilagitani a
kovetkezményekre (osztalyfénoki ora, iskolarendor, kiilonbozd programok, kirandulasok,

iskolai egészségiigyi szolgalat, egyéb tanorai foglalkozasok stb.)
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Az iskola ars poétikaja a szeretetre, illetve a sikerélményre épiil, melyek a testre és a 1élekre is
erdteljesen hatnak.

A cselekvésbe dgyazott élményszerli pedagdgia, a pozitiv motivacidt szem elott tartd értékelési
formak kézzelfoghatd hatdssal birnak a kedvezd énkép kialakitasat illetéen is. A megeldzés
hangsiulya mellett intézményiink sajatos belsé jelzérendszerrel rendelkezik, mely a
beavatkozasi sziikségletek mellett kijelolik a fejlesztési irdnyokat is (osztalytiikor,

tantargytiikor, zold kartya stb.).

Bantalmazas és iskolai eroszak megelozése

A szakképzo6 intézményben folyo lelki egészségfejlesztésben és megdrzésben kiemelt szerepet
kap a bantalmazas, a fenyegetés, az iskolai agresszidé megeldzése és kezelése.

A torvényes képviseldvel, illetve a tanulokkal mar a beiratkozas alkalmaval tudatjuk, hogy
intézménylinkben ez az egyik legnagyobb vétség, amit a gyerekek elkovethetnek.

Ennek fiiggvényében szinte minden alkalmat (tandra, osztalyfonoki ora, délutani
szervezddések, iskolai rendezvények, kirdndulasok stb.) igyeksziink kihaszndlni, hogy a
tanulok onismerete, stresszkezelése, kommunikacidja, konfliktus megoldo képessége, altalaban
a teljes személyisége fejlodjon.

Igyeksziink bevonni az iskola renddrt, az iskolapszichologust a munkdba, de a
gyogypedagogusok pedagdgiai kisérletei itt is jo szolgalatot tesznek.

Igyeksziink példat mutatni a tanuloknak az erdszakmentes kommunikéacioval dsszefiiggésben,
és a veliik kozosen megalkotott szabalyokkal motivalni. A motivacios erdteret tobbek kozott a
GINOP 6.2.3 projekt keretében kidolgozott j6 gyakorlattal, a ,,z0ld” kartya bevezetésével
igyeksziink novelni. A megeldzés tekintetében itt is nagy szolgalatunkra van az oktatoi testiilet
altal kidolgozott belsd jelzérendszer, mely idoben ramutat a beavatkozasi sziikségletekre.
Intézménylinkben didk és oktatoi tigyelet miikddik, valamint a tanordk utani lekisérése az

osztalyoknak szintén érezhetd hozadékkal bir.

Balesetmegelozés és elsosegélynyujtas
Tanuloink a tanév soran tobb alkalommal is részesiilnek balesetmegel6z6 oktatasban.
Célok:
e A tanulok ismerjék meg azokat a kockazati tényezoket, melyeket az iskolai 1ét altalaban

rejt.
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Ismerjék meg az intézmény sajatossagaibol fakado kockazati tényezoket.

Ismerjék meg ¢és tartsak be a kiilonbozo helyiségek, tantermek, szaktantermek, udvar
hasznalati rend;jét.

Legyenek egyértelmiiek szamukra a kiilonb6zo tanorak viselkedési szabalyai, kiilonos
tekintettel a veszélyforrasokra.

Itt kiemelt szerepet jatszik a gyakorlati képzés, ahol a tanmiihely/dualis képzohely,
illetve a tanult szakma sajatossagai jatsszak a fOszerepet.

Legyenek tisztaban azokkal az elvararokkal, melyeket az iskola tdmaszt a kiilonb6z6

szabadidds programokkal, illetve az iskolan kiviili szervezddésekkel dsszefiiggésben.

A megvaldsulas szinterei:

Minden tanév indulasakor, illetve, ha azt valamely kiilonleges esemény indokol, az
osztalyfonoki orak keretében.

Minden tanév elején az oktatok a kiilonbozo tantargyak sajatossagainak fiiggvényében,
illetve minden olyan alkalommal, amikor ezt az oktatas indokolja.

Gyakorlati oktatdson a tanév elején atfogoan, illetve minden tanmiihelyi/duélis
képzohelyi csoportfoglalkozas elott.

Az iskolai rendezvények, illetve a csoportos varosi rendezvények eldtt az osztalyfonok.

Az iskolai kirandulasok, illetve iizemlatogatasok eldtt a kiséretet ellatd oktatok altal.

Elsésegélynyujtassal osszefiiggd teendok, célok:

ElsOsegélynyujtassal osszefliggd fogalmak megismertetése.

Az élettannal, anatdmiaval kapcsolatos alapfogalmak megismertetése.

Lehetséges veszélyhelyzetek szambavétele, azok felismerése.

A leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterének, varhatd kdvetkezményeinek
tudatositéasa.

A legalapvetdbb elsOsegélynytjtasi modok elsajatitasa.

Felkészités a felelosségteljes dontéshozatalra, a mentdszolgalat igénybevételére

(tudjanak mentdt hivni).

Az elsOsegélynytjtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok felkészitése (készség, jartassag) arra, hogy az elsOsegélynyujtasi
alapismeretek altal sziikség esetén megtegyenek minden t6liik telhetot,

ennek tiikrében Iényeges az ismeretek bemutatasa, illetve gyakoroltatasa,

fontos, hogy a folyamatok minden esetben idomuljanak az ¢életkori, szakmai és egyéb
sajatossagokhoz,
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e kapcsolattartas és egyiittmiikodés a vonatkozd szakszolgalatokkal,
e Dbekapcsolodas a varosi, illetve magasabb szintli programokba, vetélkedokbe,

e az oktatok tovabbképzésének tdmogatasa az elsOsegélynyujtassal osszefliggésben.

A megvaldsulds szinterei:

e A tanulék az életkori és egyéb sajatossadgainak megfeleld szinten, tanordkon
(kapcsolodo targyak), illetve egyéb foglalkozasok (gyakorlati oktatds, osztalyfénoki
orék) keretében foglalkoznak az elsdsegélynytjtassal.

e Egyéb rendezvények keretében a védénd, az iskolaorvos, illetve mas meghivott
szakemberek segitségével katalizaljuk ezt a folyamatot.

A személyi higiéné

Napjainkban a személyi higiéné fontossaga hihetetlen mértékben felértékel6dott. Ennek
fliggvényében az iskola szerepe is megndtt, hiszen itt van lehetdség a megfeleld szokasok
kialakitasara, kiilonos tekintettel a tanuloi sajatossagokra, illetve az otthonrdl hozott hatranyok
kiegyenlitésére.

Az iskolai kornyezet hatasaival mar foglalkoztunk, itt a személyi higiéné szokasrendszerré
alakitasat szeretnénk hangstlyozni.

Ebben az esetben is az oktatok személyes példamutatasa az egyik legfontosabb tényezd,
egészen a hajviselettdl az 61tozkodésig, dsszességében a harmonikus megjelenésig.

Tehat nem elég a tanuldkat megismertetni az alapvetd egészségiigyi szokdsokkal, ebben a
tekintetben is kiemelt szerepet jatszik az oktatd példamutatasa.

Az osztalyfoénoki ordk, a kapcsolodo egyéb tanitasi orak, foglalkozasok (testnevelés, gyakorlati
foglalkozas stb.) nagyon jO szinterei az ismeretszerzésnek, a rossz beidegzddések
kovetkezményeinek bemutatasara.

Az étkezések a WC haszndlata, a testnevelés utani zuhanyozas, a gyakori kézmosas mind olyan
tényezok, melykehez igyeksziink a személyi feltételek mellé megfelelé szinvonalu targyi
feltételeket is biztositani.

A tanoran kiviili rendezvények pedig jo alkalmak a pedagogiai helyzetek kiaknézasara és
teremtésere.

Az iskolai rendezvények kapcsan meghatarozottak az 61tozkodési kovetelmények, melyeket
igyeksziink a tanulokkal a sziilokkel kozosen meghatarozni. Az esetleges raszorulok

fliggvényében évente tobbszor szerveziink kiilonb6zd akciokat.
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3.6 A program megvalosuldsanak ellendrzése, értékelése, nyomon kovetése

Az  ¢életvitelszerien = megvalosuld  tevékenységek  beépiilnek a  tanuld
magatartdsformaiba, amit az oktatok érzékelnek ¢s megerdsitik a helyes
viselkedésmintakat (az ,,0sztalytiikor” jo nyomkovetdje ennek a fejlodésnek).

A tandrai fejlodés, a tananyaghoz kapcsolodo ismeretek mérhetdk, igy a
szdmonkéréseken keresztiil ellendrizhetd, hogy az életvitel szertien rogzitendd elemek
valoban beépiilnek-e a tanuld viselkedési kultarajaba (,,tantargytiikor’).

A tanoran kiviili tevékenységek soran megvalosul6d fejlesztés (témanapok, projektek
stb.) az iskolai munkaterv, illetve forgatokonyvek alapjan zajlik, melyek
eredményességét, illetve a beavatkozasi sziikségleteket az oktatok érzékelik. Ezek a
programok gyakran versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kdvethetdek.
A testmozgéssal Osszefiiggd mérések a mindennapos testnevelés témakorben vannak
részletesen kifejtve.

Szakmai gyakorlatok, a pedagogiai, szakmai helyzetek egyértelmii jelzésekkel
szolgalnak az oktatok szamara mind a viselkedésformakrol, mind a fizikai, illetve

mentalis allapotrol.

3.7 Egészségfejlesztés a sajatossagok mentén

Egészséges taplalkozas

A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata. (T.9,12; Sz.19, S.9, D.)

Egészségre nevelés. (T.9, S.10)

Az egészséges taplalkozas, élelmiszerek helyi termelése, helyi fogyasztasa. (T.10, Sz.10, S.10)
Lelki eredetii taplalkozasi zavarok. ( T.11, 12, Sz. 11, D.)

A beteg ember taplalasadnak sajatossagai. (T.11)

Mindennapos testnevelés, testmozgas

A testmozgas €s az egészség, betegség kapcsolata. ( T.9, Sz.9,S.9, D.)

Az egészséghez sziikséges testmozgas. (T.9,10,12, Sz.10, S.9, D.)

A szervezet fejlodése és mitkddése testmozgassal és annak hidnydban. (T.10, 11, S.10)

Sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlodést ¢és  tanuldsi

eredményességet eldsegitd hatasai. (T.10, Sz.10, S.10)

A testi és lelki egészség fejlesztése, viselkedési fiigedségek, szenvedélybetegségek megeldzése

Koz6sségépités. (T.9, Sz.9,S.9, D.)
A lelki egészség (T.9, Sz.9, S.e, M., D.)
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Megel6zhetd fertdzo betegségek, a megeldzés elmulasztasanak kovetkezményei. (T.9, Sz.9,
Se M,D)

Megeldzhetd nem-fertdz6 idiilt (kronikus) betegségek. ( T.10, Sz.10, S.10)

A gyermekaldas, a varandosag alatti hatasok a gyermek fejlédésére. (T.10, Sz.10, S.10, D.)
A gyermek fejlodését elosegitd viszonyulds a gyermekhez- csaladban, iskoldban. ( T.11, 12, Sz.
11,D))

Otthoni betegapolas. ( T.11, 12, Sz. 11, D.)

Iskola-egészségligy igénybevétele. (T.9, Sz.9, S.e, D., M.)

Az egészségligyi ellatorendszer tobbi elemének igénybevétele. ( T.10, Sz.10, S.10)

Az egyén és az 6t koriilvevo kozosség egészsége, mint kozos feleldségiink. (T.9)

Onismeret, 6nértékelés, a masikat tiszteletbe tarté kommunikacié modjai, ennek szerepe a
masik onértékelésének segitésében.(T.9, Sz.9, S.9, D., M.)

1d6 és az egészség, alvas és egészség, bioritmus, idébeosztas.(T.9, Sz.9, S.9, D.)

Karos szenvedélyek. (T.9)

Az érett autondém személyiség jellemz6i (T.10)

A j6 egészségi allapot megdrzése. (T.10, Sz.10)

Stresszoldo és relaxacids gyakorlatok. (T.10)

Esélyegyenldség-szemléletformalas. (T.10, Sz.10)

A szenvedélybetegségek és megelézésiik. (T.10, Sz.10, S.9, D.)

Testtartast javito gyakorlatok. (T.11)

Zenés gimnasztika feladatok. (T.11)

Siker-kudarc / Hogyan éljiik meg?/ (T.11)

Felelds magatartas a szexualis kapcsolatban. (T.11, D.)

A kabitoszer veszélyei. (T.11)

Tartds egészségkarosodassal €16 tarsakkal egyiittélés, a segitségre szorulok segitése. (T.11)
Felnéttévallas (T.12, Sz.11, S.10, D.)

A nd szerepei, a férfi szerepei (T.12, Sz.11, S.10, D.)

A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai és etika, erkolces.(T.12)

A mozgas szerepe az egészséges életmddban. (T.12)

Mit kell tennem? — torvény és lelkiismeret. (T.12)

A csaladi élet — kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek. (T.12, Sz.11, S.10, D.)
Fogyasztovédelem. (S.10, D.)

Bantalmazas és iskolai er6szak megeldzése

A gyermek jogai és kotelességei: jogtudatossag €s kotelezettségtudatossag. (T.9, Sz.9, D.)
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A virtualis vilag veszélyei. (T.9,10,11,12, Sz.9,10,11, S.9,10, D.)

A konfliktusok kifejlédése és fokozatai, a patologiai konfliktus. (T.10,11, Sz.10,11, D., M.)
Konfliktusok az iskolaban. (T.11)

Honnan van a rossz, amit tesziink? (T.12, Sz. 11, S.10, D.)

Baleset megeldzés és elsdsegélynyujtas

Balesetvédelem, szokasrend. (T.9,10,11,12, Sz.9,10,11)

Balesetek, baleset-megel6zés, elsésegélynytjtas. (T.9,10,11,12, Sz.9,10,11, S.e,9,10, M., D.)
Gerincvédelem, gerinckimélet. (T.10, Sz.10, S.9, M.)

Idiilt betegek egészsége. (T.12, Sz.11)

Személyi higiéné
Személyi higiénia. (T.9,10,11,12, Sz.9,10,11, S.e,9,10, M., D.)
A kornyezet egészsége. (T.9,10,12, Sz.9, S.e, D.)

Médiatudatossag, a médiafogyasztas egészségvédd modja. (T.10,11., Sz.10, S.9, D.)
A média egészséget meghatarozo szerepe. (T.11, Sz.11)

Jelmagyarazat:

T. — Technikum

Sz. — Szakképzd iskola
S. — Szakiskola

M. — Miihelyiskola

D. — Dobbant6 program
e. — el6készitd osztaly

9, 10, 11,12 - ¢évfolyamok

4. Oktatasi program

4.1 A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitando és elkészitendd
tananyaga

Eloirasok a kézismereti kerettantervek alkalmazasaval kapcsolatban
e A szakmai oktatas keretében az agazati alapoktatissal és a szakirdnyl oktatdssal
parhuzamosan, vagy attol fliggetleniil a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.
e A kozismereti kerettanterv alkalmazésa soran az agazati alapvizsga kovetelményeire
tekintettel a kozismereti targyak témakdrei, Oraszdmai a kozponti ajanldsok

megtartasaval atcsoportosithatok.
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e A programtervnek biztositania kell, hogy dgazatonként a szakképzd iskola 9. illetve a
technikum 9-10. évfolyaman azonos agazati alapozé ismeretek keriiljenek oktatasra.

o Szakképzé iskoldban 9-11. évfolyamon az id6keret harmincharom szazaléka,
technikumban a 9-12. évfolyamok legalabb hatvan szazaléka a koOzismereti
kerettantervben meghatarozottak szerint alljon rendelkezésre (képzési programnal
szerepl6 tablazatok).

Technikum:

A technikumban a gimnéziumi kerettanterveket alkalmazzuk, kiilonos tekintettel a jogszabalyi
eléirasokra. Az évfolyamok kozotti témakoroket, oraszdmokat a sajatossdgoknak megfelelden
csoportositjuk at. Lényeges, hogy ajanlasok tartalmazzak azokat a kozismereti éraszamokat,
amelyek az érettségi targyakra torténd felkésziiléshez feltétleniil sziikségesek.

Szakképz0 iskola:

A szakképzd iskola esetében a kerettantervre vonatkoz6 kozponti ajanlasokat vettiik
figyelembe, természetesen a kiillonb6z6 sajatossagokat, illetve vonatkozo6 jogszabalyokat szem
elott tartva.

Lényeges szempont, hogy az agazati alapoktatas tiikrében a 9. évfolyam végén biztositani kell
az atjarhatdsagot a két iskolatipus kozott (technikum).

Dobbantd program:

A Dobbant6 programban alapkompetencia-fejlesztés folyik, melynek célja, hogy az alapfokt
végzettséggel nem rendelkezd, 15. életéviiket mar betoltott fiatalokat felkészitse a
szakmatanuldsra. Mentortanarok kozremiikodésével minden tanuld egyéni fejlesztést kap,
kiilonos tekintettel a projektoktatasra (projektek a képzési programnal talalhatok).

Szakiskola:

A szakiskolai esetében az Oktatasi Hivatal szakiskolai kerettantervei az iranyadoak,

kozismereti és szakmai tartalmak tekintetében is.

42 A Nemzeti Alaptantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai

NAT fejlesztési Pedagdgiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek
teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok Tanoran kiviili fejlesztési
feladatok
Az erkélcsi nevelés Kozismereti, szakmai-elméleti és | Az iskolai szabadidds programok,
gyakorlati tantargyak tantervi | rendezvények kapcsan az erkdlcsi
feladataihoz kapcsolodoan: a | nevelés feladatainak
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feleldsségtudat elmélyitése, az
onallésag, az  Onfegyelem, az
érdeklddés, a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, az egyiittérzés, a
segitokészség, a tisztelet és a tisztesség
fogalmai és kapcsolodd kompetenciai
dolgozhatok fel. Osztalyfonoki orak
keretében: erkolcesi, ¢életvezetési
értékek, problémak, konfliktusok
kezelése, tlirelem, megértés, elfogadas
teriiletei.

érvényesiilése:
osztalykirandulasok,
projektnapok, sportnap, iskolai
innepélyek, kiallitasok rendezése
és latogatasa, kozosségi
programok  sordn.  Fejlesztési
teriiletek: a felelésségtudat, felelds
¢letvitelre  torténo  felkésziilés,
kozosségi  élet, segitokészség,

intellektualis érdeklddés.

Nemzeti ontudat,

hazafias nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti  és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolédoan: nemzeti,
népi kultirank értékei, hagyomanyai,

jeles magyar torténelmi
személyiségek, tudosok, feltalalok,
muvészek, irok, koltdk, sportolok
munkéssaga.

Kiemelten fontos tantargyi keretben:
torténelem,  tarsadalomismeret: a
sziil6fold, a haza, a nemzet és népei
megismerése, a nemzet torténelme, a
haza védelmének sziikségessége;

Iskolai iinnepélyek: nemzeti és
allami  innepek,  kidllitdsok
rendezése és latogatdsa, mizeumi
orak. Iskolai és
osztalykiranduldsok  alkalméval
nemzeti, népi kultirank
értékeinek, hagyomanyainak
megismerése, a  kd&zosséghez
tartozds ¢és hazaszeretet érzelmi
megalapozasa. A magyar kultara
megismerése, a magyarsagtudat
kialakitasa, a magyarsag helye az
europai kulturdban.

testnevelés: hires magyar sportoldk, a | Kiemelt iskolai {iinnepélyek, a
haza védelme; nemzeti Ontudat és a hazafias
magyar  irodalom: kozosséghez | nevelés szinterei:
tartozds, a hazaszeretet, sokszinill | aradi vértanuk napja (okt. 6.),
kultara. hiiség napja (dec. 14.),
kommunista diktatarak
aldozatainak emléknapja (febr.
25.),
nemzeti linnepek (marcius 15. és
oktober 23.),
holokauszt aldozatainak
emléknapja (apr. 16.),
nemzeti Osszetartozas napja (jun.
4.).
Allampolgarsagra, Kozismereti, szakmai-elméleti és | Diak-Onkorméanyzati mitkodés és
gyakorlati tantargyak tantervi | rendezvényeik keretében,

demokraciara neveleés

feladataihoz kapcsoloddan a korszerii

tanitas-tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazasaval fejlédik a tanulok
onszervezddése, egyiittmiikddése,
részvétele a  kozos  feladatok

megoldéasaban, a vitakultura, a kreativ,
onallé mérlegeld gondolkodas, az
elemzoképesség, a feleldsség, az
onallé cselekvés, a megbizhatdsag, a
kolcsonds elfogadés elsajatitasa.

osztalykeretben és iskolai keretben
gyakorlati tapasztalatokat
szerezhetnek a  tanulok a
demokracia  miikodésérdl. Az
évente megrendezésre  keriild
diakkozgytilés lehetdséget ad a
demokratikus jogok gyakorldséra.
Iskolai rendezvények biztositjak a
tanuloi onszervezddések

67




Dunaujvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és Szakiskola Szakmai Program

Kiemelt szerepe van a torténelem, a
tarsadalomismeret tantargyaknak, az
osztalyfonoki oranak, a gazdasag és a
tarsadalom miikodésével foglalkozo
szakmai tantargyaknak az allam és a
kozélet mikodésével  kapcsolatos
ismeretek megszerzésében.

kialakulasat, az onkormanyzatisag
gyakorlasat.
Ilyen
diakkozgytilés,
csoportok, sportcsapatok,
szakkorok, projektnapok,
osztalyrendezvények.

rendezvények:
kulturalis

Onismeret és a tarsas

kultura fejlesztése

Kozismereti, szakmai-elméleti  és
gyakorlati  tantargyak  keretében
alkalmazott ellenOrzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuldi
onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus oktatoi értékelés, a
tanulok, iskolai csoportok egymasra
vonatkoz6 értékelése alapozza meg a
helyes oOnértékelés kialakitasat. A
tarsas  kapcsolatok  fejlesztésének
alapja a  korszeri  moddszertan
alkalmazasa az elméleti s a gyakorlati
oktatdsban. A korszerii
tanulasszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a  projektmodszer
alkalmazésa timogatja az dnismeret és
a tarsas kompetenciak fejlesztését. A
gyakorlati oktatas keretében
sajatithatjdk el a  munkaerdpiac
elvarasai  kozott is  megjelend
kulcskompetencidkat: az
egytttmiikodeési képességet, a
hatékony kommunikéciot, a
toleranciat, a vezetdi, a vezetett
szerepeket.

Az osztalyfonoki ordkon tematikusan
is feldolgozzuk az 6nismeret és a tarsas
kapcsolatok témakorét.

Az  iskola  tanoran  kiviili
lehetdségeinek kinalataval
lehetoséget nyujtunk a tanuldk
képességének kibontakoztatasara,
fejlesztésére. A kozosségi elmény
lehetéséget teremt a  tarsas
kapcsolatok gyakorlasra.
Szakkorok, sportcsoportok, iskolai
rendezvények, kiranduldsok
segitik a tarsas kultira fejlesztését.

A csaladi életre

nevelés

Tanorai keretekben csaknem minden
kozismereti és  szakmai  targy
lehetdségét kihaszndlva fejlesztjiik.
Irodalmi példakon keresztiil lehet
vizsgalni a kiilonbozo
csaladmodelleket, csaladmintakat és
emberi kapcsolatokat. A miivészeti
abrazolasokkal, a torténelmi példakkal
a csalad Osszetartd erejét, a csaladi
hattér szerepét mutathatjuk be. A
biologia, az osztalyfonoki oOrdkon a
csaladi  ¢élet, a  szexualitds, a
gyermeknevelés fizioldgiai és érzelmi
alapjait ismerhetik meg a tanulok.

Az oktatok €s a csalad kapcsolati
rendszerében: fogaddorakon,
sziil6i  értekezleteken, iskolai
rendezvényeken,
osztalykirandulasokon,
iskolabélon, linnepélyeken jelenik
meg a csalad, mint az iskola

egylittmikodési rendszerének
fontos partnere.

Az  egészségnevelési  heteken
(november, marcius) a csaladi
¢letre nevelés, a parkapcsolatok, a
szexualis ismeretek, a
gyermekvallalas, a
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Matematika, informatika, gazdasagi
ismeretek tantargyban a csalad, mint

gyermeknevelés, az id6sek szerepe
¢s a helye a csaladban eléadasok

gazdalkodd egység, mint hierarchikus | soran ¢és kiscsoportos munka
szervezeti rendszer jelenik meg. keretében dolgozzuk fel.
A testi és  lelki | Minden tantargyi munkdban fontos | Az  iskolai  egészségnevelési

egészségre nevelés

szerepet tolt be. A helyes taplalkozas, a
mozgéas szerepe, a testi higiéné, az
egészséges ¢letmod az osztalyfonoki, a
biologia-, kémia-, fizika-, testnevelés
orakon épitendd be a tanuldsi-tanitasi
folyamatba. A tarsas viselkedés
szabalyai, a konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek kezelése, az
egészséges ¢letmdd kovetelményei
kompetenciaclemként és modszertani
feldolgozas folyaman alakithato ki és
fejleszthetd.

napokon, az iskolai sportnapon, az
osztaly projektnapokon ez a
fejlesztési teriilet kiemelten jelenik

meg.
Az egészségnevelési  napok
rendezvényein a karos

szenvedélyek elleni programokra
keriil sor kiils6é elbadok, kortars
eléadok bevonasaval. Filmek,
kiallitasok feldolgozasa is segiti a
testi €s lelki egészségre nevelést.

Felelosségvallalas

mdsokért, 6nkéntesség

Az osztalyfonoki ordkon tematikusan
feldolgozhatok ezek a teriiletek a
tanulok sajat élményeire alapozva. a

modszertani megvalositdas  kivalo
lehetdséget jelent a  fejlesztésre.
Csoportmunkéban, a  kooperativ
tanulasszervezési eljarasokkal
szervezett tanulasi tevékenységgel
fejleszthetok a szlikséges

kompetenciak. A gyakorlati oktatasban
a kozosen végzett munka szépsége, az
egylittmiikddés, a problémamegoldas,
a feleldsségvallalas kiemelt
kompetenciateriiletek.

Az iskolai kozOsségi szolgalat
megszervezése ¢s lebonyolitasa
nyujt  lehetdéséget a  teriilet
kompetencidinak fejlesztésére. Az
osztalyprogramok, kirdnduldsok, a

segitdprogramok tudatositjdk a
tanulokban ezt a fontos tertiiletet.
Az  évenként  megrendezésre

kertilo iskolai véradas, az arra vald
felkésziilés, lebonyolitas jo példa
az egymasért valé dldozat, a

feleldsség bemutatasara. A
csoportokban végzett
tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturalis

csoportok, a csapatban végzett
munkdk mind fontos gyakorlati
tapasztalatot jelentenek.

Fenntarthatosag, Erdforrasok tudatos, takarékos ¢és | Az egészségnevelési napok, az

kérnyezettudatossag felejl(’isségteljes, rpegﬁjulési ké,pfességre iskolai projektnapok, az iskolébgn
tekintettel vald felhaszndldsa a | megszervezett szelektiv
szakmai, kornyezetvédelmi oOrdkon, | hulladékgytijtés a  fejlesztés
szakmai gyakorlaton, fizika, kémia és | szinterei. A kornyezetiink
foldrajzorakon tantervi elemekhez | tisztasdgéért szervezett iskolai és
kotddden dolgozhatok fel. Irodalmi és | osztalyprogramok a  tovabbi
torténelmi feldolgozasok jol | szinterei ennek a fejlesztési
mutathatjdk be a feleldsség, illetve a | teriiletnek.
felelotlenség szerepét ezen a teriileten.

Palyaorientacio Minden szakmai-eleméleti és | Az iskola ~ palyaorientacios
gyakorlati tantargy feladata a munkaba | munkéja, a szakképzések

bemutatdsa a tanulok bevonasaval.
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allas elokészitése, a munka vildganak
bemutatasa.

Szakmai bemutatok vallalkozasok
bevonasaval. Mukodo
gazdalkoddszervezetek latogatdsa
tandrai  és  tandran  kivili
keretekben.

Gazdasagi és pénziigyi

nevelés

A tanorak keretében sok lehetdség van
a gyakorlati ismeretek, tapasztalatok
megszerzésére: osztalyfonoki érakon a
gazdalkodasi alapok, a csaldd, mint
gazdalkodd egység jelenik meg. A
matematika és informatika 6rdkon a
gazdalkodas, a pénziigyi fogalmak
megismerésére van lehetdség. A
vallalkozasok  ¢és a  csaladok
gazdalkodasi szabdlyai gyakorlati
példakon keresztiil tanithatok
osztalyfonoki és szakmai ordkon.
Ezeken az ordkon ismerik meg a
tanulok a  pénziigyi  tervezés
legfontosabb fogalmait és gyakorlatat.

Meghivott eléadok, banki
szakemberek segitségével
projektnapokon is lehetdség van az
ismeretek bdvitésére. A didk-
Onkormanyzati programokon,
palyazati projekteken,
csereprogramokban,
osztalyprogramok szervezeésén
keresztiil gyakoroljadk a pénziigyi
tervezést és lebonyolitast.

Médiatudatossagra

nevelés

Az irodalom, a vizualis kultura, az
informatika  tantdrgyak  tantervi
elemként dolgozzéak fel a média nyelvi
jelrendszerét;  megismerkednek a
média miikodésével és
hatasmechanizmusaival, a média és a
tarsadalom kozotti kolesonos
kapcsolatokkal, a valosagos és a
virtualis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megkiilonboztetésének
modjaval, valamint e kiilonbségek és
az emlitett médiajellemzdk jogi és
etikai jelentOségével.

Iskolai szabadidés programokon
vizualis és IT tartalmak
bemutatasaval, tudatos, értelmes
és értékelvi hasznalataval
formalhaték a tanuldok ismeretei.
Az iskolai honlap, az iskolaradio,
az iskolai filmek, az iskolai
muavészeti  kiallitdsok  tovabbi
gyakorlati tapasztalatokat
nyUjtanak a tanulok szamara.

A tanulas tanitasa

Minden tantargy és oktatd teenddje,
hogy felkeltse az érdeklddést az irant,
amit tanit, és Utbaigazitdst adjon a
tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell
tanitania, hogyan alkalmazhato a
megfigyelés és a tervezett kisérlet
modszere; hogyan hasznalhatok a
konyvtari és mas informacioforrasok;
hogyan mozgosithatok az eldzetes
ismeretek és tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanuldsi modszerek;
miként mitkdhetnek egylitt a tanulok
csoportban; hogyan rogzithetok ¢és
hivhatok el6 pontosan, szd szerint
példaul szovegek, meghatarozasok,
képletek.

A felzarkoztatd foglalkozasok,
korrepetaldsok a sajatos nevelési
igényll tanulok szadmara szervezett
fejlesztd foglalkozasok a tandran
kiviili  szinterei a  tanulds
megtanitadsanak.
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4.3 Mindennapos testnevelés

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szolo programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo,
realis, fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato
iskolan kiviili lehetoségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanuldssal jar6 idegi €s fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgés, az egészséges ¢letmdd irdnti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti €s gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és miikodésének alapfoku
tudnivaloit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
szlikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, Kkitartas,
becstiletesség, szabalyok betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,
az idegi ¢és fizikai alloképesség, az egészséges onbizalom, céltudatossag stb.

e A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja
tartalmazza.

e A témakorrel mér az egészségfejlesztési részben részletesen foglalkoztunk.

Testnevelés orak

e Azokon a napokon, amikor az intézményben kozismereti oktatés folyik testnevelés orat
biztositunk a tanulok szamara (képzési formanként valtozik ezek heti szama).

e A versenyszerll sportszervezetben sportold tanuld kérelem alapjan, a sportszervezet
igazolasaval a testnevelés ora kivalthato (legalabb heti 2 éranak megfeleld edzéssel).

e A testnevelés ora kivalthatdo még sportkorben vald sportolassal is.

e A tanuldnak, ha egészségi allapota indokolja (szlirdvizsgalat), konnyitett testnevelést
biztositunk, illetve, ha gyogytestnevelésre szorul, azt a Szakképzési Centrum kijeldlt
intézményében (heti 3 alkalom) biztositjuk szamara.

e Ha a szakorvos nem javasolja a gydgytestnevelést sem abban az esetben a tanul6t

felmentjiik a testnevelés oran valo részvétel alol.
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A tanulok fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei
A megfeleld szintl fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a sport, hanem
az egészség, az altalanos jolét szempontjabdl is igen fontos tényezd. A fizikai aktivitas
jellemzoje az egészséges testsuly, az alloképesség és az izomerd.
A vonatkozd jogszabalyok a tanulok fizikai allapotanak mérését tanévenként aprilis-majus
honapra irjak eld. A mérésre egyszerll, kevés szerigényl €s barhol végrehajthatd teszteket
hasznalunk.
El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikeriilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.
Az intézmény a tanulok fizikai allapotdnak mérésére az alabbi modszereket alkalmazza:

e testmagassag méres,

e testtomeg méres,

e testtomeg index meghatarozasa,

o feliilések szdma (hasizom),

e fekvOtamaszok szama (karizom),

e tavolugras, helybdl tdvolugras,

o sulylokés, kislabdahajitas,

e ecmelgetés labbal (dekdzas labbal),

e emelgetés roplabdaval (alkarral),

e 60 méteres futas,

e 200 méteres futas,

e 12 perces futas (6 perces).
Nagyon fontos, hogy a tanuldkat dnmagunkhoz mérjiik, és a sikerélmény, valamint az

Onbecsiilés szerepe itt is kiemelt.

4.4 Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, és az ezeket tanitd oktatok
kivalasztasanak szabalyai

A sziilék a 9. évfolyam megkezdése el6tt mar a beiratkozéaskor kérhetik, hogy gyermekiik a két
idegen nyelv koziil (angol, német) melyiket szeretné tanulni. A dontést természetesen
befolyéasolhatjak az elétanulmanyok, illetve szervezési szempontok is, de igyeksziink

els6sorban a tanuld érdekeit szem elott tartani.
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Az egyéb foglakozasokat is els6sorban a tanulok igényeinek, érdeklédésének, illetve az iskola
lehetdségeinek fiiggvényében szervezziik meg.

A szabadon tervezhetd Orakeret felhasznalasat az oOraterv tartalmazza. A megtanitandd
tananyagot az egyes tantargyak helyi tantervénél talaljuk meg.

A tanulo, illetve a sziil6 abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma ¢€s a
képességek szerinti csoportalakitds soran legaldbb két azonos csoport jon 1étre, két kiilonbozo

oktato vezetésével.

4.5 Valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, amelyekbdl a szakképzo
intézmény vallalja a felkészitést, tovabba annak meghatarozasa, hogy a tanulok
milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik véalaszthato targybol tehetnek
érettségi vizsgat

Technikum

A technikumi tanulok 4 koételezd tantargybol (magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen
nyelv, torténelem) tesznek érettségi vizsgat.

Magyar nyelv és irodalombdl, torténelembdl, illetve matematikabol a tanulok a 12. évfolyam
végeén vizsgaznak.

Idegen nyelvbdl a 13. évfolyamon vizsgaznak, de elérehozott vizsgat tehetnek a 12. évfolyam
végeén, eldzetes évfolyami kdvetelmények teljesitésével.

A szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy, illetve a technikusi vizsga emelt szintii érettségi
targynak szamit.

Az 5. év elvégzése utan egyszerre kapjak meg az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi

oklevelet a tanulok.

4.6 Az egyes €rettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

A vizsga témakoreit teljes mértékben a mindenkori kézponti elvarasok hatarozzék meg.
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4.7 A tanul6 tanulméanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténd
ellendrzési €s értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai

Ellenorzes

Az ellendrzés feladata és célja:

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo
tevékenységekrol, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatok. Ehhez kapcsoldodik az értékelés, amely
az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

A targyi tudas novekedésén tul teljesitménynek tekintjiik a tanulok (a tanulasi tevékenységgel
Osszefiiggd) barmely érzékelhetd erdfeszitését, érzékelhetd faradozasat.

Nem minden tevékenység mérhetd, illetve mindsithetd osztalyzattal, de szoveges értékeléssel
mindenképp érinteni lehet ezeket.

Iskolankban a ,.tantargytiikor” ad lehetdséget ezeknek a kompetencidknak a megjelenitésére, a
fejlddés nyomon kovetésére.

Az ellenérzés modszerei:

e megfigyelés,

e irdsos kikérdezés (kérdoiv),

e interju (lehet egyéni vagy csoportos),

e tanuldk altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentOséggel a
tanulok gyakorlati feladatai,

e tanulodi projektek értékelése,

e tanuloi teljesitmények felmérése (méres),

e dokumentumok elemzése.

Az irdsbeli beszamoltatas:

e témazaro dolgozat,

e ropdolgozat,

e szodolgozat stb.
Az irasbeli beszdmoltatds rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor,
elézetes bejelentés nélkiil, t¢mazard dolgozatot elézetes bejelentés alapjan iratunk.
Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazaré dolgozat esetében 1 tanitasi

napon 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.
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Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.

Ertékelés

A tanulok tudasanak értékelése:

A tantargyi kdvetelményeket a jogszabalyokra és a helyi sajatossagokra épiil6 szakmai program
hatarozza meg.

Az értékelés az adott tantargyat tanitd oktatd taniligy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait
az oktatoi kozosség hatdrozza meg és ellendrzi.

E mellett szovegértési és -feldolgozasi, valamint matematikai alapkompetenciakat az
oktatotestiilet fels6fokt végzettségii tagja is értékelheti, az adott tantargyat oktatd helyettesitése
esetén.

Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuld altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni
haladésara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a
tanulo és a sziild szamadra is egyértelmiinek és teljesithetdnek kell lenni. Minden oktato6 a tanév
elsd orajan, foglalkozdsan a tanul6 fiizetében rogziti a tantdrgy minimalis kdvetelményeit, az
értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitasi-tanuldsi folyamat minden mozzanatdra kihat. Az oktatok értékeld
magatartdsanak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tdmaszkodas, az
elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A szakmai program értékelési koncepciojanak célja, hogv az értékelés:

e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be,
e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, 6nmagahoz mérten mennyit
fejlodott,

e atanuld szdmara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire és fejlesztendo teriileteire,

e jelenjék meg, hogy a tanulo sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsitd
értékelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.
A diagnosztikus értékelésnél a tanuld eldzetes felkésziiltségét vizsgaljuk, és igyeksziink
meghatdrozni a beavatkozasi pontokat és sziikségleteket (osztalytiikor, tantargytiikor). Itt nem
torténik osztalyozas, inkabb a tanuld és az oktatd interaktiv értékelése zajlik, melyek alapjan
kijelolhetdk az egyéni fejlesztési utak, alakithatok az oktatoi stratégiak.
A fejlesztd értékelést a tanitdsi-tanulasi folyamat kozben preferdljuk és semmiképp nem a

mindsités a cél. Elsésorban a folyamat katalizaldsa a feladat annak tiikrében, hogy az esetleges
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nehézségek, problémak feltarasaval a tanuloknak, illetve az oktatdknak is iranyt mutasson a
beavatkozasi sziikségletek tekintetében.
A szummativ értékelés egy-egy folyamat zaroaktusa, melynek célja az dsszegzés, az esetleges
zardmindsités.
Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik
minden tanulénk esetében:

o targyi kdvetelmények elsajatitdsat napi szinten, témakorok mentén,

e szabalytiszteletét, feleldsségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési a torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztdnzo hatasu,

e folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku,

e c¢ljai és kovetelményei vildgosak és eldre ismertek.

Az értékelés formaéi:

e A szobeli értékelés:

o a tanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-
tanoran és azon kiviil,

o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizott indoklas,

o az oktatotestiilet, illetve a diaksag eldtti igazgatoi értékelés.

e Az irasbeli, szOveges értékelés:

o adolgozatokhoz irt rovid instrukcio, vélemény,

o dicséretek, elmarasztalasok beirasa az ellen6rzd konyvbe és a digitalis naploba.
Igazgatoi értékelés a tanévnyitd és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés
félévente legalabb két alkalommal.

A tanulasi eredmény alapu értékelés:

A tanitasi-tanulasi folyamat megtervezésének alapja a tanulasi eredmény leirds. A tanulasi
eredményre ¢€piil a teljes tanuldsi folyamat (beleértve a vizsgaztatast is). Nemcsak a tanulasi
szakasz (tanulasi teriilet) kdvetelményeinek pontosabb meghatarozasat teszik lehetdvé, hanem
a tanitasi folyamat, a moddszerek kivalasztisa, az értékelési kritériumok ¢és feladatok
meghatdrozasa tekintetében is irdnymutatdst adnak. A tanuldsi eredményalapli szemléletnek
mind a tantermi, mind a tanmithelyi munkéra is hatéssal kell lennie, kiilonds tekintettel a

projektalapt oktatésra.
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Projektfeladatok értékelése:

Itt a hagyomanyos tantargyi értékelés nem értelmezhetd, igy az alabbi értékelési lehetdségek
kozil valaszthatunk:
e a projekt eredményének adatait (szakmatol fiiggden az eredménytermékek fotdjat
leirasat stb.) egy portfolio tarolo rendszerben taroljuk (OneDrive tarhelyen),
e aprojektmunkdhoz szoveges értékelés is késziil, mely szintén a portfolid része,
e a teljesitmény értékelése realizdlodhat egy-egy osztalyzattal a projekt feladatban
nyujtott teljesitményért, egy-egy osztalyzattal tanuldsi teriiletenként, illetve tanulasi
témanként.

Rugalmas tanulasi utak programok értékelése:

Orientécios évfolyamon, Dobbantd programban, valamint Mihelyiskolaban fejlesztd, tanulasi
folyamatot tamogato értékelést alkalmazunk, mely a tanév eleji komplex, diagnosztikus mérés
eredményeire és az adott csoportban oktatdé teamtagok megfigyeléseire épiil. Az értékelés
szoveges formaban félévkor és tanév végén késziil, melynek jellege korrigalo, segité és

orientald.

Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei:

Iskolankban a hagyomanyos 6tfokozatli skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szoébeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat,
kiseléadas, onalloan végzett otthoni munka, gyljtdmunka, orai munka stb. Valamennyi
tantargybol osztidlyozas van. Az egyes szaktargyak tanarai a munkakozosségiikon beliil
egységesen értékelik a tanulokat. Iranyadd a kozépszintll érettségi szdzalékos elosztasa. A
tanarok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

Erdemjegyek elvarhatd szdma:

A didkok a tudasukrol szoban és irdsban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfelelden legyenek aranyban a szobeli és irdsbeli feleletek. A tanuld szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékelésé¢hez heti 1-3 oras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tobb 6rés
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen
érdemjegyet. A tantargyak félévkor minimum harom, a tanév végén minimum hat jeggyel

zarhatok.
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Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztdlyzatokra a
szaktanar tesz javaslatot. A magatartas és a szorgalom nem Keriil értékelésre. A tantargyi
osztalyzatokat az oktatotestiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente két
alkalommal, félév el6tt és a tanév vége eldtt tartunk (az iskola helyi sajatossagai szerint).

Ha a tanuld szakiranyi oktatasat nem a szakképzd intézmény végzi, akkor a tanuld
teljesitményét, eldémenetelét a dualis képzohely az oktatdéval kozdsen értékeli és mindsiti. A
mithelyiskoldban értékelés, mindsités nem alkalmazhato.

A sajatos nevelési igényl tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatod
mentesitheti az érdemjeggyel torténd értékelés aldl (szoveges értékelés és mindsités), illetve a

szakirdnyu oktatas kivételével egyes targyakbol az értékelés és mindsités alol.

4.8 A csoportbontasok €s az egyeb foglalkozasok szervezésenek elvei

Iskolankban jellemzden az idegen nyelveket, az informatikat, illetve a szakmai gyakorlati
targyakat tanitjuk csoportbontasban.

Abban az esetben, ha a tanuldcsoport sajatossagai, illetve a képzési forma vagy a kimeneti
mérésekkel 0Osszefiiggésben felvetddik mas tantdrgyak keretében is a bontds igénye
(munkakozosségi javaslatok), akkor a fenntarté donti el annak engedélyezését.

Az idegen nyelvek bontasanak elvei:

e ha két idegen nyelvrdl van szo, akkor a célnyelvek determinaljak a csoportokat,
e ha mindenki egy idegen nyelvet tanul, akkor a tudasszint alapjan dontiink,
o vitas kérdésekben pedig elsdsorban a pedagdgiai szempontokat tartjuk szem eldtt.
Informatika:
o itt elsdsorban szervezési kérdések dominalnak, hiszen az informatikat parhuzamosan az
idegen nyelvvel kezeljiik.

Szakmai gyakorlat:

e a csoportok beosztasat elsdsorban a jogszabalyok alapjan végezziik (1étszamok),

e azt, hogy ki melyik csoportba keriil, kizarolag pedagogiai elvek alapjan hatdrozzuk meg
(sziikség esetén beavatkozunk),

e a korrekcidkat az osztalyfonokok, illetve az egyosztalyban tanitok javaslatai alapjan

végezziik.
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Agazati képzés:

e a technikusokndl (magasépitd) a szakmai jellegli bontasok esetén a pedagdgiai elvek
mentén bontunk, sziikség esetén az egy osztalyban tanitok javaslata, illetve a torvényes
képviseld kérése alapjan terveziink beavatkozni,

e a szakképzO iskola esetében igyeksziink az agazaton belill is felmérni a tanulok
érdeklddését, affinitasat és a sziikséges szakmai jellegli bontasokat ez alapjan végezziik
el,

e halétszamok alapjan ez a szakmai érdekl6dés homogén osztalyt eredményez, ott szintén

a pedagogiai elvek domindlnak.

4.9 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €10 nemzetiség
kultardjanak megismerése

Varosunkban nagyon sok nemzetiség ¢l és talalja meg helyét a mindennapokban. Iskolank
tanuloi elsésorban a varosi rendezvényeken, iinnepélyeken, megemlékezéseken taldlkoznak
veliik (koszoruzas), illetve egy-egy osztalytarson keresztiil szerezhetnek tapasztalatokat.

A kiilonb6z6 tanitasi orak (térténelem, magyar nyelv és irodalom, osztalyfénoki ora stb.)
alkalmasak arra, hogy a tanulok megismerhessék a kiilonb6z6 kulturakat, ezen keresztiil akar a
sajat teleptilésiikkel kapcsolatban is ismereteket szerezzenek. Természetesen a szabadidds
tevékenységek (projektek, vetélkedok, didkonkormanyzati programok, eléadasok stb.) szintén

ezt a nemes célt szolgaljak.

4.10 Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Egészségfejlesztés

Az egészségfejlesztéssel részletesen foglalkoztunk a szakmai program vonatkozo fejezetében.

A kérnyezeti nevelés hosszu tavu céljai
e Fenntarthatosdgra vald nevelés (€lethosszig tartd) az Okologiai szemléletmod
segitségével,
e rendszerszemléletre vald nevelés,
e holisztikus (a vilag osztatlan egész) és globalis szemléletmdd kialakitasa, a szerves
kultira fontossaga,
e tolerancia ¢és segitd ¢letmod, az allampolgari -egyéb kozosségi- feleldsség felébresztése,

e akornyezettudatos magatartés ¢és ¢€letvitel segitése, kialakitasa,
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e az egészség ¢s a kornyezet Osszefliggéseinek vizsgalata,

e helyzetfelismerés, ok-okozati 0Osszefiiggések, problémamegolddo gondolkodas,
dontésképesség fejlesztése,

e globalis 0sszefiiggések megértése,

o fogyasztas helyébe életmindség helyezése,

e Iétmindség valasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa.

A kornyezeti nevelés révid tavu és konkrét céljai

o Kozvetlen természeti, épitett és szocidlis kornyezetiink megismerése, megovasa,
fejlesztése,

e helyi értékek és problémak feltérképzése,

e helyi célok megfogalmazasa, lakohelyiink megismerése (értékek, gondok, a megoldas
modjai),

e hagyomanyok védelme: csalad-iskola-telepiilés-nemzet szinteken,

e azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken,

e aszakoktatasban a kornyezetbarat technologidk fontossagat hangstlyozni,
lehetdségekhez képest,

e atelepiilés kornyezetvédelemmel foglalkoz6 cégeinek bemutatasa,

e aszelektiv hulladékgytijtés beinditasa,

e 70ld szervezetekkel valo kapcsolattartas.

Az iskolai kérnyezeti nevelés szinterei

e Osztalyfonoki orak témai kozott az ember és kornyezete kapcsolatara vonatkozo témak
feldolgozasa.

e Az oktatas és a kornyezeti nevelés egyik lehetdsége, hogy egy adott tananyag tanitasa
soran az oktaté minden alkalommal megbeszélje a tanulokkal a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos kérdéseket is. Az a tény, hogy a tanulok kiilonbozd tantargyak orain €s tobb
oktatd kozvetitésével taldlkozzanak a kornyezetvédelem kérdéseivel, bemutatja
szamukra, hogy az ¢let minden teriiletén fontos problémardl van sz6. Ez az oktatési
forma lehetdséget ad arra is, hogy a kiilonb6z6 korosztalyokban az életkornak és a
didkok meglévo ismereteinek megfeleld szinten és modszerekkel foglalkozzon az oktato

a témaval.
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Tanulményi kirandulas: A tanulokozosségek dsszekovacsolasa, az élményszerzés, az
egyiittlét orome 6tvozodnek a kdzelebbi, tavolabbi tdjakkal, nevezetességekkel valo
megismerkedéssel, hazank felfedezésével.

Kornyezetvédelmi palydzatokon vald részvétel.

A Hild-napokon szakszerii eldadasok szervezésével, ahol a tanuloink kornyezetvédelmi
szervezetek jeles képviseloi segitségével ismerkedhetnek régionk aktudlis
kornyezetvédelmi problémaival és azok megoldasi lehetdségeivel.

Az iskola kiilsé ¢s belsé kornyezetének kornyezetbarat kialakitasaval fejleszthetjiik
tanuloink mindennapjaiban alkalmazhat6 kornyezeti magatartast.

Viarosi és orszagos rendezvényekhez valé csatlakozas.

Iskolai szintli gytijtési akciok szervezése (elemgytijtés, papirgyijtés).

Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele, hogy a kozépiskolai tanulmanyokat
folytato tanulok, a képzési idejiik alatt 50 ora kozsségi szolgalatot teljesitsenek. Ez a

kozosségi szolgalat részben teljesithetd a kornyezet-és természetvédelem tertiletén is.

Jeles napokrol vald megemlékezések:

Aprilis 22. A Fold napja

Mgdjus 10. Madarak és fak napja

Méjus 31. Dohanyzasmentes Vilagnap

November 17. Fiistmentes Nap

4.11 A tanulok esélyegyenloseégét szolgalo intézkedeések

Valamennyi tanulonak joga van  képességei maradéktalan  kibontakoztatdsara,

személyiségfejlodésének tamogatdsara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol

hatranyos helyzetbe keriilt tanuldkra, akiknek olyan tdAmogatd kornyezetre van sziikségiik, mely

biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez valod

hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasdban, a valaszthatd szakképesitések

vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek timogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenldség

megteremtése érdekében:

kulcskompetenciak fejlesztésében,
az oktatasban hasznalt informdacios, kommunikacids technoldgidk alkalmazésaval, a

digitalis tananyagok felhasznaldsanak eldsegitésével,

81



Dunaujvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és Szakiskola Szakmai Program

méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

az oktatok modszertani kultarajanak fejlesztésével,

tapasztalat- és élményszerzésen alapul tanuléssal,

a differencialdo modszerek alkalmazasaval,

a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanulok
integralt nevelésével,

a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolés biztositasaval,

kdrnyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,

egészségligyi, szocialis tiamogatd rendszer kialakitasaval,

hatékony, 0j tanuldsi moédszerek elsajatittatasaval és alkalmazéasaval a tanorékon,
a tanuloi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,

a tanulasi attitiid pozitiv atformalasaval,

palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanulas timogatasaval,

személyiségfejlesztéssel és kozosségepitéssel,

a szabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,

partnerkdzpont neveléssel.

4.12 A tanul6 jutalmazasaval 6sszefiiggd szabalyok

A tanuld6 magatartasardl €és a szorgalmardl a gondviseldt a félévi €és az év végi sziloi

értekezleten tajékoztatjuk, az osztalytiikor tanév kdzbeni feljegyzései alapjan, az osztalyfonok,

az oktatotestiilet és a gyakorlati képzohely k6zos allaspontja mentén.

Hagyomdanyosan tanuldoink kimagaslo teljesitményeit a tanévzaro ilinnepélyeken értékeljiik.

Ennek formdja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is

kiemelhetiink.

Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

tanulmanyi munka,
sportteljesitmények,
k6zosségi munka,

kulturalis és kozéleti tevékenység.
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A jutalmazas formdi:

Egvéni jutalmazisi formak:

Az iskolaban elismerésként a kdvetkezd irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi,

e osztalyfonoki,

e igazgatOhelyettesi,

® igazgatoi.
Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk, tantdrgyi szorgalmi dicséretét a
bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfénokok, az egy osztalyban tanitok, a gyakorlati
képzohelyek javaslatara a legkiemelkedobb — megyei, orszagos eredményekkel rendelkezo —
tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.
Ko6z6sségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.
Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai €s
kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard linnepélyen az iskola kozossége elott
nyilvanosan veszi at.
»Z01d” Kkartya:
Iskolank a GINOP 6.2.3 program keretében alakitotta ki azt a gyakorlatot, mely a tanuldk
pozitiv motivacios erdterét alakitja. Az osztalyfonok, illetve az osztilyban tanitd oktatok
javaslatéra, egyetértésével keriilnek a kartyak kiosztasra (kiemelkedd teljesitmény, magatartés
stb.) és valthatok be. Lényeges, hogy a kartyaért igénybe vehetd kedvezmények kore a
diakokkal kozdsen, a jogszabalyoknak megfelelden lett kialakitva, ami a sajatossagok tiikkrében
akar minden osztalyban eltérd is lehet.

Csoportos jutalmazasi formak

¢ jutalomkirandulas,
e kulturdlis hozz4jarulés (szinhaz, kiallitas stb.),

e cgyéb alapitvanyi timogatas.

4.13 Palyaorientacios tevékenység

A pélyaorientacids tevékenység keretében biztositjuk palyavalaszté tanuldknak szakmdéink
megismerését és kiprobalasat.

Iskolai tanuloink szdmara a szakképzést célzo tajékoztatast, timogatast nydjtunk:

e Eletpalya-tanacsadas és palyaorientacio, egyéni vagy csoportos tanacsadas keretében,
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személyre szabott gyar- és miithelylatogatasokkal,

dudlis partnereinkkel kozos eldadasok ¢és rendezvények megszervezésével és
megtartasaval,

szakképzési tanacsadassal,

szakemberek részvételével kotelez6 foglalkozasokon,

interaktiv feladatok, filmek és jatékok kidolgozasaval,

tanulmanyi versenyek szervezésével.

4.14 Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Az oktatasban alkalmazott tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Tagabb értelemben az eszk6zok kivalasztasi szempontjait elsdsorban a nevelési programban

meghatarozott célok, illetve feladatok determinaljak.

Sziikebb értelemben a tanitasi stratégidnak (modszerek, eszkozok, munkaformak) a szerves

részét képezik, melyre hatdssal vannak még a tanuldi, illetve tantargyi sajatossagok, illetve

egy¢b didaktikai tényezok.

A fentieket, valamint az erre vonatkozd jogszabalyokat, kerettanterveket, helyi tanterveket

figyelembe véve a sziikséges taneszkozoket az egyes munkakdzossegek hatarozzak meg.

Pedagodgiai szempontok:

tanulas tanitdsdnak tdmogatésa,

helyes arany a digitalis és a hagyomanyos eszk6zk vonatkozasaban,

a motivacio kiemelt szerepe, illetve a differencidlas lehetdsége,

1) tanulasi modszerek tdmogatéasa (projekt, kooperativ stb.),

az ¢lményszert, illetve cselekvésbe agyazott pedagogia hangsulya,

az O6nalld ismeretszerzés Osztonzése, tdmogatasa, az onértékelés szerepe (elektronikus
feliiletek, egyéb segédletek stb.),

a kiilonleges banasmoddal 6sszefiiggd teendok,

az egyéni fejlesztéssel 0sszefliggd torekvések (személyes €s szocialis képességek),

a tanul6i kornyezet hatdsai (komplex személyiség).

Egvéb szempontok:

allandosagra, egységességre valo torekvés,
racionalitds, anyagi lehetdségek figyelembevételével,
konyvtarral 0Osszefiiggd kolcsonzési lehetdségek (tartdos tankonyvek, atlaszok,

feladatgylijtemények, szoveggylijtemények stb.),
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e tandrai kdlcsonzés biztositasa (korzo, vonalzo stb.),

e tankOnyvek jogszabalyok altal meghatarozott ingyenessége,

e alapitvanyi, illetve egyéb tamogatasok igénylési lehetosége,

e a hivatalos tankonyvjegyzék prioritdsa,

e pontos sziiléi tajékoztatas az egyéb eszkozok tekintetében (sportfelszerelés,
rajzeszk6zok, szamologép stb.),

e oktatok gylijtd €s rendszerezd munkdja, illetve a sajatossagoknak megfeleld eszkozok

készitése (tanulok, sziilok, egyéb partnerek bevonasa).

Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elve és
korlatai

Az iskolai életben kozponti helyet foglal el a tanorai tanulds, valamint a masnapi tanorakra valo
felkésziilés. A szaktanarok a tananyag elsajatitasa érdekében szobeli és irdsbeli — tanéran kiviil
elvégzendo — feladatokat adhatnak a didkoknak. A gyakorlati oktatds soran indokolt esetekben
adhat6 otthoni feladat, ilyen lehet példaul gyiijtdémunka, kutatasi feladat, kiseldadéasra valo
felkésziilés, rajzi feladat stb.

A tanulok tanulési képessége eltérd, feladataikat nem végzik azonos intenzitassal, kiilonb6zd a
munkavégzésiik iiteme, gondolkodasuk, emlékezdképessegiik, figyelemdsszpontositasuk,
faradtsaguk. Figyelemmel kell lenni a tanul6 aznapi, masnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni
a tanulo képességeit, mentességeit, korlatait. A tanuld tanulasban valé barmely képességbeli
akadalyozottsdga, az emiatti lassabb haladéasi tempdja nem lehet ok az 6nalld tanuldsra
fordithat6 1d6 megnovelésének, sot az sziikség szerint csokkentendd.

Elétérbe kell helyezni a testhezallo, sikerrel kecsegtetd szorgalmi feladatokat.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatdrozasanak elvei, ezzel kapcsolatos feladatok:

e Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanuldsi technikdk kivalasztasa,
fejlesztése.

e Minden tanuld szdmdra a legoptimalisabb — ¢letkori szintjének ¢és aktualis
sziikségletének megfeleld — tanulasi modszerek megismerése, az egyéni tanulasban az
onallésag fokozasa.

o A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitésa.

e A tanulok természetes érdeklodésének felkeltése, €brentartdsa, elmélyitése, az egyéni

érdeklodés és egyéni képességek kibontakoztatasa.
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Az Onmivelési igény felkeltése, az Onmivelés legfontosabb jartassadgainak,
készségeinek, képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 0nallo ismeretszerzésre 0sztonzés.
A tanorai keretben foly6 neveld-oktatd munka specialis foglalkozasok keretében torténd
megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.

A hatrannyal induldé tanulok kovetkezetes fejlesztése, felzarkdztatdsa, a gyengébb
képességliekkel valo differencialt foglalkozas.

A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.

Onképzésre nevelés.

Onall6 gytijtémunka végzése.

Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idon kiviil.

Onellendrzésre, 6nértékelésre nevelés.

A tantargyakhoz kot6do, differencialt képességfejlesztést szolgald feladatok.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak korlatai:

Az irasbeli feladat:

legyen valtozatos,

legyen eldkészitett,

segitse az elmélyitést,
gyakoroltasson,

szoktasson csoportos munkara,

az 0sszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.

A szdbeli feladat:

fejlessze a szovegértést,

fejlessze a beszédkészséget,

teremtsen lehetdséget egylittmitkddésre,

fejlessze a verbalis memoriat,

tegye eredményessé a csoportos/kooperativ drai munkat,

az 0sszes hazi feladat tobb mint felét tegye ki.

Hétvégére és az iskolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhato fel, mint altaldban egyik

tanorarol a masikra.

A tanuldk heti 4atlagos otthoni tanulmdnyi munkdja nem haladja meg a tantargy heti

Oraszamanak felét.
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A tarsadalmi  bilinmegelozéssel, az dldozatta valdssal, az erdszakmentes
konfliktuskezeléssel 6sszefiiggo ismeretek

Kriminoldgiai aspektusok:

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatdsa terén az iskoldban tanulok jogkovetd magatartdsanak eldsegitése, esetleges
blinelkovetésiik megakadalyozasa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és
hatékony kezelése.

Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktak felvetni, hogy betolti-e a szlikséges neveld hatésat,
segit-e azokban a problémaékban (érzelmi, szocidlis), melyek az iskolaban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden ¢€letkorban mas-mas jellegliek, megnyilvanulastiak, mas
oki konstellaciot tiikroznek.

Kisgyermekkorban a sziil6i kapcsolatokbol vald kiszakadds, az Onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangi kapcsolatok alakitasa és tartasa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felnétt szerep,
nemi szerep, identitdstudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelléképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa ala keriil, melyek éltalaban az iskolai €s csaladi kulttra értékeivel
szemben allnak, ¢és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak
megvalositani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus forméjaban is megjelenik az iskolaban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzeti, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.

A biinmegel6zés tartalmi elemei:

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendd
értékrend kialakitadsara, informécionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvaldsitando feladatok:

e A helyes értékrend atadasa €s kialakitdsa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetil és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés
az egyiittmiikodo segélyezd szervezetek felé.

e Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kébitoszerek) drogok

hasznalatanak negativ hatésairdl, kovetkezményeirdl.

87



Dunaujvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és Szakiskola Szakmai Program

e A szabadid6 hasznos ¢és kulturalt eltdltése alternativdinak ismertetése és a lehetdségek
biztositasa.

e Hatranykompenzaci6 a kiilonb6zd problémakkal kiizdd tanulok esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

e Esetkezelés, folyamatos segitségnytjtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

e Jogok ¢s kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

e A joghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének eldsegitése.

A binmegel6zés iskolai mddszertananak elemei:

e mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog és biinelkovetési, illetve aldozatta valas elleni
eldadasok segitd szakemberek kdzremitkddésével,

e szoros ¢s folyamatos egyiittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6zé civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatdsagi
szervekkel (renddrség, ligyészség, birdsag),

o személyiségfejlesztés,

o kozosségfejlesztés,

e dramapedagogiai eszk9zok.

5. Képzesi program
5.1 A szakmai munka célja
Korunk legnagyobb kihivasa a munkaerd-piaci igények folyamatos véltozasa, 0j technologiak
megjelenése, amely nem nélkiilozheti a rugalmas valaszt a képzéhelyek részérél sem. Olyan
szakmai tudastartalmakat sziikséges atadni tanuldinknak, melyek igazodnak a munka vilaganak
kovetelményrendszeréhez, beleértve az élethosszig tartd tanulds, szakmai megujulasi igény
interiorizacigjat is. Szakmai képzéseink figyelembe veszik az adott szakma tarsadalmi szerepét,
annak sziikségességét/hianyadt, valamint a szakma vonatkozdsdban prognosztizalhato
valtozasokat.
Intézménylinkben szakmara, részszakmara felkészitd szakmai oktatas, illetve szakképesitésre
felkészit6 szakmai képzés van. E tevékenység célja, hogy:

e atanuloink eredményesen késziiljenek fel szakmai zarovizsgajukra,

e Altalanos és szakmai miiveltséggel rendelkezzenek,
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e atanultakat képesek legyenek alkoté modon kibontakoztatni,
e cgyénileg vagy csoportban termelékenyen dolgozni,

e ¢starsadalmi integraciojuk az élet €s a munka vilaganak vonatkozasaban sikeres legyen.

5.2 Jogszabalyi hattér

A szakmai oktatds és a szakmai képzés meghatirozo pillérei a szakképzési torvény és a
végrehajtasi rendelet, valamint minden vonatkozo ¢és aktudlis koznevelési ¢és szakképzési
torvényi szabalyozo:

e 2019. évi LXXX. tv. a szakképzésrol,

e 2021. évi LXXXIIL. torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel €s a felndttképzéssel
Osszefliggd modositasarol,

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szo616 torvény végrehajtasarol,

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol.
e 292/2023. (VII. 6.) Korm. rendelet a szakképzésben lezajlott atalakitds utdlagos
hatasvizsgélatabol ad6do kormanyrendelet-modositasokrol

o K¢épzési és kimeneti kovetelmeények, Programtantervek:

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

5.3 Szakképzés szerkezeti valtozasai

Technikum

5 éves képzés, 9-10. évfolyam agazati alapoktatas, 11-13. évfolyam szakiranyu oktatas torténik
(Epitbipari agazat, Magasépité technikus szakma).

12. évfolyam befejezése utan érettségi vizsgat tesz a tanuld magyar nyelv és irodalom, matematika és
torténelem tantargyakbol.

13. évfolyam befejezése utan érettségi vizsgat tesz a tanuld idegen nyelv tantargybol, valamint szakmai
emelt szintli érettségit (technikus zarovizsga). A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve a
szakmai bizonyitvany allamilag elismert kozépfokt végzettséget és szakképzettséget tanusit és

egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakorének betdltésére képesit.
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Szakkeépzo iskola

3 éves képzés, 9. évfolyamon iskolai tanmiithelyben torténd szakmai gyakorlati oktatds, 10-11.
¢vfolyamon dualis partnernél szakképzési munkaszerzédéssel vagy iskolai tanmiihelyben torténd
szakmai gyakorlati oktatas torténik (Epit(’jipari agazat, acs, burkolo, festd, mazolo, tapétazo és kémiives
szakmak; Fa- és butoripari agazat, asztalos szakma).

A 9. évfolyam végén agazati alapvizsga van szakmavalasztassal vagy technikumi atjelentkezéssel, 11.
évfolyam végén szakmai zardvizsgat tesz a tanuld. A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél,
illetve a szakmai bizonyitvany allamilag elismert kdzépfoku végzettséget és szakképzettséget
tanusit €s egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakorének betdltésére képesit.

A tanulmanyok befejezése utan a 12-13. évfolyamon érettségire felkészitO, esti tagozatos képzésbe

csatlakozhat a tanuld.

Szakiskola

142 évfolyam, a szakmai oktatast elokészité évfolyam 1 év (9/E), a 9-10. évfolyamon
részszakmai oktatas (2 év), illetve iskolai tanmiihelyben vagy kiilsd partnervallalkozdsnal
tanuloszerzodés keretében torténd szakmai gyakorlati oktatds van, Szakmajegyzék vagy
Programkovetelmény szerint (Kereskedelem agazat, Bolti elékészitdé részszakma, illetve
Gazdalkodas és menedzsment agazat, Szamitogépes adatrogzitd részszakma).

A részszakma megszerzeésérdl kiallitott szakmai bizonyitvany szakképesitést tantsit és legalabb

egy munkakor betdltésére képesit.

Rugalmas Tanulasi Utak

Orientacios évfolyam

Szakképzést elokészitd évfolyam altaldnos iskolat befejezett, de palyavalasztasban bizonytalan
fiatalok szdmara. Alappillérét az alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztése, tovabba a
palyaorientacid és az életpalya kompetencidk fejlesztése jelentik. A fejlesztés célja a diak
képességeihez illeszkedd szakmavalasztds mellett a szakmatanulashoz sziikséges alapok
megszerzése. Az elokészitd év befejezését kovetden a didk képességei €s érdeklddése alapjan
felvételi nélkiil folytathatja tanulmanyait a valasztott 4gazatban.

Dobbanto program

Belépés feltétele a belépést megel6zd tanév utolsd napjaig betoltott 15. életév és alapfoku
végzettség hianya. Dobbant6 programban alapkompetenciak fejlesztése torténik (2-12 ho), amit

a Mihelyiskolai oktatas kovet.
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Miihelyiskola

Belépés feltétele a belépést megeldzé tanév utolsd napjaig betoltott 16. életév, befejezett
Dobbantdé program vagy alapfoki végzettség. A Mihelyiskolai oktatas részszakmai
zarovizsgara készit fel mester-inas kapcsolatban, kizarolag szakmai oktatas keretében, melynek
id6tartama 6-24 honap.
Valaszthat6 részszakmaink:

e Kereskedelem agazat, Bolti el6készitd részszakma,

e Epitdipari dgazat, Szobafestd és Gipszkartonszereld részszakmak.

5.4 A szakkeépzés megkezdésének feltetelet

Technikum képzései és szakmai bemeneti kovetelményei

KKK szerint
Szakma, kerettantervi Eotszséotiovi Iskolai végzettség
évszam ECSZSCBUEYL | plyaalkalmassagi

alkalmassagi kovetelmények

kovetelmények y
Magas_eplto technikus 2020 / igen nem alapfok
nappali
Magasépitd technikus 2020 / . . -
esti igen nem crettsegl

Szakképzo Iskola képzései és szakmai bemeneti kovetelményei:

KKK szerint
Szakma, kerettantervi Eotsrséationi Iskolai végzettség
évszam geszscguey! Palyaalkalmassagi
alkalmassagi kovetelmények
kovetelmények y
Asztalos, 2020 / nappali igen nem alapfoku
Acs, 2020 igen nem alapfoku
Burkolo 2020 / nappali igen nem alapfoku
Festd, mazolo, tapétazo 2020 igen igen alapfoku
Kémiives 2020 igen nem alapfoku
Asztalos, 2020 / esti igen nem alapfoku
Burkolo 2020 / esti igen nem alapfoku
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Szakiskola képzései és szakmai bemeneti kovetelményei:

Szakma, kerettantervi

KKK/PK szerint

L 6szs6oiioyi Iskolai végzettsé
cvszam Egeszsegugy.l Palyaalkalmassagi & &
alkalmassagi kovetelmények
kovetelmények y
Bolti el6készité 2024 igen nem alapfoku
Szamitogeépes adatrogzitd igen nem alapfoki

2021

Orientacios évfolyam

KKK szerint
Szakma, kerettantervi 6578égiigyi .o .
s Egészscgiigyi Pilyaalkalmassagi | Iskolai végzettség
évszam alkalmassagi kovetelménvek
kovetelmények y
nincs nem nem alapfoku

Dobbanté program

KKK szerint
Szakma, kerettantervi észségiigyi . .
) e Egészsegiigyi Pilyaalkalmassagi | Iskolai végzettség
évszam alkalmassagi kovetelménvek
kovetelmények y
. befejezetlen altalanos
nincs nem nem iskola

Miihelyiskola képzései és szakmai bemeneti kovetelményei

KKK szerint
Szakma', ker’ettanterw Egeszsegugy.l Pilyaalkalmasségi | Iskolai végzettség
évszam alkalmassagi M .
o . kovetelmények
kovetelmények
alapfoku vagy
Bolti el6készité 2024 igen nem befejezett Dobbanto
Program
alapfoku vagy
Szobafestd 2020 igen igen befejezett Dobbanto
Program
alapfoku vagy
Gipszkartonszerel6 2020 igen nem befejezett Dobbanto
Program
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5.5 Elozetes tanulmanyok, gyakorlat beszamithatosaga, bekapcsolddas feltételei
Szakképz6 intézményben, koznevelési intézményben, felsdoktatasi intézményben a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és relevans
munkakori gyakorlatat az adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt — megegyezd
tartalmt — kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani.
A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a tanulményi
kovetelményeket az eldirtnal révidebb 1d6 alatt teljesitheti.
Kizarolag szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatasba bekapcsolodhat:

e technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik,

o szakképzo iskola esetén:

o az, aki a kozismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik és tizedik
évfolyamara vonatkozoan eldirt kdvetelményeit teljesitette vagy kozépfoku
végzettséggel rendelkezik,

o kizardlag felndttképzési jogviszonyban az, aki alapfokli végzettséggel

rendelkezik.

5.6 Dualis partnerek

Nappali vagy esti oktatasban részt vevo tanuldink az dgazati alapvizsga sikeres letétele utan
szakirdnyu oktatasban vesznek részt a szakképzé intézményben és/vagy szakképzési
munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyi partnernél.

A szakképzd intézményben a szakirdnyl oktatds akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy dudlis képzdhelyen vald részvétele a szakiranyu oktatasban a
gazdasagi kamara kozremiikodése mellett sem biztosithato.

Szakiranyu oktatas a tanitasi évben, a programtanterv és a helyi tanterv altal az adott évfolyamra
meghatarozott, tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok, valamint az egybefiiggd
gyakorlat egyiittesébdl all.

Szakiranyt oktatast a dualis képzohely, illetve a szakképzd intézmény (egyiitt: szakiranyu
oktatast folytatd szervezet) folytathat. A dualis képzéhelynek a szakiranyt oktatasra vonatkozo
képzési programmal kell rendelkeznie szakmanként, amely tartalmazza az adott szakma dualis
képzbhely altal oktatott, programtanterv szerinti tananyagelemeit és kapcsolodo ismereteit, az
onalloan vagy feliigyelet mellett végezhetd gyakorlati feladatokat, valamint a kompetencia- és
készségfejlesztés feladatait is. A dudlis képzohely képzési programjanak elkészitésében a

szakképzd intézmény segitséget nyujt, vele egylittmiikodik.
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Intézményiink és a dudlis partner egyiittmiikddésének a formaja a kifutd, orszagos képzési
jegyzék szerinti oktatdsban hagyomanyos egyiittmiikodés keretében valosul meg: a szakmai
elméleti ordk intézményi keretek kozott, a szakmai gyakorlat a dudlis partner bevonasaval
torténik. Felmend rendszerli, Szakmajegyzék szerinti oktatasban a dudlis partner a szakmai
gyakorlat mellett a szakmai elméleti tudas atadasaban is részt vallal, figyelembe véve a képzési
¢és kimeneti kovetelmények ajanlasait.

A szakirdnyl oktatds megszervezhetd tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi
koriilmények kozott. A tanmihely lehet iskolai tanmiihely vagy dualis képzohely altal
miikddtetett tanmiihely.

A szakiranyt oktatds kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket €s
személyi feltételeket a szakiranyu oktatast folytatd szervezet biztositja.

Szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld vagy a képzésben részt vevd személy és a dudlis
képzdhely kozott munkaviszony jon létre. E munkaviszony vonatkozasdban a tanul6 vagy a
képzésben részt vevo személy elfogadja a szakirdny( oktatds részvételi feltételeit ¢és
kotelezettségeit a dualis képzohely irdnyitasa szerinti szakirdnyu oktatasban valo részvételre, a
dualis képzohely pedig vallalja a szakiranyl oktatdson valo foglalkoztatdst és oktatast, valamint
a torvényben meghatarozott juttatdsok nyujtasat.

A tanul6 szakirany oktatasaban részt vevo dudlis képzohely a tanuld szakiranya oktatdssal
Osszefliggd teljesitményét, eldmenetelét az oktatoval kozosen értékeli €s mindsiti.

A tanul6 adott szakirdnyt oktatasi évfolyam teljesitésérdl és magasabb évfolyamba 1épésérdl
az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten dont az oktatd, az osztalyfonok, illetve a dualis

képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan.

5.7 Agazati alapoktatasra valé felkészités

Az agazati alapoktatas megkezdésekor tanuloink diagnosztikus bemeneti mérésen vesznek részt
(kognitiv, szovegértési ¢€s —feldolgozasi, matematikai képességstruktira megismerése). A
mérési eredmények tiikkrében, mindkét agazatban alapkompetencia fejlesztéssel vezetjiik be a
projektoktatast, az altaldnos iskolai tudds megerdsitésére, illetve az esetleges hianyossagok
potlasara.

Az agazati vizsgara felkészités tanuldsi eredmény alapt struktira alkalmazasaval torténik,
melyben a tanuldinkat élménypedagodgia alkalmazasaval, gyakorlati élethez kapcsolodo,

életszerli szituaciokkal és feladatmegoldasokkal, tanuldstdmogatéssal segitjiik, projektoktatas
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keretében, kiilonds tekintettel a Dunatjvarosi Szakképzési Centrum Digitalis Alkotdmiihelyére
¢s az iskola sajat, kiilon erre a célra kifejlesztett projekttermére.
Az oktatasi projektek kidolgozasakor a képzési és kimeneti kovetelmények szakmai
kovetelményeit (6.2), az agazati vizsga szempontrendszerét (7.), valamint a programtanterv
ajanlasait vettiik figyelembe.
A projektfeladatokat a szakoktatok allitjak Ossze, ligyelve a szakmai elméleti és gyakorlati
tartalmak, valamint a kozismereti tartalmak adott téma szerinti kapcsolodasainak
megvaldsitasara.
Az épitbipari, valamint fa. és batoripari agazati alapoktatasban is 5 projekt lett a tanév tartama
alatt betervezve, részvizsgakkal egyiittesen.
Az 4gazati alapoktatast
e tanuldi jogviszonyban:
o atechnikum kilencedik és tizedik évfolyaméan és a
o szakképzo iskola kilencedik évfolyaman,
o a kizarolag szakmai vizsgara felkészit szakmai oktatasban a szakmai oktatas
elso félévében,
o felndttképzési jogviszonyban:
o aszakmai programban meghatarozott litemezésben szervezziik meg.
Az egyes projektek dokumentacioja tartalmazza:
e aprojekt leirasat,
e a projektproduktum meghatarozasat,
e akapcsolodo szakmai €s kdzismereti tananyagtartalmakat,
e aprogramtanterv, valamint NAT szerint felhasznalt 6raszamokat,
e ateljesitett szakmai kovetelményeket,
e aprojekt értékelésének modjat,
e projekt altal igényelt anyagsziikségletet,
e aprojekt kivitelezésének fazisfotoit.
A tanulok a projektekben elvégzett munkéjukat dokumentaljak, és tanuloi portfoliot készitenek,
amely Osszességében is értékelésre keriil, az oktatdsi program ellendrzési és értékelési
szempontrendszerével dsszhangban.
Az egyes projektek dokumentacidja ¢és kivitelezése az iskolavezetés altal szintén

dokumentélasra keriil, amely a szakképzési minOségbiztositas alapjat képezi intézményiinkben.
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5.8 Projekt idétervek, szakképzo iskola, 9-11. évfolyam

5.8.1 EpitSipari dgazat projektjei

9. évfolyam
Projektek szama, IX. | X | X1 | XIIL l. 1. 11- V. VI.
megnevezése: V.
1. Alapkompetencidk mérése, fejlesztése projekt: 2024. 2024.
e alapvetd szakmai szamitasok, szept. dec.
e teriilet, keriilet, 02- 02—
o felszin, térfogat, 21. 20.
o mértékegység—atvaltasok,
e rajzi jelolések, rajzolvasas.

2. Acs-allvanyozo projekt: 2024.
e szerszamok, anyagok ismertetése, szept.
o tetdszerkezet készitése, cserépfedése, 30-okt.
o zsaluzat készités, 22.
e Aallvanyozas,

kitlizés, mérés gyakorlasa.
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i e e, IX. | X. XI. XII. l. 1. I1- V.
megnevezeése: V.
3. Burkol6 projekt:
e szerszamok, anyagok ismertetése,
e meglévd épiiletek, helységek felmérése, 2024. nov.
e Kkitlizési feladatok, 04 - 29.
e szintezési feladatok,
o feliiletek javitasa, elokészitése,
e burkolés oldalfalon, aljzaton,
o térkdvezeés.
Elsajatitott projektfeladatok ismétlése, gyakorlasa 2025.
e J4cs-allvanyozo jan.
e burkolo 02-
17.
Acs—allvanyozo és burkol6 projekt vizsga 2025.
jan.
20 -
31.
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IX. | X. XI. XII. l. 1. I1-
Projektek szama,
’ V. V.

megnevezése:
4. KOmiives 2025.

e szerszamok, anyagok ismertetése febr.

e tervolvasasi feladatok 03—

e mérési feladatok 28.

e kitlizési feladatok

e fal, kémény, pillér falazasa

e aljzat kialakitas
5. Festd, mazolo, tapétazo 2025.

e szerszamok, anyagok ismertetése marec.

e meérés feladatok 1-28.

e kitiizési feladatok

o feliiletek javitasa, eldkészitése

e tapétazasi folyamatok elsajatitasa

o feliiletek festése

e fal diszitd munkalatok készitése
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Projektek,SZéma’ X, | X | xLxin |n o jm- v |
megnevezése: -
Elsajatitott projektfeladatok ismétlése, gyakorlasa 2025.
e acs-allvanyozo marc.
e burkolo 31 -
e koOmives, apr.
o festd 16.
Elééagazati alapvizsga 2025.
(prezentécio6 leadassal) apr.23
—ma4j.
02.
Agazati alapvizsga 2025.
maj.
05-
16.
Eddig elsajatitott projektfeladatok ismétlése, gyakorlasa maj. 19 —
e d4cs-allvanyozé jun. 13.
e burkolo
e komives,
o festd
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10. évfolyam

Projektek szama, IX. X. X1 | XIL. l. . [ HI-1v. | V. VI.
megnevezése:
Burkol6 projekt:

e szerszamok, anyagok ismertetése, 2024.09.30.- 2025.01.02.-

e meglévo épiiletek, helységek felmérése, 2024.11.29 2025.02.28

e tervdokumentacid, muszaki leiras értelmezése,

o Kkitlizési feladatok,

e szintezési feladatok,

o feliiletek javitasa, elokészitése,

e burkolas oldalfalon, aljzaton.

Festd, méazolo, tapétazo projekt:
szerszamok, anyagok ismertetése 2024.09.30.- 2025.01.02.-

felitletek ellendrzése 2024.11.-29. 2025.02.28.
feliiletdiagnosztikai mérések
mazolasi munkak elvégzése

tapétazasi munka oldalfalon.
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Projektek szama,

megnevezeése:

IX. X.

XI.

XII.

HI-1V.

VI.

Burkol6 projekt:

meglévo épiiletek, helységek felmérése,
tervdokumentacio, miiszaki leiras értelmezése,
kitizési feladatok,

szintezési feladatok,

feliiletek javitasa, el6készitése,

melegburkolatok készitése (padloszényeg, laminalt padlo).

2024.09.30.-
2024.11.29.

2025.01.02.-
2025.02.28.

Komiives projekt:

tervolvasasi feladatok

alaprajz, metszet értelmezése

falszerkezet kittizése

falazasi munka elvégzése vazkeramia falazéanyaggal
vakolasi munka elvégzése vazkeramia anyagu feliileten
(guzolas, alapvakolat, simito vakolat)

2024.09.30.-
2024.11.29.

2025.01.02.-
2025.02.28.

Festd, méazolo, tapétazo projekt:

feliiletek ellendrzése

feliiletdiagnosztikai mérések elvégzése

mérési eredmények kiértékelése, eredmények rogzitése
szamitogépen

falfeliilet festése

fal diszitd munkalatok készitése

2024.09.30.-
2024.11.29.

2025.01.02.-
2025.02.28.
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5.8.2 Fa- és butoripari dgazat projektjei

9. évfolyam
Projektek szama, IX. X. XI. XII. l. 1. 11- V. VI.
megnevezése: V.
1. Alapkompetencidk mérése, fejlesztése projekt: | 2024.szept 2024.
e alapvet6 szakmai szamitasok, .02 -27. dec. 09
o terilet, kertilet, ~20.
o felszin, térfogat,
o mértékegység—atvaltasok,
e rajzi jelolések, rajzolvasas.
2. Asztalos kézi szerszamok 2024. okt. 07-nov.
11.
3. Hazai fafajok 2024. nov. 14 - dec.
09.
Elsajatitott projektfeladatok ismétlése, gyakorlasa 2025.
jan
02-
13.
Asztalos proba projektvizsga 2025.
jan
13-
31.
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Projektek szama, IX. X. XI. XIl. l. 1. - V. VI.
megnevezése: V.
4. Keretkotések 2025.
febr.
03-
febr.
28.
5. Kavakotések 2025.
marc.
03-
marc.
31.
Agazati vizsgara felkészités 2025.
apr. 01
-15.
Eldagazati alapvizsga 2025.
apr. 16
-30.
Agazati alapvizsga 2025.
maj.
2-15.
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IX. X. XI. XIl. l. 1. - V. VI.

Projektek szama,
V.

megnevezése:

6. Eddig elsajatitott projektfeladatok ismétlése, 2025. mgj. 16
gyakorlasa —jun. 13.

10. évfolyam

Projektek szama, IX. X. XI. XII. . 1. 11- V. VI.

megnevezése: V.
1. Szerszamoslada 2024.09.09.-
2024.10.31.

2. Fiokos uloke készitése 2024.11.01.-
2024.12.20.

3. Furnérozott, vegyes szerkezetli kisbutor 2025.01.02.-
készitése 2025.04.03.
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11. évfolyam

Projektek szama, IX. X. XI. XIl. l. 1. - V. VI.
megnevezeése: V.

1. Ablak készitése 2024.09.09.- 2024.11.14

2. Vizsgaremek miszaki dokumenticidjanak 2025.12.01.- 2025.02.27.

elkészitése
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5.9 Vizsgakovetelmények

Agazati alapoktatds vizsgakévetelményei
Intézményiinkben épitdipari, valamint fa- és butoripari agazati alapoktatas folyik a szakképzd
iskolai osztalyainkban. Az agazati alapoktatas az adott dgazat k6zos szakmai tartalmait foglalja
magaban a képzési és kimeneti kovetelményekben definidltak szerint.
Az 4gazati alapoktatds agazati alapvizsgaval zarul, melyet a szakképzd intézményben kell
megszervezni a 9. évfolyam végén. Az agazati alapvizsga a tanuld, illetve a képzésben részt
vevO személy adott dgazati munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
méri, orszagosan egységes rendszerben. Az 4gazati alapvizsga lebonyolitdsa soran a
tanulmanyok alatti vizsga szabdlyait kell alkalmazni. A szakképz6 intézmény altal szervezett
agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatoibol €s az elndkbol allo vizsgabizottsag elott
kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes
tertileti gazdasagi kamara delegalja.
Az értékelésnél az dgazati alapvizsga eredményét a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatdrozottak szerint, de legalabb tiz szdzalékos mértékben kell beszamitani. Ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy az dgazati alapvizsga letétele alol mentesiilt, a szakmai
vizsga eredményét — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval — a
szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymdashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden
kell megéllapitani. A tanulé magasabb évfolyamra nem I€phet, ha elégtelen agazati alapvizsgat
tett.
Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési €s kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.
Nem kell agazati alapvizsgéat tennie, és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki:

e részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magéiban foglalé szakma szakmai

oktatasaban vesz részt, vagy
e korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitasaval
vesz részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott el6zetes tudasa magéaban foglalja az

agazati alapvizsga kovetelményeit.
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Szakiranyu oktatas vizsgakovetelményei

Intézményliinkben épitdipari, valamint fa- és butoripari szakirdnyu oktatas folyik a szakképzd
iskolai osztalyainkban.

A szakképzd intézmény a szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo
tanuld kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy
alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiiggo felkészitést szervez.

A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott Szamitogép
alkalmazasat igényld kozponti vizsgatevékenységbdl (interaktiv vizsgatevékenységbdl) és
projektfeladat megvaldsitasabol all.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységei alol — a jogszabalyban vagy a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott kivétellel — felmentés nem adhato.

Menteslil a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység letétele aldl az a vizsgdzo, aki orszagos
szakmai tanulmanyi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a képzési €s kimeneti
kovetelményekben meghatarozott kovetelményt teljesitette és a versenyfelhivasban
meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet elérte. Az e bekezdésben meghatarozott
felmentés esetén a szakmai vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye —a versenyfelhivasban

meghatarozott szazalékos eredménnyel — jelesnek mindsiil.

Részszakma vizsgakovetelményei

Intézménylinkben szakiskolai és Miihelyiskolai oktatasi tertileten folyik részszakmai oktatas, a
vizsgakovetelmények a Képzési és Kimeneti Kovetelményben meghatarozottak.

A részszakma megszerzését kovetden a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy — a
részszakmat magaban foglald szakmara vonatkozo — tanulmanyait a szakképzd intézményben

kiilon felvételi eljaras nélkiil a szakiranyu oktatasban folytathatja.
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Szakképzéseink 2020-t6l, Szakmajegyzék/ Programkovetelmény szerint

Szakma azonosité szima Szakma Szakmai oktatas idétartama Digitalis
Magyar Technikum esetén kompe-
] Képesitési Keépzési | Agazati | Szakma- ] Szakma- B o ' eretfsegl, szaklfepzo tencia keret-
Agazat Keret- .. . . Megnevezése . alapfoku iskolai végzettséggel esetén 10. befejezett
teriilet | besorolas | sorszam iranya ! rendszer
rendszer évfolyam vagy OKJ
szint végzettséggel szint
Epitbipar 5 0732 06 09 | MagasepitS 5¢év 1,5év 5
technikus '
Epit&ipar 4 0732 06 01 Acs 3év 1,5 év 4
EpitSipar 4 0732 06 03 Burkolo 3év 15¢v 4
EpitSipar 4 0732 06 05 | Festd, ~mazolo, 3 &y 15 év 4
tapétazo
Epit&ipar 4 0732 06 08 Kémiives 3év 1,5 év 4
EpitSipar 3 Szobafestd 6-24 ho Mihelyiskolaban 2
Epitbipar 3 2'1252"&”0”529' 6-24 h6 Miihelyiskoldban 2
Fa- és ; 5
o 4 0722 08 01 Asztalos 3év 1,5 év 4
butoripar
Kereske- 3 Bolti elékészits 6-24 ho Muhglylslfolaban, 2 év
delem szakiskolaban
Uzleti Szamitogépes
ismeretek €s 3 1IOECD 2 év szakiskolaban
.. adatrogzitd
igyvitel
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Technikumi képzés

Technikumi képzés 2020-2021-es tanévtol, szakmajegyzék szerint:

Intézménylinkben a valaszthatd épitdipari agazati szakma a magasépité technikus. Jelenleg e

képzési forma nem indult el az iskoldnkban.

Szakképzd iskola képzései

Agazati és szakiranyu szakmai oktatas

Szakképz0 iskola 9. évfolyaman a tanuld a beiskoldzaskor valasztott dgazat szerinti dgazati
alapoktatasat kezdi meg, kozismereti és szakmai elméleti, gyakorlati tartalmakkal, az dgazati
programtantervnek, a NAT 2020-nak ¢s a helyi tantervnek megfelelé szabalyozokkal. A 9.
évfolyam végén az dgazati alapoktatas vizsgaval zarul, amely feltétele a 10-11. évfolyamon, a
valasztott szakma szerinti szakiranya oktatasnak.

Intézményliink 4dgazati kinalata és valaszthat6 szakmai:

EpitSipar:
e Acs,
e Burkolo,

e Festd, mazolo, tapétazo,
e Koémives.
Fa- és butoripar:

e Asztalos.

Rugalmas tanuldsi utak programok

Orientacios évfolyam

Az orientacids évfolyamot a kovetkezd tanuloknak ajanljuk:

e azoknak, akik bizonytalanok a palyavalasztasban, €s 1dot, tapasztalatot szeretnének
nyerni,

e akik az altalanos iskolat elhagyva kompetencia hiannyal kiizdenek,

e persze itt nem a hianyok poétlasa a legfontosabb, inkabb a bemeneti mérésekre alapozott
fejlesztés,

e c¢l, hogy a fiatalok majd rendelkezzenek azokkal a kompetencidkkal, melyek
sziikségesek a valasztott szakma elsajatitasahoz,

e fontos a jovOkép kialakitéasa,
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csakugy, mint a cselekvésbe agyazott €élményszerii pedagogia,
a személyes (problémamegoldas, kreativitads), illetve a tarsas kompetencidk

(kommunikaci6, konfliktuskezelés) harmoniaja.

A tanulési kornyezet:

biztositson lehetdséget a fenti kritériumok teljesiilésére,

legyen hangsulyos az egészséges, biztonsagos, kellemes, motivald kornyezetre vald
torekvés,

a csoportszoba mellett szerephez jutnak az elvonulasra, illetve egyéni elbeszélgetésre
alkalmas terek,

a 15 16 koriili 1étszam az optimalis, kiilonos tekintettel a tanulokdzpontisagra, illetve az
egyéni fejlodési utakra,

a munka zOmmel csoportkeretek kozott zajlik, de lehetdség nyilik egyiittmiikddni az
iskola tobbi évfolyamaval is,

a tanul6csoporttal stabil oktatd team miikddik egyiitt,

Iényeges, hogy az oktatd team tagjai megértsék és fogadjak el a tanuldi sajatossagokat,
akikben a didkok megbiznak, emellett egymast is képesek legyenek elfogadni és
tamogatni,

a team minden egyes tagja egyben 3-4 diak segitdje, illetve kiséroje is egyben,
torekvés, hogy a tanorai foglalkozdsok egy része kettds Oravezetéssel torténjen
(személyre sz016 kisérés),

a szakoktatok teljes értékli tagként vennének részt a teamok munkdjadban, kiemelt
szereplk van a kiilonb6zd szakméak megismertetésében,

a tanitasi napok megszervezése eltér a hagyomanyos 45 perces ritmustol (nyitokor,
blokkokba szervezett tanitasi egységek, sport, ujabb blokk, érdekldédési korok

hangsulya, a nap zarasa).

Jelenleg e képzési forma nem indult el az iskolankban.

Dobbanto program

A Dobbant6 program a korai iskolaelhagyast, lemorzsolodast mérsékld oktatas a kapcsolodo

Miihelyiskolaval egyiitt. A Dobbant6 program biztositja az altalanos iskolat el nem végzdknek

az alapkompetencia fejlesztést, melynek célja a magatartasi €s tanulasi zavarokkal kiizdd, az

iskolai rendszerii oktatasban lemarado, vagy a rendszerbdl mar kisodrodott fiatalok felkészitése

a szakmatanulasra, mentortanarok kozremukodésével.
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A Dobbantd programban az a tanuld vehet részt, aki a megel6zé tanév utolsé napjaig

tizenotodik életévét betoltotte és alapfoktt végzettséggel nem rendelkezik. A Dobbanto

programba val6 bekapcsolddasra a tanév soran barmikor lehetdség van.

A Dobbant6 Program tartalmi és mddszertani elemeit az Szakképzési Fejlesztési Program I1.

programban kidolgozott projektek mentén tervezziik, azok helyi sajatossdgokhoz igazitasaval,

kiilonds tekintettel a NAT miiveltségteriileteire és kulcskompetenciaira.

Fejlesztési stratégia:

olyan pedagodgiai kultura megteremtése, mely képes a kordbbi tanulményi kudarcok
altal lemorzsolddott tanulok megtalalasara,

képes arra, hogy ezen kudarcok ellenére kialakulhasson egy eredményes életpalya,
egyaltalan esélyhez jussanak ezek a fiatalok,

esélyhez azaltal, hogy az iskola megtalalja az egyéni fejlesztési utakat, a didkok szamara
a leginkébb jarhatot,

a fentiekhez komplex, megtervezett iskolafejlesztési 1épések sziikségesek.

A program pedagogiai elvei:

kompetencia alapu fejlesztés,
személyre szabott pedagogiai gyakorlat,

mindenki szdméra méltanyos, mindségi oktatas biztositasa.

Személyre szabott pedagogia:

az egyéni sziikséglegekhez, fejlddési igényekhez valo igazodas,

tudatos tanulési helyzetek létrehozasa (alap sziikségletek),

tanulokozpontisag, timogatod, 6sztonzd szemlélet,

segitd, tanacsado viszony az oktatok ¢€s a didkok kozott,

a tanulokozpontisag, a tanuldk felelds részvétele a fejlesztési folyamatban, ahol a
tanulok a tudasukat sajat maguk hozzak létre,

a motivaltsag, melyet a valos €lethelyzetek, illetve a személyes élmények katalizalnak,
Iényeges a tervszerliség (egyéni fejlesztési tervek) és a rendszeres monitorozas,

az egyéni tervek készitését team végzi, melyben szerephez jut maga a diak, a sziild,
illetve minden kapcsolédoé oktatd, valamint érdemes tajékozddni, egyéb forrasokat is
igénybe venni (tervek iddszakos feliilvizsgalata),

elengedhetetlenek a kompetencia alapu tamogatd, fejleszto értékelések, az dnértékelés

(dokumentumgytijtemények, portfoliok),
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e a moduldris rendszer lehetdség szerinti alkalmazdsa nagy mértékben noveli a
rugalmassagot (projektek, kiilonb6zo természeti €s tarsadalmi kdrnyezet stb.),

o Kivalosag és boldogsag stratégia”

Személyre szabott kdrnyezet:

kislétszamu csoportok (max. 10 6),

e optimalis, nem tal nagy oktatd 1étszam,

e amikor lehetdség van ra, akar 2 oktat6 jelenléte (oktatdoparok kialakitasa),
o cgyiittmikodo tanari teamok (mas tertiletekkel is),

e kiils6 szakemberek rendszeres kozremikodése,

e adminisztrativ terhek csokkentése,

e csaladias légkor,

e tamogato, 0sztonzo iskolai kultura,

o Onfejlodési lehetdségek biztositasa,

e osztalyterem stratégianak megfeleld kialakitdsa, rugalmassaga,
e audiovizudlis eszk6zOk optimalizalasa,

o személyiségfejlodést katalizalo berendezés.

A Dobbantd programbol Mihelyiskoldba 4tlépés rugalmas keretek kozott, egyéni

kompetenciak és fejlddés tiikkrében torténhet.
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Dobbanto program projektjei

Projektek szama, IX. X. X1 | XII. . 1. 11- V. VI.
megnevezése: V.
1. Alapkompetencidk mérése, fejlesztése projekt: 2024. 2025, 2025.

o kozosseégépités, szept an.06- maj.1

e alapvetd szakmai szamitasok, o 31 9-30.

e terilet, kertilet,

o felszin, térfogat, 30.

o mértékegység—atvaltasok,

e szOvegertes,

e rokonértelmi kifejezések,

e rovid szovegalkotas.

2. Tanulasi technikak projekt: 2024.
e tanulasi stilusok, okt.1
o felmérés kérdbivek, 14
e tanulasi modszertani technikak,
e nevezetes nap 10.06.

3. Onismeret projekt: 2024.
e érzelmek kezelése, okt.
o ¢rzelmek és vagyak, 15.-
e szeretet nyelv,
e stressz kezelés, 25.
e problémak konfliktus helyzetek megoldésa,
e kommunikécios kapcsolat teremtés,
e nevezetes nap 10.23.
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Projektek szama, IX. X1 | XII. . 1. 11- V. VI.
megnevezése: V.
4. Csalad projekt: 2024.
e aktualis tinnepek, nov.
e csaladfa, 04.-
e csaladban betoltott szerepek,
e csaladon beliili pénzkezelés, 15.
e takarékossag.
5. . Sport projekt: 2024.
e mozgas fontossaga, nov.
e emberi test, 18-
e sportolasi lehetdségek,
e szabalyok. 29.
6. Téli sportok, iddjaras. 2024.
e szabadidds tevékenység, dec.
e karicsonyi linnepkor bevezetése, 02-
e népszokasok: Luca széke.
13.
7. . Unnepek projekt: 2024.
e advent iinnepkor, dec.
e csaladi hagyoméanyok, 16-
o késziilédés az linnepekre.
20.
8. Magyarorszag projekt: 2025.
e varmegy¢k, jan.
o tajegységek, 06-17.
e folydk, domborzat.
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9.Turisztikai projekt: 2025.
e ¢érdekes turisztikai célpontok, jan.
e Eurodpai nagyvarosok, 20-31.
e kultardk megismerése,

e utazis megtervezeése.

10. Kozlekedés projekt: 2025.

e kresz alapjai, febr.
kozlekedési eszk6zok, 03-

metrd halozatok,
belf6ldi utazas megtervezése. 14.

11. Emberi test projekt: 2025.

testlink megismerése, febr.
testrészek, 17-
szervek,
érzékszervek, 28.
farsangra hangoldodas,

kommunizmus aldozatainak emléknapja (02.25).

12. Pénzhét projekt: 03.03-07 2025.

pénziigyi tervezés, marc.
kf)rszen'i pénzkezelés, 03-07.
hitel,

befektetés,
pénziigyi biztonsag.
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13. Marcius 15. megemlékezés: 2025.
e kreativ alkotas, mArc.
e mult eseményeinek felidézése,
e Magyarorszag allamforméaja, koztarsasagi elnok, 10-14.
orszaggyulés.
13. Digitalis projekt:03.24-28 2025.
e csaladi koltségvetés, mare.

e megtakaritasok,
e husvéti szokasok. 17-31.
e viz vilagnapja ivoviz fontossaga (03.22).

14. Kornyezetvédelem projekt: 2025.
e kornyezettudatos haztartas,
e kornyezetszennyezés teriiletei,
e kommunalis hulladék, 01.-
o fenntarthatosag (04.07-11). 16.

apr.

15. Elelmiszergazdalkodas projekt: 2025.apr.28-
e kdrnyezettudatos élelmiszer termesztés,

pazarlas,

vitamin és rosttartalom,

egészségesétrend,

okostanyar modell.

Novénytermesztés, kertgazdalkodas:

tervezes,

ultetés,

szerszamok, eszkozok,

magok,

gondozas,

magasagyas, létrehozésa,

kartevok, élovilag.

m4;.09.
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16. Palyaorientacios projekt- elado: 2025.
e bolti munkakorokkel vald ismerkedés, maj.
o feladatok, 12-
e Dolttipusok,
e termékek, 30.
e clado viselkedése,
e Dbizonylatok.
e HACCP.

Pélyaorientacios projekt- festd

e szinkor,
e eszkozok, anyagok,
e munka és balesetvédelem,
o feliilet szamitasok.

17. Szabadidd projekt: 2025.
e nyar veszélyei, jun.
e szabadidd eltoltésének lehetdségei, 02-
e didk munka lehetdségei,
e utazas csaladdal baratokkal 13.
e vakacio

117



Dunaujvarosi SZC Hild Jozsef Technikum, Szakképzo Iskola és Szakiskola

Miihelyiskola

A Dobbant6 programot kovetéen a Miuhelyiskoldba lehet tovabblépni, részszakma
megszerzésének céljabol, melynek elvégzése alapfoka végzettséget és szakképesitést tanusit és
legalabb egy munkakor betoltésére képesit. Miihelyiskoldba bekapcsoldodhat az a fiatal is,
akinek alapfokt végzettsége van, de szakmai végzettséggel nem rendelkezik és a 16. életévét
betdltotte.
Iskolank a részszakmai képzési lehetdségei a kovetkezok:

e Bolti elokészito,

e Szobafesto,

e Gipszkartonszereld.
Intézményiink a miihelyiskolai oktatds iskolai tanmiihelyi oktatdssal és kiils6 képzohely

bevonasaval valosul meg.

Szakiskolai képzés

Szakiskolai képzésiink keretében olyan fiatalok oktatunk, akik a tanulasi képességeket vizsgalo
szakért6i bizottsag altal sajatos nevelési igénnyel rendelkeznek, tanulasban akadalyozottak és
alapfoku miiveltséggel rendelkeznek. Szakiskolai képzés keretében részszakmai végzettség

szerezheto.

A képzés felépitése:
e 1 év elokészitd évfolyam, kdzismereti oktatassal €s palyaorientacioval,
e 2 ¢év részszakmai oktatds, kozismereti €és szakmai tartalmakkal, a képzés szakmai

zarovizsgaval ér véget.

Szakiskolai képzések:

9. elokészitd évfolyamon, illetve 9-10. szakmai évfolyamon tanulnak tanul6ink Szakmajegyzék
€s Programterv szerint.
Vilaszthato6 részszakmaink:

e bolti elokészito,

e szamitogépes adatrogzito.
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Szakkeépzési felnottoktatas
Felnottoktatas keretében a szakmaelsajatitds kozismereti tartalmak nélkiil torténik. A képzés
ideje legfeljebb 1,5 év lehet. A szakiranyu oktatast megel6zi az agazat szerinti alapoktatas (6
honap), amelyben a sikeres dgazati alapvizsga letétele a tovabbhaladas feltétele.
Epitdipar:

e Magasépitd technikus,

e Burkolo,

e Festd, mazolo, tapétazo,

o Kodmiives szakmakban, jelentkezéstdl fliggden inditva.
Fa. és butoripar:

e Asztalos szakma, jelentkezést6l fliggden inditva.
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5.11 A szakképzés tartalma, helyi oratervek

Technikumi képzés

54 582 03 MAGASEPITO TECHNIKUS 2018 (kifuto)
TANORA KERET
36 hét 36 hét 36 hét 32 hét | 32 hét
Tantargy 9/a 10/a 11/a 12/a 5/13/a
, | 4 (magyar | 4 (magyar | 4 (magyar | 4 (magyar
?r/{ijga};z?n nyelv. és _ n(yel\%, _ n(yel\%, _ n(yel\%, _ n(yel\%,
irodalom 2) |irodalom 3) | irodalom 3) | irodalom 3)
Idegen nyelv -angol- 4 4 4 4
Matematika 3 3 3+1=4 3+1=4
Torténelem 2 2 3 3
Etika 1
Informatika 2 2
Mivészetek 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotelez6 ~ komplex
természettudomanyos 3
tantargy
Fizika 2 2
Pénziigyi és 1
vallalkozoi ismeretek
Foglalkoztatas II. 0,5
Foglalkoztatas 1. 2
Abrazold geometria 2,5 3
CAD alapismeretek 15+0,5=2
gyakorlat
Epitdanyagok 2+1=3
Epitéanyagok 1
gyakorlat
Epit6ipari
algpisgeretek 2+1=3
Munka- és 1
kornyezetvédelem
Miszaki rajzolas 2+1=3
gyakorlat
Statika 3+1=4
Epitési ismeretek 3,5 2
Epitési gyakorlat 3 1+1=2
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Tantargy

9/a

10/a

11/a

12/a

5/13/a

Epitésszervezési
alapismeretek

1+1=2

Kitzési ismeretek

1

Kitlizési gyakorlat

1

Szilardsagtan

2

Epitészettorténet  és
muemlékvédelem

1,5

Magasépitéstan

6+2=8

Szilardsagtan €s
vashetonszerkezetek

o5+1=6

Szakmai idegen nyelv

Epitésszervezes

Epitésszervezés
gyakorlat

1+1=2

Szamitogépes rajzolas
gyakorlat

Digitalis rajzi
kornyezet gyakorlat

Digitalis miiszaki
rajzolas gyakorlat

Magasépitési
gyakorlat

Kiegészitd
kompetenciaerdsitd
ismeretek (épitesi
ismeretek)

Osszes ora/hét:

35

35

35

35

35

Nyari
Oraszama:

gyakorlat

140

140

Fekete: kerettantervi oraszam

Piros: szabad sav

701d: tantargy helyi felosztasa
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50732 06 09 MAGASEPITO TECHNIKUS Esti 2023, 1,5 év

Agazati alapoktatas | Szakiranyu oktatias | Szakiranyu oktatas
2023.10.02- 2024.01.29.- 2024-09.02-
Tanulmanyi teriilet 2024.01.19. 2024.06.14. 2025.01.31. Megjegyzés | Tantargyak és oraszamaik megoszlasa
13 hét 19 hét 19 hét
L. félév I1. félév I11. félév
Munkavallaloi . . . . ,
. nincs nincs nincs elismert 0 6ra
ismeretek
Munkavallaloi idegen nincs 2 nincs 1. felév 11 félév sszesen: 2 dra
nyelv -angol-
L félév, osszesen 9,5 ora:
Epitdipari alapismeret: 3 6ra
EpltOlparl ko6z0os 9.5 nincs nincs L. feley Epitdipari leltelez,em alapismeretek: 3,5
ismeretek ora
Epitdipari rajzi alapismeretek: 2,5 6ra
Munka és kornyezetvédelem: 0,5 o6ra
L félév, osszesen 8,5 ora
Boitdinari technikus Abrazolo geometria: 3,5 ora
pHioTp 8,5 nincs nincs . félev Epitési alapismeretek: 2,5 6ra
k6z0s ismeretek - _ . )
Szakmai informatikai alapismeretek: 2,5
ora
11 félév, osszesen 6 ora:
EpitStechnikus Epitestan: 4 ora
p - nincs 6 2 H-111. felev Tartészerkezetek: 2 ora
szerkezeti ismeretek a .
111 félév, osszesen 2 ora:
Tartoszerkezetek: 2 ora
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50732 06 09 MAGASEPITO TECHNIKUS Esti 2023, 1,5 év

Epitétechnikus
kivitelezési és egyéb
ismeretek

H-111. félév

L.félév, osszesen 3 ora:
Foldméréstan és kitlizés: 3 ora
1I. félév, osszesen 6 ora:
Epitéskivitelezési ismeretek: 2 6ra
Epitdanyagok: 2,5 6ra
Szakmai informatika: 1,5 6ra
1II. félév, osszesen 3 ora:
Epitésszervezési ismeretek: 1,5 ora
Epitéskivitelezési ismeretek: 0,5 6ra
Szakmai informatika: 1 6ra

Magasépitd technikus
szerkezeti ismeretek

nincs

nincs

1. félév

1II. félév, osszesen 5 ora
Magasépitéstan: 3 ora
Magasépitési tartoszerkezetek: 2 ora

Magasépit6 technikus
kivitelezési és egyéb
ismeretek

nincs

nincs

11

1. felév

1II. félév, osszesen: 11 ora
Magasépitési szervezési ismeretek: 3 ora
Magasépitési kivitelezési ismeretek: 3,5
ora

Magasépitési szakmai informatika: 2 6ra

Epitészettorténet és milemlékvédelem: 1
ora

Magasépitési szakmai idegen nyelv: 1,5
ora

Féléves osszes ora:

21

14

21

Egybefiiggé szakmai
gyakorlat:

70 6ra/2024.06.17-28.

Képzés osszes oraszama: 938 ora
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Szakképzo iskolai képzés

4 0722 08 01 ASZTALQOS 2020

TANORA KERET

36 hét 36 hét 31 hét
Tantargy/gyakorlati helyszin % 1/9/1 2/10/1 | 3/111
Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Idegen nyelv -angol- 2 1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3
Természetismeret 3
Testnevelés 4 1
Osztalyk6zosség-épitd Program 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek
Munkavéllaloi ismeretek 0% 0,5
Munkavallal6i idegen nyelv 0% 2
Abrazolasi alapismeretek 30% 3,5
Meérési alapismeretek 20% 1
Fa- és butoripari alapgyakorlat 80% 8
Digitalis alapismeretek 100% 1,5+0,5=2
Butoripari termékek gyartasa 70% 8 7+1=8
Epiiletasztalos-ipari termékek gyartasa 70% 7 7+1=8
Asztalos gépismeret 70% 2+2=4 2+1=3
Asztalosipari CAD- és CNC-technologia 60% 1+1=2 2
Anyagismeret I. 40% 1,5+0,5=2
Anyagismeret 11. 60% 1+2=3 1+1=2
Integrativ ismeretek 20% 1+2=3 1+1=2
Osszesen: 34 34 34
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140

Fekete: kerettantervi 0raszam

Piros: szabad savval alakitott 6raszam
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40722 08 01 ASZTALOS SZAKMA
Tanulmanyi teriiletek bontasa, intézmény-dualis partner vonatkozasaban, heti
oraszam szerint
L. Dualis L. Dualis
Intézményi Intézményi
Z - z partner 2 . partner
Tanulmanyi , .. oraszam, , . oraszam, , .
.. Témakor . oraszam, . oraszam,
teriilet 10. évf., , 11. évf., ,
36 hét 10. évf., 31 hét 11. évf.,
36 hét 31 hét
= 5
S e~ | Munkavallaldi
2= .
= E °C;, idegen nyelv - 1 1
S S -
S 3 angol
_ \g Butoripari
s = termékek 2 6 2 6
o ‘g} .
> o8 gyartasa
54 [
N = Epiiletasztalos
< £ -ipari termékek 1 6 2 6
2 gyartasa
- Asztalos 1 3 3
< X gepismeret
8
2 E Asztalosipari
o CAD
D
O~ -és CNC 2 . !
-technologia
, @ x| Anyagismeret II. 1 2 2
8 £ S
529
> C ,
CREEINT] Integrativ
o . 1 2 2
ismeretek
Kozismereti ordak szama 7 7
Heti 6raszam: 6 21 6 21
Evfolyam heti éraszima: 34 34
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 ora nem
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407220801 ASZTALOS Esti 2023, 1,5 év

Agazati alapoktatas Szakiréflyﬁ Szakiréflyﬁ
2023.10.02- oktatas oktatas
flaulneny 2024.01.19 AU AP DE0 Megjegyzés Tantargyak és oraszamaik megoszlasa
teriilet N 2024.06.14. 2025.01.31.
13 hét . :
L félév 19 hét 19 hét
I1. félév I11. félév
Munkavallal6i : . . . .
. nincs nincs nincs elismert 0 ora
ismeretek
Munkavallaloi
idegen nyelv - nincs nincs 2 1. felév 1I1. félév dsszesen: 2 ora
angol-
1L félév, 6sszesen ora: 18,5 ora
Abrézolasi alapismeretek: 4 6ra
Fa- ¢és butoripari . . - Mérési ismeretek: 1,5 ora
alapozas P ek nines nines b fA Fa- és butoripari alapgyakorlat: 9 6ra
Anyagismeret: 2 Ora
Digitalis alapismeretek: 2 ora
L félév, osszesen 2,5 ora
Butoripari termékek gyartasa: 2,5 ora
11 félév, osszesen 9 ora
Asztalosipari 14 Butoripari termékek gyartasa: 5 6ra
termékek gyartasa A > 1 AUSGaT Epiiletasztalos ipari termékek gyartasa: 4 6ra
11 félév, osszesen 13 ora
Butoripari termékek gyartasa: 5,5 ora
Epiiletasztalos ipari termékek gyartasa: 7,5 ora
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407220801 ASZTALOS Esti 2023, 1,5 év

Agazati alapoktatas Szaklraflyu Szaklraflyu
2023.10.02- oktatas oktatas
Tanulmanyi 2024.01.19 AU UL 20 AV VeV Megjegyzés Tantargyak és oraszamaik megoszlasa
teriilet S 2024.06.14. 2025.01.31. BIe8Y 8y 8
13 hét . :
L félév 19 hét 19 hét
’ I1. félév I11. félév
1I. félév, sszesen 2 ora
Asztalos gépismeret: 1 6ra
Gépkezelési . ... | Asztalosipari CAD- és CNC-technoldgia: 1 6ra
ismeretek nincs 2 £ IR i 111 félév, osszesen 4,5 ora
Asztalos gépismeret: 2,5 6ra
Asztalosipari CAD- és CNC-technolégia: 2 6ra
1I. félév, osszesen 3 ora:
A P Anyagismeret: 2 0ra
i(gglnaer:::(eelioke521te51 nincs 3 1,5 -111. feléev Integrativ ismeretek: 1 ora
111. félév, osszesen 1,5 ora:
Integrativ ismeretek: 1,5 6ra
Féléves osszes 21 14 21

ora:

Egybefiiggo
szakmai
gyakorlat:

70 6ra/2024.06.17-28.

Képzés dsszes oraszama: 1049 ora
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407320801 Acs 2020

TANORA KERET

36 hét

36 hét

31 hét

Tantargy/gyakorlati helyszin
%

1/9/1

2/10/1

3/11/1

Kommunikacio-magyar nyelv
¢s irodalom

2

2

Idegen nyelv -angol-

Matematika

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykozosség-épitd
Program

P | hW| W INNINDN

Pénziigyi és munkavallaloi
ismeretek

Munkavallaloi ismeretek 0%

0,5

Munkavallaléi idegen nyelv
0%

EpitSipari alapismeretek 0%

3,5

EpitSipari kivitelezési
alapismeretek 100%

EpitSipari rajzi alapismeretek
0%

2+1=3

Munka- és kornyezetvédelem
50%

Acsszerkezetek 0%

5

Acsszerkezetek készitése

100%

13+2=15

7+4=11

Allvanyok 0%

1

Allvanyok készitése 100%

1+1=2

2+1=3

Zsaluzatok, dacolasok 0%

Zsaluzatok, ducolasok

készitése 100%

3+1=4

Tetéfedések alapjai 0%

1,5+0,5=2

Tetofedések készitése 100%

1+1=2

Osszesen:

34

34

34

Egybefiiggo szakmai

gyakorlat

140

Fekete: kerettantervi 6raszam

Piros: szabad savval alakitott 6raszam
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407320801 ACS SZAKMA
Tanulmanyi teriiletek bontasa, intézmény-dualis partner vonatkozasaban, heti
oraszam szerint
L Dualis L Dualis
Intézményi Intézményi
Z . z 2 partner 2 a partner
Tanulmanyi . .. oraszam, , . oraszam, g .
. Témakor , oraszam, , oraszam,
teriilet 10. évf., . 11. évf., ,
36 hét 10. évf., 31 hét 11. évf.,
36 hét 31 hét
x5
S oS | Munkavallaléi
8 2= .
=< 22 | idegen nyelv - 1 1
S8 < angol-
- =
= ,
- Acsszerkezetek 3 2 2
)
i
S ,
N Acsszerkezetek 15 11
S készitése
<
= Allvényok 1 2 1
=
< ,
= Allvanyok 5 3
< készitése
N Zsaluzatok, 1 1
% § ducolasok
‘<
58 Zsaluzatok,
3 = ducolasok 4
N
készitése
= Tetofedések 2
3T alapjai
=
iy
< Tetdfedések 5
B készitése
Kozismereti oraszam: 7 7
Heti szakmai oraszam: 6 21 6 21
Evfolyam heti 6raszama: 34 34
Egybefiiggo Szc-zkmaz 140 6ra nem
gyakorlat:
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407320603 BURKOLO 2020

TANORA KERET

36 hét

36 hét

31 hét

Tantargy/gyakorlati helyszin %

1/9

2/10

3/11

Kommunikaci6-magyar nyelv ¢s
irodalom

2

2

Idegen nyelv -angol-

1

Matematika

2

Torténelem és tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalyk6zosség-épitd Program

P AW W iINDN

Pénziigyi és munkavallal6i

ismeretek

Munkavallaloi ismeretek

0,5

Munkavallaloi idegen nyelv

EpitSipari alapismeretek

3,5

EpitSipari kivitelezési

alapismeretek

Epitdipari rajzi alapismeretek

2+1=3

Munka- és kornyezetvédelem

Burkolas elokészités 50%

2+1=3

Beltéri burkolatok 20%

1

Kiiltéri burkolatok 20%

1

Burkoldé szakmai dokumentaciod
20%

2+1=3

Hideg padloburkolatok 60%

7,5+1=8,5

Hideg falburkolatok 60%

7,5+1=8,5

Hidegburkolatok dokumentacioja
10%

1,5+0,5=2

3

Melegburkolas 60%

5

Melegburkolatok dokumentacioja
20%

1+0,5=1,5

Kiilonleges burkolatok 70%

5,5+1=6,5

Kiilonleges burkolatok

dokumentécidja 20%

1+0,5=1,5

Térburkolas

4,5+1=55

Térburkolatok dokumentacioja

2

Osszesen:

34

34

34

Egybefiiggé szakmai gyakorlat

140

Fekete: kerettantervi 0raszam
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Piros: szabad savval alakitott 6raszam
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4 0732 06 03 BURKOLO SZAKMA
Tanulmanyi teriiletek bontasa, intézmény-dualis partner vonatkozasaban, heti
oraszam szerint
L. Dualis L. Dualis
Intézményi Intézményi
Z - z partner 2 . partner
Tanulmanyi , .. oraszam, , . oraszam, , .
.. Témakor . oraszam, . oraszam,
teriilet 10. évf., , 11. évf., .
36 hét 10. évf., 31 hét 11. évf.,
36 hét 31 hét
- =
S g" > Munkavallaloi
s 2= .
= = idegen nyelv - 1 1
58 < .
S 3 angol
3 Burkolds 1 2
= elokészités
%: Belteri 1
2 burkolatok
E Kiiltéri
<
= burkolatok L
-Q r .
< Burkolo sza,kn?,az 2 1
dokumentdcio
= Hideg 8.5
= padloburkolatok '
o -
~ Hideg 85
= falburkolatok ’
g Hidegburkolatok
=2 . . 1 1 1 2
T dokumentdcioja
_g Melegburkolas 1 4
S5 X
o o
S Melegburkolatok
= L 0,5 1
S dokumentdcioja
@ X Kiilonleges
$ 2 burkolatok : 55
§ E Kiilonleges
= burkolatok 0,5 1
% 8 dokumentdcioja
2 « Teérburkolas 1 4,5
5o
=
£ Teérburkolatok
N5 e 2
- dokumentacioja
Kozismereti oraszam: 7 7
Heti szakmai éraszam: 6 21 6 21
Evfolyam heti 6raszama: 34 34
Egybefiiggo szakmai gyakorlat: 140 ora nem
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407320605 FESTO, MAZOLO, TAPETAZO 2020

TANORA KERET
36 hét 36 hét 31 hét

Tantargy 1/9 2/10 3/11
Kommunikacié-magyar nyelv €s irodalom 2 2 2
Idegen nyelv -angol- 2 1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem ¢és tarsadalomismeret 3
Természetismeret 3
Testnevelés 4 1 1
Osztalykozosség-épité Program 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek
Munkavallal6i ismeretek 0,5
Munkavallaloi idegen nyelv 2
EpitSipari alapismeretek 3,5
EpitSipari kivitelezési alapismeretek 9
Epitdipari rajzi alapismeretek 2+1=3
Munka- és kornyezetvédelem 1
Falfeliiletek festése, diszitése 70% 7,5+3,5=11 | 8,5+1,5=10
Mazolési alapismeretek 70% 6+2=8 6,5+1=75
Tapétazasi munkak ismerete 70% 6,5+1,5=8 6,5+1=7,5
Osszesen: 34 34 34
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140

Fekete: kerettantervi oraszam

Piros: szabad savval alakitott 6raszam
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4 0732 06 05 FESTO, MAZOLO, TAPETAZO SZAKMA

Tanulmanyi teriiletek bontasa, intézmény-dualis partner vonatkozasaban, heti
oraszam szerint

L. Dualis A Dualis
Intézményi Intézményi
e 2 2 partner , 2 partner
Tanulmanyi , .. oraszam, , . oraszam, , 7
. Témakor , oraszam, , oraszam,
teriilet 10. évf., . 11. évf., A
36 hét 10. évf., 31 hét 11. évf.,
36 hét 31 hét
= &
g P> Munkavallaloi
= =2 idegen nyelv - 1 1
S8 < angol-
= =
:g
S
=
g = Falfeliletek 2 9 3 7
R festese, diszitése
= £
)
)
N
75
=
52
N
X
S =4
-
I
5 =
ol
x 0 I4 14 .
5 = Mazolasz 2 6 5 5.5
= ismeretek
= 8
E 3
o O
2 2
S
N
<
=
2
& £ Tapétazasi
N . 2 6 2 5,5
2 = munkdk ismerete
= £
o
Kozismereti oraszam: 7 7
Heti szakmai 6raszam: 6 21 6 21
Evfolyam heti 6raszama: 34 34
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 ora nem
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407320608 KOMUVES 2020
TANORA KERET
36 hét 36 hét 31 hét
Tantargy/gyakorlati helyszin % 1/9 2/10 3/11
Kommunikacio-magyar nyelv €s irodalom 2 2 2
Idegen nyelv -angol- 2 1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem ¢és tarsadalomismeret 3
Természetismeret 3
Testnevelés 4 1
Osztalykozosség-épité Program 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 1
Munkavallal6i ismeretek 0,5
Munkavallaloi idegen nyelv 2
EpitSipari alapismeretek 3,5
EpitSipari kivitelezési alapismeretek 9
Epitdipari rajzi alapismeretek 2+1=3
Munka- és kornyezetvédelem 1
Foldmunkak, alapok 40% 2 15
Falszerkezetek 40% 4,5+1,5=6 | 3,5+1=4,5
Nyilasathidalok, boltovek 40% 2,5+0,5=3 15
Koszorik, fodémek, boltozatok 40% 5+1,5=6,5 | 45+1,5=6
Lépesdk, rampdk 50% 2,5+0,5=3 | 3+1=4
Vakoléasi munkak 40% 3 2
Kiiltéri burkolatok 40% 1 2
Szakmai portfolio 0% 1 1,5
Szakmai szamitasok 0% 15 2
Osszesen: 34 34 34
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 140

Fekete: kerettantervi 0raszam

Piros: szabad savval alakitott 6raszam
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4 0732 06 08 KOMUVES SZAKMA

Tanulmanyi teriiletek bontasa, intézmény-dualis partner vonatkozasaban, heti

oraszam szerint

L. Dualis L. Dualis
Intézményi Intézményi
2. G 2 2 partner 2 2 partner
Tanulmanyi , .. oraszam, , . oraszam, , .
.. Témakor . oraszam, , oraszam,
teriilet 10. évf., . 11. évf., ,
36 hét 10. évf., 31 hét 11. évf.,
36 hét 31 hét
-
S oS | Munkavallaloi
8 2= .
=< = °C;, idegen n;l/elv - 1 1
= S -
sz ango
=
5 & ) ,
E é Foldmunkak, 5 15
a = alapok
@ £
<
E Falszerkezetek 1 5 1 3,5
=
= ryr r . r
= Nyllasatfzzdalok, 0.5 25 15
= boltovek
‘g Koszoruk,
= fodemetk, 1 55 6
& boltozatok
<P}
= Lépcsdk, rampdk 3 1 3
R Vakoldsi munkdak 1 2 2
g
L =
‘g 2 Kiiltéri 1 )
burkolatok
555 Szakmal 1 1 0,5
o E® portfolio
cx:
g N & Szakmai
= L 1,5 2
szamitasok
Kozismereti oraszam: 7 7
Heti szakmai 6raszam: 6 21 6 21
Evfolyam heti éraszima: 34 34
Egybefiiggo szakmai gyakorlat: 140 ora nem
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Szakiskolai képzés

Bolti elokeészito reszszakma

BOLTI ELOKESZITO 2020-t61 (kifuté)

TANORA KERET
36 hét 36 hét 35 hét

Tantargy 9/E 1/9 2/10
Magyar nyelv és irodalom 5 1 1
Idegen nyelv -angol- 2 1 1
Matematika 5 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Természettudomany 3
Vizualis kultiura 2
Digitalis kultara 2 1 1
Palyaorientacio 1
Szakmai alapozé ismeretek 4
Testnevelés 5 5 &)
Osztalyfénoki (Kozosségi 1
nevelés)
Osztalyfonoki ora 1 1
Orientécid 2 2 2
Erkolcstan 1
Munkavallaloi ismeretek 1 1
Munkavédelmi alapismeretek 1 1
Aruismeret -elmélet- 2,5 2
Aruismeret -gyakorlat- 2,5 3
Aruforgalmi ismeretek -elmélet- 2,5
Aruforgalmi ismeretek -
gyakorlat- 6 9
Ertékesités -elmélet- 15 1
Ertékesités -gyakorlat- 4 4
Osszefiiggo gyakorlat: 70
Osszesen: 34 34 34

Fekete: kerettantervi 0raszam

Piros: szabad savval alakitott 6raszam
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BOLTI ELOKESZITO 2024. szeptembertél, kozismereti 6raszam
TANORA KERET
36 hét 36 hét 35 hét
Tantargy 9/E 1/9 2/10
Magyar nyelv és irodalom 5 1
Idegen nyelv -angol- 2 1
Matematika 5 2
Allampolgéri ismeretek 1
Természettudomany 3
Vizualis kultira 2
Digitalis kultira 2 1 1
Pélyaorientacio 1
Szakmai alapozd ismeretek 4
Testnevelés 5 5 5
Osztalyfonoki (K6zosségi nevelés) 1
Osztalyfénoki ora 1 1
Orientacio 2 1,5 15
Erkélcstan 1
Bolti elokészité, szakmai oraszam 2024. szeptembertol
Tanulasi teriilet Fétargy/altantargy | 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam
Ke_rreskedelml 360 385
ismeretek
Aruforgalmi . .
ismeretek 360/10 ora 385/11 ora
Uzlet miikodtetése |  360/10,5 éra 315/9 éra
A kereskedelemben
o clofordulo 36/1 6ra 35/1 6ra
Kereskedelmi egység kockazatok €s
miikodése kockéazatértékelés
Munka-, tiiz és , ,
balesetvédelem 36/1 6ra 35/1 ora
Kornyezetvédelem 36/1 ora 35/1 ora
Aru- & 84/2.5 éra 70/2 éra
vagyonvédelem
Termékkihelyezés 84/2,5 6ra 70/2 6ra
Csomagolas 84/2,5 6ra 70/2 ora
Munkavallaloi , ,
ismeretek 36/1 o6ra 35/1 o6ra
Allaskeresés 0 18
Yy se s Munkajogi
Munkavallaléi ismeretek alapismeretek 18 0
Mur,]ka\{lgzony 0 17
létesitése
Munkanélkiiliség 18 0
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Osszes draszam:

e 9/E 34 6ra,

o 1/9és2/10 évfolyam: 34 6ra

e Egybefiiggd szakmai gyakorlat 1/9 évfolyamon 70 6ra.
Fekete: kerettantervi 6raszam

Piros: szabad savval alakitott 6raszam

Szamitogépes adatrogzito képesités

Szamitogépes adatrogzito 2021-tol, 2 éves képzés, elokészitovel
rendelkezé tanuloknak
TANORA KERET
Tantirgy 36 hét 35 hét
1/9/S 2/10/S

Magyar nyelv és irodalom 1 1
Idegen nyelv -angol- 1 1
Matematika 2 2
Digitalis kultara 1 1
Testnevelés 5 9)
Osztalyfonoki ora 1 1
Orientacid 15 15
Gépiras és levelezési gyakorlat 8 7
Irodai alkalmazasok gyakorlata 5+0,5 6+0,5
Kommunikacio a titkari munkaban 8 8
Osszesen: 34 34
Osszefliggd szakmai gyakorlat: 70

Fekete: kerettantervi 0raszam

Piros: szabad savval alakitott 6raszam
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Rugalmas Tanulasi utak programok

Dobbanto program
Dobbanté program draterv
Heti 30 6ra
o . NAT miiveltségteriiletei projektek,
28 projektora / het NAT kulcskompeteciak fejlesztése
2 mentorodra / hét Egyéni életat-kisérés, mentoralas
Miihelyiskola
Miihelyiskola
Tantargy Oraszam Helyszin
Miihelyiskola foglalkozas -bolti el6készit6- 24 kiils6 képzOhely
Miihelyiskola foglalkozas -bolti el6készitd- 5 iskola
Miihelyiskola foglalkozas -szobafesto- 29 iskolai tanmiihely
M}Jhelylskola fogl'f}lkozas 29 iskolai tanmithely
-gipszkartonszereld-
Miihelyiskola mentoralds, minden képzés 1 iskola
Osszes: 30
Felnottképzések

Nyilaszaro és arnyékolastechnikai szereld, beépito képzés

Programkovetelmény szerinti képzés, mely képesitd vizsgaval zarul. Bekapcsolodni alapfoku
végzettséggel és orvosi alkalmassagival lehet.
Oktatasi egységei:

e Altaldnos munkaiigyi, munkavédelmi, balesetvédelmi, tiizvédelmi, kornyezetvédelmi

¢s higiéniai ismeretek 12 o6ra,

e Szerelési alapanyag, kotdelem ismeretek 54 ora,

e Arnyékolastechnikai szamitogépes program ismerete 42 6ra,

e Nyildszaro szerelés 72 ora,

¢ Bizonylatkit6lté ismeretek 30 ora,

e Napellenzd szerelés 30 ora.

Teljes oktatasi 6raszam 240 ora.
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6. Legitimacids nyilatkozat

Az intézmény szakmai programjat az oktatodi testiilet fogadja el és a fenntartd jovahagyaséaval
valik érvényessé.

A szakmai program modositasat a relevans jogszabalyok valtozasait figyelembe véve
kezdeményezheti a fenntartd, illetve az oktatoi testiilet.

A szakmai program modositasat szintén az oktatoi testiilet fogadja el és a fenntartd
jovéahagyasaval valik érvényessé.

Az intézmény tobbi alapdokumentumdhoz hasonldan a szakmai program is nyilvanos.

Megtekinthetd az iskola honlapjan: www.hildiskola.hu, illetve el6zetes egyeztetés utan az

igazgatdi irodaban.

A szakmai programban megfogalmazott célok és feladatok teljesiilését az oktatoi testiilet
folyamatosan figyelemmel kiséri és a tapasztalatokat, eredményeket ennek szellemében
értékeli.

Dunatjvaros, 2024. augusztus 30.

Németh Laszloné

igazgatd

6.1 Az oktatoi testiilet nyilatkozata

A Szakmai Programot az intézmény oktatoi testiilete 2024. augusztus 30-an tartott értekezletén
elfogadta.

Dunaujvaros, 2024. augusztus 30.

hitelesitd oktatoi testiileti tag
(Mellékelve az elfogadasrol késziilt jegyzokonyvi kivonat: jelenléti iv, a hatarozatképesség
megallapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartozkodo szavazok szama és

aranya; keltezés, a jegyzokonyv-vezeto és a hitelesitok aldirasa.)
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6.2 A didkonkormanyzat nyilatkozata

A Szakmai programot az intézmény diakonkormanyzata 2024. szeptember 2-an tartott iilésén
megtargyalta. Aldirasommal tantsitom, hogy a didkonkorményzat véleményezési jogat jelen
Szakmai Program feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Dunaujvaros, 2024. szeptember 2.

didkonkormanyzat vezetdje

(Mellékelve a véleményezésrol késziilt jegyzokonyvi kivonat.)

6.3 Fenntartoi nyilatkozat

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 32. § (4) bekezdése értelmében, a Dunatijvarosi
Szakképzési Centrum részeként mikodé Hild Jozsef Technikum, Szakképzd Iskola és
Szakiskola intézmény Szakmai Programjat jévahagyom.

Kelt: Dunaujvaros, 2024. szeptember 2.

Piros Mariann Magyar Andras

Dunatjvérosi SZC kancellar Dunaujvérosi SZC féigazgato

PH.
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